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1. Célok és feladatok

Az adott nevelési év céljait és feladatait a ,Ne Felejts!” Néphagyomanydrzé Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott elvek szellemében hatarozzuk meg. A munkaterv
elkészitése soran figyelembe vesszilk a torvénynek vald megfelelést, a fenntartoi
elvarasokat, a partneri visszajelzéseket és a vezetdi palyazatban meghatarozott
célokat.

A nevelési év kiemelt feladatai a Pedagdgiai Program miikddtetése érdekében:
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Pedagogus II. fokozatba Iéphessen. A két gyakornokbdl 1 fo portfoliot ir és mindsitd
vizsgat tesz.

Ovodapedagdqgusi feladatok dttekintése:

- Az ovodapedagdgusok attekintik a Mindsitési Utmutatdt, és a portfolio
elkészitésének, feltoltésének szabalyait, kovetelményrendszerét.  Elkészitik
portfélidjukat, majd a megadott id6pontban megvédik azt és részt vesznek a mindsito
vizsgan/ mindsit6 eljarason.

b) A Minoségiranyitasi — Teljesitményértékel6 munkakozosség biztositja
az intézményen beliil az 6vodapedagodgusi és vezetoi szempontrendszer
miikodését, koordinalja az intézmény éves teljesitményértékelési
programjat és gondoskodik annak megvaldsitasarol

A terveknek megfeleléen (temezzilk a pedagdgusok teljesitményértékelésének
folyamatat.

Ovodapedagdgusi feladatok ttekintése:

- Az évodapedagdgusok folyamatosan tajékozddnak a torvényi valtozasokrol.

- MinOségiranyitasi — Teljesitményértékeld6 munkakozosség altal kidolgozott
szempontrendszernek megfeleléen végzik pedagdgiai tevékenységiiket.

- A pedagdgusi teljesitménycélok folyamatat (temezik, a hozza tartozo
dokumentumokat elkészitik.

- A kovetkezO nevelési évhez kapcsolddo teljesitménycélokat az igazgatdval
tortént értékeld beszélgetés utan elkészitik és feltoltik az Ovikréta felliletére.

- Az Intézményi intézkedési terv litemezett feladatainak megvalodsitasaban részt
vesznek.

- A gyermekek mérés értékelési folyamatat elvégzik, fejlesztik mddszertani
tudasukat. Cél, hogy objektivebb eredmények sziilessenek a mérések soran.

Igazgatdi feladatok dttekintése:
- Az igazgatd gondoskodik a pedagdgusok folyamatos térvényi agazati torvényi
valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasarol.
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- Az ovodapedagdgusok teljesitménycélokban meghatarozott feladatainak
teljesiilését megfigyeli, konzultdl az évodapedagdgussal, a teljesitményértékelésben
résztvevokkel.
- A pedagodgusok reflektiv szemléletét fejleszti a PDCA ciklus kovetésével. A
reflektivitas folyamatos jelenléte a dokumentumokban egyértelmiien kdvetheto.
- Nyomon koOveti az intézményi Intézkedési Terv (temezett feladatainak
megvalodsulasat.
- Figyelemmel  kiséri, ellendrzi vezet6i  Programjanak teljesiilését,
eredményességét:

. Szakmai feladatok, vallalasok egyenletes elosztasa;
Az dvoda hagyomanyorzo tevékenységének elmélyitése;
Reflektiv gondolkodas tovabbfejlesztése;
Tudasmegosztas folyamatos miikddtetése;
Az (j dolgozdk beilleszkedésének tamogatasa;
Lehetdséget biztosit a pedagdgusoknak, hogy kiteljesedjenek azokon a
terlileteken, ahol kimagaslé eredményeket érhetnek el.

c) Az odvodapedagogusok mérési és értékelési modszertani ismereteinek
elmélyitése, gyakorlati alkalmazasanak fejlesztése a gyermekek egyéni
fejlodésének hatékony kovetése érdekében

Igazgatoi feladatok attekintése:

- Mddszertani tamogatas biztositasa: Szakmai miihelyek, belso
tovabbképzések, megbeszélések szervezése a mérési-értékelési eszkozok és
eljarasok fejlesztésére.

- Egységes szempontrendszer kialakitasa és bevezetése: Ovikréta mérés-
értékelésének excel tablaba valo rogzitése, mivel az Ovikrétabdl még nem nyerhetok
csoportos kimutatasok. DIFER mérések pontositasa, a modszer pontos alkalmazasa. 4
f6 dvodapedagdgus beiskolazasa DIFER képzésre.

- EllenOrzés és visszacsatolas: A mérési-értékelési munka ellenérzése a
munkaterv szerint. A feladat el6rehaladasanak folyamatos nyomon kdvetése: hol
tartanak a pedagdgusok, hol van sziikség tovabbi tdmogatasra.

- Szakmai kommunikacio és egyiittmiikodés erositése: Batoritd,
tamogatd vezetdi attitliddel 0sztondzni a pedagdgusokat az értékelési gyakorlat
fejlesztésére. A nevelGtestiiletben k6z6s gondolkodas 6sztonzése a fejlédésértékelés
kihivasairdl és lehetdségeirdl.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése;

- A fejlodési jellemzok ismerete.

- A megfigyelési szempontok és modszerek kivalasztasa.

- Az értékelési adatok pontos, objektiv rogzitése az Ovikrétaban.

- Az értékelési eredmények alapjan fejlesztési iranyok kijelolése
egyénenként és csoportszinten.

- Kapcsolattartas a sziilokkel: A gyermek fejlodésérol szolo visszajelzések
el6készitése és kommunikalasa érthetd, segité mddon.
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- Egyiittmiikodés szakemberekkel: Sziikség esetén kapcsolatfelvétel
fejlesztdpedagdgussal, pszicholdgussal, gyogypedagogussal.

- Onképzés, modszertani fejlodés: A mérési-értékelési maddszerek
naprakészen tartasa, Uj technikdk megismerése (pl. képzéseken, belso
mUihelyeken). Sajat neveldi gyakorlat folyamatos reflektalasa, fejlesztése az
értékelés tapasztalatai alapjan.

- Az intézményi egységesség biztositasa: A nevelbtestiilet altal elfogadott
értékelési szempont- és eszkézrendszer alkalmazasa.

d) Az Ovikréta rendszer hasznalatanak és a hozza kotodo
adminisztracios feladatoknak a szambavétele, egységesitése

Igazgatoi feladatok attekintése:
- Az Ovikréta rendszer vezetésének bemutatasa, annak pontositasa, hogy melyik
dokumentumot milyen tartalommal és terjedelemmel kell vezetni.
A pedagdgusok altal feltoltott dokumentumok rendszeres ellendrzése:
o hataridok betartasa,
o dokumentumok tartalmi és formai megfelelGsége,
o hianyossagok visszajelzése és javittatasa.
- Uj kollégak betanitdsa az Ovikréta rendszer hasznalatara.
- Szakmai konzultacidk biztositasa a dokumentacié tartalmat illetéen.
- Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa, ha a dokumentalas nem tiikrozi
megfelelden a pedagdgiai munkat.

Ovodapedagdgusi feladatok dttekintése:

- A rendszer Uj elemeinek megismerése, vezetése.

- A rendszer naprakész és pontos hasznalata.

- A gyermek személyiségfejlédésének nyomon kovetése: a dokumentum
attekintése, vezetésének megbeszélése.

- Hetirend, napirend kitoltése -egységesitése az dvoda arculatanak megfelelden.
- Nevelési tervek, ciklustervek, napi tevékenységek dokumentalasanak folyamata.
- Napi, heti, negyedéves tevékenységek litemezése.

- Sziilok tajékoztatasa.

e) Mesterprogram iitemezett feladatainak megvaldsulasa

Belsd hospitalasok megszervezése, hogy altala a tudasmegosztas folyamatossa valjon,
az elért értékek megtartasa, a fenntarthatésag megvaldsuljon.

Organikus pedagogia szakmai nap és Gordon tréning megszervezése és megvalositasa.
A képzések értékelése, az ott adott tartalmak beépithetdségének, hasznosulasanak
értékelése a kérdbivekkel.

f) Kozosségi képzés altal tamogatott tevékenységek

Cél: Pedagogiai szemléletvaltas megalapozasa érdekében a nevelGtestilet
megismertetése az organikus pedagdgiaval, nevelési elveikkel.

A pedagogusok kommunikacios eszkoztaranak gazdagitasa a képzés
segitségével. Az asszertiv kommunikacié - viselkedés moddszereinek gyakorlasa,
példamutatas eredményeként a konfliktusok, magatartasi nehézségek megoldasa.
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A gyermekek idegrendszeri érésének tamogatdasa mozgason és érzékelésen
keresztlil. A szenzomotoros fejlesztés célja az egyensuly, testséma, térbeli
tajékozodas, figyelem, koordinacid és finommotorika fejlesztése, kiilondsen az
iskolaérettség szempontjabdl.

Igazgatdi tevékenységek attekintése:

- Segiti a nevelGtestiiletet a szemlélet ~megértésében, kérdések
megbeszélésében.

- Belso tovabbképzéseket, beszélgetéseket, miihelyeket szervez. Lehetbséget ad
az Onképzésre és a tapasztalatcserére.

- Tirelmes a kollégak fejlodési tempdjaval. Batorit, tdmogat és példat mutat.

- Osztdnzi a kdzds gondolkodast, célkitlizést és egyiittm(ikodést.

- Segiti a kollektiv nevel6i jelenlét kialakulasat.

- Az idegrendszeri éréshez sziikséges mozgasfejlesztés intézményi szintl
tamogatasa a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése és az iskolara valo
alkalmassag eldsegitése érdekében.

Ovodapedagdgusi feladatok ttekintése
- Figyelemmel kiséri a gyermekek egyéni tempdjat, adottsagait, érzelmi és értelmi
érettségét. Nem siettet, nem hasonlit 6ssze, hanem elfogad és tdmogat.
- A nevelési helyzetekben nem csak az értelmi fejlesztésre fokuszal, hanem a
gyermek érzelmi és lelki allapotat is érzékenyen kezeli. Tudatosan teremt
olyan légkort, amelyben a gyermek érzelmi biztonsagban van.
- Olyan tevékenységeket kinal, amelyek természetes mddon serkentik a fantaziat,
kézligyességet és gondolkodast (mese, zene, festés, kézmlvesség, dramajaték). Teret
ad a szabad alkotasnak, nem javit ki feleslegesen, hanem batorit és inspiral.
- A gyermekeket kdzvetlen kapcsolatba hozza a természettel: kertészkedés, séta,
évszakmegfigyelés, természetes anyagok hasznalata. Tudatosan hasznal természetes
eszkozoket és kornyezetbarat anyagokat a tevékenységekhez.
- A gyermekek egyéni szenzomotoros fejlettségi szintjének folyamatos
megfigyelése, dokumentalasa és elemzése (pl. egyensuly, testtudat, keresztmozgasok,
figyelem- és koordinacids nehézségek).
- A medfigyelések alapjan célzott, személyre szabott fejlesztd mozgasformak
beépitése a mindennapos mozgasba (pl. specidlis maszasok, forgasok, taktilis ingerek,
egyensulygyakorlatok, reflexintegracids elemek).
- A fejlesztések beillesztése a spontan és iranyitott tevékenységekbe, jatékos
formaban, a gyermek aktualis allapotahoz igazitva.
- A fejlodés dokumentalasa az Ovikrétaban, DIFER tablaban és szilkség esetén
fejlesztési terv készitése.
- Szoros egyittm(ikddés a fejlesztépedagogussal, gydgypedagdgussal és/vagy
mozgasfejlesztésben jartas kollégaval.

Gyermeki tevékenységek megfigyelése:

- A gyermek érzi, hogy elfogadjak olyannak, amilyen, igy nem akar megfelelni
elvarasoknak, hanem természetesen viselkedik.

- Nincs alland6é készenléti vagy szorongasos allapot, mert a napirend
kiszamithato, a felnott jelenléte biztonsagot ad.
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Mer alkotni, prébalkozni, hibazni, mert csak tamogatast kap.

Jatékaban, rajzaiban, mozgasaban 6nmagat adja, nem utanoz, nem masol,
hanem belso vilagat jeleniti meg.

Természetes modon kapcsolodik a tarsaihoz.

Kénnyebben kér segitséget, odafigyel masokra, megtanulja elfogadni a
kiilonb6zoséget.

Konfliktusait nem agressziven, hanem beszélgetéssel probalja rendezni — mert ezt
latja mintaként.

Kérdez, megfigyel, kisérletez, mert nincsenek ,jo” vagy ,rossz” valaszok — a
feln6tt nem ad kész megoldasokat, hanem tamogatja a gondolkodasat.

Oromét leli az Gj felfedezésekben, mert nem kényszeritik, nem mindsitik,
hanem kivancsisagat értéknek tekintik.

A gyermek onalléan donthet a tevékenységeirol, ami noveli az dnbizalmat.

A gyermek mélyen elmeriil a jatékban, hosszabb ideig képes koncentralni, mert
a tevékenységet bels6 motivacio vezérli, nem kiilsd utasitas.

Javul az egyensulyérzék, biztonsagosabb a mozgas a térben.

Precizebbé valik a finommozgas (pl. eszkdzhasznalat, rajzolds, irasel6készités).
Ugyesebben mozog akadalypalyan, pontosabban utdnoz mozgasmintakat.
Fejlodik a testséma, a téri iranyok tudatositasa (jobb—bal, fent-lent).

NGO a gyermek ingerkiiszébe: jobban tdri a kiils6 ingereket (hang, érintés, szag).
Csokken a tilmozgas vagy elkeriil6 viselkedés (pl. nem ér hozza dolgokhoz).
Hosszabb ideig tud figyelni tevékenységre, csokken a zavard viselkedés.
Hatékonyabban tud valtani tevékenységek kozott (pl. atall jatékbdl feladatra).
Sokoldaltan fejlédik személyige.

Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

Nevelési évhez igazod6 objektiv, tényekre éplild intézményi teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa, a feladatok kiosztasaval és a felel6sok meghatarozasaval. A
rendszer figyelembe veszi a pedagdgusok személyes szakmai autondmiajat, az egyéni
fejlodési igényeket.

Ovodapedagdgusi feladatok dttekintése:

- Az igazgatdval tortént beszélgetés utan megfogalmazzak teljesitménycéljaikat,
melyek objektivek, koherensek az intézmény pedagdgiai programjaval,
mennyiségi és mindségi mutatdkat tartalmaznak.

- A teljesitménycélokat feltoltik szeptember 30-ig az Ovikréta rendszernek erre a
célra kialakitott felliletére.

Igazgatoi feladatok ttekintése:

- A folyamatban lévo tevékenységeket a vezetOséggel egyezteti és az egyenld
terhelés szempontjait figyelembe véve kiosztja azokat.

- Elkésziti az intézményi szempontsort és azokat a pedagogusokkal megbeszéli.

- Idore feltolti az igazgatdi teljesitménycélokat az Ovikréta rendszerbe.

- Tamogatja a pedagdgusokat a sajat teljesitménycél kidolgozasaban.

- Az Ovikréta rendszerbe a pedagodgusok altal feltoltott teljesitménycélokat
megfontolja és elfogadja.

- Mdkodteti az intézmény Teljesitményértékelési rendszerét.




h) Ovodapedagégusi gyakorlati képzés tamogatasa

A 2025-26-0os nevelési évben egy munkatarsunk a harmadik évfolyamot masik
munkatarsunk a masodik évfolyamot kezdi el a féiskolan. Két kiilsos, a helyi iskolaban
dolgozo elsd éves 6vodapedagdgus hallgatonak biztositjuk a gyakorlati helyet.

Igazgatdi feladatok attekintése:

- Kisérje figyelemmel a hallgaté szakmai és irasbeli tevékenységét.

- Folyamatos kapcsolattartasban legyen a szakmai tamogatast biztosito
ovodapedagdgussal.

- Gondoskodjon az dvodai élet zavartalansagardl.

Szakmai tamogatdst nydjtod dvodapedagogusi feladatok dttekinteése:

- A gyakorlatvezeto tamogatja a hallgatét az intézmény pedagdgiai programjanak
megismerésében, és a fbiskola altal meghatarozott feladatokkal kapcsolatban.

- Segiti a  hallgatét a tevékenységek elOkészitésében, dokumentacid
elkészitésében, megtervezésében és megvaldsitasaban.

- Szakmailag és emberileg értékeli a hallgatét, a felkésziilés szakaszat, a
dokumentaciot, a gyakorlati tevékenységet a pedagdgus kompetenciak tiikrében.
Tamogatja a reflektiv gondolkodas kialakulasat.

- Egy 6vodapedagdgus gyakornok kezdi meg pedagdgiai munkajat. A gyakornok
mentora a Gyakornoki Szabalyzatnak megfeleléen vezeti és dokumentdlja az
ovodapedagdgus gyakornoki tevékenységét.

2. A gyermeklétszam alakulasa

a.) Csoportonkénti gyermeklétszam

Csoportok Gyermeklgtszam
i alakulasa
Nev
Szama Neve Férohely PV | APy | cAPie
09.01 | 10.01. | 05. 31.
Csiga-biga | 27f6 24+1 24+1 24+1
Maci 270 25 25 26
Kastélykert . .
Avoda (székhely) 5 Nyuszi 27f0 24+1 26+1 26+1
Katica 276 27 27 27
Tengelice 276 26 27 27
, ] Lurkd 25f8 20 | 20+1 22
Ficanka Tagovoda 2
Pillangd 25f6 23 23 25
Kastelykert 7 | Osszesen: |185f6 | 1897 | 17243 | 178+3
Korzet 3




b) Gyermeklétszam alakulasa korosztalyonként
Kastélykert Ovoda | Ficanka Ovoda | Osszesen
2026.08’.31.’ bgtﬁlti a3. 4 4 8
eletevet
2026.08’.31.’ b?toltl a4. 4541 11 56+1
eletevet
2026.08,.31., bgtoltl abs. 36 11 47
eletevet
2026.08,.31., bgtoltl a6. 31 1541 46+1
eletevet
2026.08,.31., bgtoltl a7z. 1541 6 21+1
eletevet
Osszesen: 131+2 47+1 178+3

3. Kiemelt figyelmet igénylo gyermek

a) Sajatos nevelési igényii gyermek

A 2025/26-0s nevelési évben 2 sajatos nevelési igény( gyermek nevelését latjuk el.
O a Kastélykert Ovodaba jar. Oket két gyermekként kell figyelembe venni.

Harom gyermek vizsgalata a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szolgalatnal
folyamatban van.

b) 5 f6 Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kiizd6 gyermek
jar intézményiinkbe. Ebbdl Kastélykert Ovodaba 4 f6, Ficanka Tagdvodaba 1 0 jar.

) Az 6 fejlesztésiik felzarkdztatasuk egyéni fejlesztési terv szerint torténik. Az
egyéni fejlesztési terv mellett reflexprofil alapjan készitlink tervet a fejlesztésiikhdz
abban az esetben, ha a szild egylttm(ikodd. Kialakitjuk az intézményben a
mikrocsoportos fejlesztési lehetdségeket.

4. A nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01-t6l 2026. augusztus 31-ig tart. A szorgalmi id6szak
2025. szeptember 01-t6l 2026. junius 19-ig tart. Az Uj gyermekeket 2025. szeptember
01-t6l folyamatosan fogadjuk, a szil6i igények és a torvényi elGirdasok
figyelembevételével.

A nyari vodai élet 2026. junius 22-t6l 2026. augusztus 31-ig tart.

Ovodank 5 napos munkahétben (hétf6-péntek), napi 116ras nyitvatartassal mikodik.
6.00-17.00-ig. A sziil6i igényeknek megfeleléen, az adott évben a nyitvatartas
novelhetd.




5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja és
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felhasznalasa

Téma Helyszin Idépont Felelds

Szakmai nap | Varosi szint(i szakmai nap | Veszprém 2025.10. Igazgato
. Szenzoros mesék az Kastélykert .
Szakmai nap évodaban Korzet 2025.10.24. Igazgato
Szakmai nap | Organikus pedagdgia Iégf;gcykert 2025.10.28. Igazgatd
Szakmai nap | Gordon tréning Iégf;gcykert 2025.10.27. Igazgatd
Szakmai nap Szakm:in k |,randulas, Kastelykert 2026.06.12. Igazgatd

csapatepités Ovoda

A nevelés nélkiili munkanapok pontos idejérdl legalabb hét nappal el6tte tajékoztatjuk
a sziloket az intézményben meghatarozott formaban, faliljsagon. Veszprémben,
onkormanyzati fenntartasi dvodaban biztositunk elhelyezést azon gyermekek
szamara, akiknél az 6vodai ellatas igénye fennall.

6. Sziinetek idotartama

in " Sziilok Teljesiilés

Ui dgar o e il tajékoztatasa kritériuma
Ficanka Tagdévoda (nyari . - .
sziinet) Tagovoda | 5556 ) 15, | Asziloketa nyari
2026.06.22-2026.07.24 igazgato zaras idopontjarol

7 e idében és

Kastelykert"O voda (nyari Igazgatd teljeskorlien

sziinet) hel 2026. 02. 15. &k K

2026.07.27-2026.08.28. elyettes tajekoztatjuk.

Az 6vodai sziinetek idopontjat a Fenntartd engedélyezi, melyrdl a sziiloket a helyben
szokasos modon tajékoztatjuk. Az iskolai sziinetek idején — az eddigi tapasztalatok
alapjan - a lecsokkent létszam miatt csoportjaink 6sszevontan miikddnek, az el6zetes
felmérések alapjan.

7. Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, jeles napok

Célja: a hagyomanyapolas gazdag eszkozrendszerével a 3-6-7 éves gyermekek
sokoldald harmonikus fejlédésének biztositasa, a személyiségjegyek kibontakoztatasa.
A csaladokkal egyittm(ikodve Ovodai nevelésiink keretében a hagyomanyok
megOrzésének, apolasanak biztositasa.

Csaladi programjaink szervezése, lebonyolitdsa soran alkalmazkodunk a varosrész
egyéb programjaihoz.

A sziiloket minden esetben id6ben tajékoztatjuk a programokrol.
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7.1 Csoportok hagyomanyai, linnepei

" " S . 4e Teljesiilés
Hagyomanyok Felelos Hatarido Modja kritériuma
Apré
R Délel6ttos meglepetéssel
Sziiletésnap évodapedagégusok folyamatos | Csoportos Kszontik az
Unnepeltet
Mizeum-és Csoportos . A gyermekek
kiallitas latogatasa ovodapedagdgusok alkalmankent Cs,oportos mindegyikének
sy s Tengelice csoportos — Ovodai biztositott az
Babszinhaza 6vodapedagdqgus 3 eloadas korzet | élményszerzés
) A programok jol
Sétak, Csoportos Ovodai | szervezettek,
kirandulasok ovodapedagdgusok folyamatos korzet | tapasztalas alapu
tanulas biztositott
A szinhaz-
NaQVCSoportos Nagycso- | latogatas
Szinhazlatogatas V0 dgye dapc') usok 2 alkalom portos | éiményét
pedagog ovodasok | mindannyian
atélik

7.2. Ovodai hagyomanyok, iinnepek

Hagyomanyaink, (nnepeink megszervezése és lebonyolitasa soran toreksziink a
csaladokkal vald kézos Ginneplésre. Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti
kultdrank értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a néphagyomanyokat, zold jeles
napokat, amelyekkel erésitjlk a gyermekekben, a csaladokban a kozOsség
meghatarozd, értékformald, megtartd erejét és a kornyezettudatossag, a
fentarthatosag értékeit.

Az Osz jeles napjai (2025. 09. 01.-11. 30.)

Unnepek Helye Ideje Felelése e
A kornyezettudatossag,
Automentes Ficanka 2025.09. | Z6ld munkak6zosség | a flistmentes élet
vilagnap Kastélykert 22. vezetOség lehetdségét a csaladok
mérlegelték.
. 2025.09. Nephagyo__m?ny,o 20 1A gyermekek atélhették
Mihaly napja Ficanka 29 munkakozsseg- a régi kirakodovasar
Kastélykert ' vezetdseg h .
) angulatat.
Nyuszi csoport
Allatok Ficanka 2025. | z6ld munkakoézosség A gyermekek allatokkal
vilagnapja Kastélykert 10.03 vezetOség valo kapcsolata v
T gazdagodik, fejlodik.
Néphagyomanydrzo
Sziireti Ficanka 2025.10. munkakdzosség- A gyermekek atélhették
vigassag Kastélykert 15. vezetOség a szliret hangulatat.
Lurkd csoport




12

A kdzoés Ginnep meghitt

I_\_lemzetl Kastélykert 2025, Nephagyo_m?nyprzo rllan,gulatu, a nemzeti
iinnep — Ficanka 10.21 munkakdzdsseg- ertékek, az
oktober 23. e vezetOség Osszetartozas érzése
er6sodott.
A kaposztasavanyitas
Orsolya folyamatat a
napja - . . . gyermekek
. Ficanka 2025. Csiga-biga-Lurko Lz
kapos;tfl Kastélykert 10.21. csoport megta_p asztaltak €s az
savanyitas elkeszuilt
savanyukaposztat az
étlapba beillesztették.
. . A gyermekek
Marton napja %(r)zdea’]cl 12 lei Maci-Pillangd csoport | megismerték Marton

plspok legendajat.

A tél jeles napjai, hagyomanyai (2025. 12. 01.-2026. 02. 28.)

) Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelose kritériuma
A gyermekek kilonféle
2025. Csoportos tevékenységek soran
Advent Csoportok 12.01. ovodapedagdgus | atélhették a varakozas
érzését.
A gyermekek atélték a
, Mikulas-varas oromét.
Mikulas napja | Kostvkert 2025. Maci-Lurkd csoport | Orémmel fogadték a
Ficanka 12.05. .
pedagogusok
babjatékaban.
A karacsony
Karacson Ovodai 2025. Nyuszi-Lurko Re;;grsne‘]gei;? :ngulatu.
Raracsony kdrzet 12.18. csoport sziilékkel egyiitt
Unnepelhettek.
A sziilok és a gyerekek
, , , ismereteket,
Balazs nap Kastélykert 2026. Igazgato-Tagovoda tapasztalatokat
Egészséeg hét 02.06. igazgatd
szereztek az
egészséges életmddrol.
A csoportok vidam
2026. Csoportos
Farsang Csoportok 02.13, évodapedagogus hangulatban

blcsuztattak a telet.
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A tavasz jeles napjai, hagyomanyai (2025. 03.01.-06.21.)

Unnepek Helye Ideje Felelose Teljesiilés kritériuma
Helyi _— . A tankételes kort gyermekek
Gn#:?—;! altalanos 33? 2162 Nyu(s:zggglringo bepillanltést nyerhettek az
napja iskola T iskolai életbe.
Er6sodott a gyermekek
Nemzeti . , . magyarsag tudata,
iinnep Kaiéerlzy;ert ozg 2163 Igazgie;tgz-;':%ovoda hazaszeretete. A nagyobb
marcius 15. e gyermekek részt vettek a falu
Unnepélyén.
A gyermekek
Viz kdrgyezet’,cudatosséga
vilagnapja Csoportok 2026. Zold , fejlodik, vizfogyasztasa
03.22. munkakdzosseg | tudatosabb lesz. Ertik a tiszta
viz meglétének szerepét a
Fold 6koszisztémajaban.
Huasveét 2026 Csoportos A,gye,rmeke!< megismertek a
Csoportok 03 31' évodapedagogus husvéti jelkepeket, a
T komatal-kiildés szokasat.
Fold Csoportok 2026. Csoportos A csoportok a balkonladakat
vilagnapja 04.22. ovodapedagdgus | beiltetik virdgokkal.
Er6sodott a gyermekek
édesanyjuk iranti kétddése.
] 2026 Csoportos Edesapak kézbenjéréséyal
Anyak napja | Csoportok 04 30' évodapedagogus versekkel, dalokkal, az altaluk
" készitett ajandékkal
koszontotték a gyermekek az
édesanyjukat.
Majusfa . . Katica -Maci és | A nagycsoportos nagyapak,
allitasa, Ovodai 2026. Pillangd csoport | apukak és fiaik felallitottak a
diszitése korzet 04.30. 2 e
ovonoi majusfat.
A gyermekek a rendor
Kozlekedési Ovodai 2026. | Igazgaté-Tagovoda szerip,gt elfogadja,k ! ,IatJaI,< .
nap korzet 05.07. igazgato munkajuk fontqssagat. Vegig
haladnak a kerékparos
ligyességi palyan.
Felismerik a kérnyezetiinkben
. N él6 madarakat, ismerik azok
N;a}darak-es Csoportok 2026. ZO.I.d.. . él6helyét. A meghivott eléadd
ak napja 05.11. munkakdzdsség e .
gazdagitja tapasztalataikat,
élményeiket.
Majusfa Ovodai 2026. | Pillané —Csiga-biga | ... . . o e
kitancolas korzet 05.29. csoport Kitancoltak a majusfat.
A gyerekek csoportonként,
Piinkosd Kastélykert 2026. Csoportos vidam lgyességi jatékokkal
05.22. ovodapedagdgus | valasztottak plinkdsdi kiralyt

és kiralynét.
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) ] Igazgato-Tagdévoda | Az dvodapedagdgusok és a
Gyﬁ:‘mie k Ovodai 2026. igazgatd szUlok kiilonleges
_hapi | korzet 05. ho programmal lepték meg a
kirandulas
gyermekeket.

. : 2026. | Igazgaté-Tagdvoda | Vidam mlsorral, kdzos

_ Nagyok Ovodai 05.30- igazgato jatékkal bucsuztatjak a
bucsuztatasa korzet . .
06.04. nagyok az ovodai eletet.

7.3. Jatszohazak, kézmiives délutanok

. " Teljesiilés
Program Ijlelye Ideje Felelose kritériuma
Marton napi lampas Ovodai 5025.11.11 Maci-Pillangd | A jatszohazak
készités korzet T csoport latogatottak
Karacsonyi kézmives Ovodai Igazgato- voltak, a szlilck
déyllutén Korzet 2025.12.ho Tagdvoda és a gyermekek
igazgatd j6 hangulatban
Nyari jatszohaz Ovodai Csoportos egyutt
LAy Sroer | 2026.06. ho e készitették el az
szalonnasiités Orze 6voné ccrkizoket.
7.4. Sport rendezvények
Program Helye Ideje Felelose Te?IJ’e s_ules
kriteriuma
A gyermekek
Kerékparos (igyességi megismerkednek a
Igazgaté - rendorok, tlizoltok
verseny 7 I 2026. ; ‘oz
N o . .| Ovodai korzet Tagovoda- munkajaval,
Kdzlekedesbiztonsagi 05.07. . . koroliak
nap (de.) igazgato gyakoro jaka
helyes kdzlekedés
szabalyait.
. Az dvodai korzet
- . I 2026. 06. Tengelice- ,
Csaladi sportnap Ovodai korzet ho Pillangd csoport nagycsoportosal
egyutt versengtek.
7.5. Kiilon foglalkozasok
Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
- Igazgato - El6zetes felmérés
. . Ficanka Szerda . PR
Katolikus hittan Kastélykert Kedd ngovodg- a!apJan mmdgn
igazgato kisgyermek részt
. . - Igazgatd - vehet a valasztott
Reformatus hittan Ficanka Kedd 7 .
Kastélykert | Csitortok | 1adoveda- | foglalkozason.
igazgato
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HEFS Igazgato -
Gydgytestnevelés Kastélykert Tagovoda-
Szerda . .
igazgato
. e Igazgato -

;. Ficanka Csiitortok ;
Labdarugas Kastélykert Hétfo Tg govodg-
igazgato

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogaddorak idopontja

8.1. Igazgatoi értekezletek
Célja:

- Az 6voda pedagdgiai és mikodési feladatainak koordinalasa, az aktualis
feladatok (itemezése és elGkészitése.
- Az dvoda vezetOsége havonta llésezik sziikség szerint kibdvitve a résztvevok

korét.

- Az értekezlet szervezésének és lebonyolitasanak felelGse:

Tagdvoda-igazgatd

Igazgatd és

Téma Felelos Hatarido | Teljesiilés kritériuma
Az €l6z06 nevelési év munkaterv
értékelésének véglegesitése.
Aktuadlis munkatervi feladatok Az elkésziilt beszamolo a
vallalasok I. féléves feladatainak fenntartéhoz kerdilt 2025.
megbeszélése. . szeptember 30-ig.
Mozgas tevékenység Igazgato Az feladatok

A . L Tagovoda I ,
szokasrendszerenek kialakitasa- igazgaté 2025.09.02. | meghatarozasra kertltek. A
egyeztetés hospitalas kore kialakult. Az
Nevelés nélkili munkanap ovodapedagdgusok
programjahoz tartozo, feladatok modszertani eszkoztara
kiosztasa. gazdagodik.
Az éves hospitalasok
megtervezése.
Az el6késziiletek
Nevelés nélkili munkanap megtorténtek. Az
programjanak pontositasa, ovodapedagdgusok
feladatok szambavétele, feltételek ua. 2025.09.29. | reflektalasa szakmailag
biztositasa. megfeleld. A
Felkésziilés a reflektalasra. visszacsatolasok
megtorténtek.
A nevel6 munkat koézvetlendil
segiték munkajanak fellilvizsgalata, A K t4
feladatok egyenld elosztasa. T.“k“rl ameglosz as,
Mérton napi program egyeztetése. ua. 2025.11.03. szikseges va toztatasa
.. X megtortent.

Tankdtelezettseggel kapcsolatos
feladatok attekintése.
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Téli innepkor jeles napjainak
atbeszélése, decemberi programok ua. 2025.12.01.
atbeszélése.
Szabalyzatok attekintése. ua. 2026.01.06. A szu_ll<se,ges korrekcio
megtortént.
Belsd ellendrzés tapasztalatai. ua. 2026.02.03. E;I:Sszult az intezkedesi
Tisztasagi szemlék tapasztalatai. ua. 2026.03.03. Eél:sszult az intezkedesi
Belratassallllkapcsolatos informaciok ua. 2026.04.07. A .belra’glas N
megbeszelese zbkkenomentesen zaijlik.
. , L A programok Uj
Klrandula,sok, nyari programok ua. 2026.05.05. | éilményekkel gazdagitottak
egyeztetese.
a gyermekeket.
Csoportok elosztasa, érintett szlilok
tajékoztatasa. Sziilok tajékoztatasa
Tajékoztato sziil6i értekezlet ua. 2026.06.02. megtortént.
megszervezése.

8.2. Ovodapedagégusi értekezletek

Célja:

- Az aktualis feladatok temezése, el6keészitése.
- Ovodapedagodgusi értekezleteinket intézményegységenként tartjuk meg, havi
rendszerességgel. Sziikség esetén soron kivill is hivunk 6ssze értekezletet.

- A megbeszéléseket az igazgato és a tagdvoda-igazgatd szervezi.

- Az értekezletek soran a jarvanyligyi elGirasok figyelembevételével biztositjuk a
résztvevok egészségének megorzését.

Téma Felelés | Hatarido II ?Ij,e §ules
riteriuma
Munkatervi feladatok pontositasa, | Igazgatd 2025.09. | A dokumentumok
Dokumentumok vezetésével Tagovoda - 01.-02. | vezetése egységesen
kapcsolatban felmertild problémak, | igazgatd torténik. Programok
kérdések megvitatasa megvaldsitasa sikeres,
Mihaly nap elokészitése, Allatok eredményes, tamogatja
vilagnapjanak elOkészitése. az dvodai kdzdsségek
Tankételes kort gyermekek fejlodését. A tankoteles
szakértdi vizsgalatanak koru gyermekek
egyeztetése. fejlodésének vizsgalata
Szenzomotoros fejlesztés megtortént. Sziikség
beillesztése a napi gyakorlatba. szerint a Pedagdgiai
Stephens-Sarlés mozgasanyag Szakszolgalathoz
tudasmegosztasa. iranyitottuk a
gyermekeket. A program
elindul, a pedagdgusok a
csoportprofilnak
megfeleléen mikodtetik.
A szakmai napok elOkészitése. Igazgato 2025. A programok
Sziireti vigassag megszervezése. Tagoévoda - | 09.29.-30. | megvaldsitasahoz az
DIFER vizsgalatok lebonyolitasa. igazgatd el0késziiletek
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megtorténtek. A program

Hagyomany- sikeresen lezajlott.
0rz6 A DIFER vizsgalatok
munkako- megtorténtek, az
z0sség ovodapedagdgusok a
vezetlje fejlesztés tervezéséhez
felhasznaljak az
eredményeket.
Marton nap megszervezése. Igazgatd 2025. A Marton napi teendbket
Fogaddorak elokészitése. Tagoévoda - | 11.03.-04. | megvaldsitottuk. A sziilok
igazgatd tajékoztatasa
megtortént. Fogadddran
a szll6k részt vettek.
A sziil6i fogaddorak tapasztalatai. Igazgatd 2025. A fogaddorak
Adventi hagyomanyok és a Tagdvoda - | 12.01.-02. | dokumentalasa
Karacsony el6készitése. igazgatd megtortént. Az adventi
Hagyomany- programokat
0rz6 megszerveztiik, az
munkakdzos- érintetteket
ség vezetdje tajékoztattuk.
Elménydus, oromteli,
szeretetteljes
hangulatban telt az
adventi id0szak.
Beiskolazasi dokumentumok, szilGi Igazgato 2026. A tankételes koru
nyilatkozatok, kérelmek megtétele. | Tagdvoda - | 01.05.-06. | gyermekek sziilei
Aktualis feladatok megbeszélése. igazgatd tajékozottak, az
Egészség hét kdzponti témajanak ismeretek tiikrében
meghatarozasa, szervezési hozzak meg a
feladatok kiosztasa. dontésiiket. .
A szenzoros tevékenység Igazgatd 2026. A programok
megvaldsitasanak tapasztalatai. Tagdvoda - | 02.02.-03. | megvalositasahoz az
KérdGiv. igazgatd el6késziiletek
Modszertani- megtorténtek. A kérdiv
Innovacids kitoltésre kerdilt.
Munkakoz.
vez.
Nemzeti Ginnep elOkésziileteinek Igazgatd 2026. Az igazgato,
megbeszélése. Tagovoda - | 03.02.-03. | Tagdvoda -igazgatd
Szakmai nap el6készitése. igazgatd tajékoztatta az

ovodapedagdgusokat.
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A husvéti programok egyeztetése. Igazgato 2026. A csoportos

Nyilt nap programjanak Tagoévoda - | 03.30.-31. | dvodapedagdgusok

egyeztetése. igazgatd felkésziiltek az tinnepre.

Ovodai beiratéas el6késziiletei. A kozlekedési nap

A kozlekedési nap elOkészitése. élményt nydjtott a

A kérddivek eredményeinek gyermekeknek.

Osszesitése. Szakmai nap utan A beiratas id6pontjardl az

intézkedési terv készitése. érintettek tajékoztatast
kaptak.
Readlis kép kialakulasa a
mozgas tevékenység
allapotarol,
felhasznalasarol az
6vodai nevelés soran. Az
intézkedési tervet a
pedagdgusok
megismerték.

A nagycsoportosok Csoportos 2026. A nagyok bucsuja

bucslztatasanak megszervezése. ovodapeda- | 05.04.-05. | bensdséges, jol

Gyermeknapi program gbgusok szervezett volt. A

megszervezése. program élményt
nyUjtott a
gyermekeknek.

Sportnap megszervezése, feladatok Igazgato 2026. A koz0sség

kiosztasa. helyettes 06.04.-05. | Osszetartozasa er6sodott.

Tagévoda - A program sikeresen
A nyari 6vodai élet szervezése. A igazgatd megvaldsult.

szabadsagolas 0sszeallitasa.

A nyari élet tervei, a
szabadsagolas beosztasa
megtortént.

8.3. Alkalmazotti értekezletek

Célja:

- Az évodai folyamatok megvaldsulasa, eredményessége legyen magas szint.
- A koz0sség egységként tegyen a célok megvaldsulasa érdekében.

nevelési év munkatervének
ismertetése.

Az alkalmazotti Felelés Hataridé Teljesiilés
értekezletek témaja kritériuma
Nevelési év nyitd értekezlete Igazgato 2025. 2025/2026-0s
Az el6z06 nevelési év Tagovoda - 08.25. nevelési év
beszamoldja és az aktualis igazgatd munkatervének

aktualizalasa,
feladatok pontositasa
megtortént.
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Dajkak, konyhai alkalmazottak | Elelmezésvezetd | 2025. 10.27. | A dajkak, konyhai

tovabbképzése a HACCP alkalmazottak
rendszer miikodtetésének ismereteiket
pontositasa. felfrissitették.
Tavaszi programok Igazgato 2026. 03.02. | Az dvodai programok,
megvalositasanak tervezése. Tagdvoda - innepek

igazgato megvaldsulasa

folyamatos és
eredményes. A
programok
megvaldsuldsa soran
a jarvanylgyi
elGirasok
figyelembevételével
biztositjuk a
résztvevok
egészségének
megorzését.
Nevelési év zard értekezlete. A Igazgatd 2026. Az alkalmazotti kor
nevelési év értékelése, éves Tagdvoda - 08.31. megismerte és
beszamold ismertetése. igazgatd elfogadta az aktualis
nevelési év
értékelését.

8.4. Sziiloi értekezletek

Célja:

- A sziilok megismerik az 6voda, ezen belill a sajat gyermekeik csoportjanak
szokasrendszerét.

- Az 6évoda mikodési rendjével kapcsolatban tajékoztatast kapnak a
pedagogusoktol.

- Az értekezleteket, fogadddrakat az aktudlis jarvanyigyi eldirasok betartasaval
szervezziik meg.

Teljesiilés
Feladat Felel6s Hatarido kritériuma

Az 6vonok egész évre
megtervezték a szllbi
értekezletek idopontjait,

e . Csoportos , | témakorét. A sziilok
Sziloi ertekezletek tervezese, 6vodapeda- 2025.09. ho 80%-a rendszeresen
lebonyolitasa . 2026.01. ho .
gogus részt vett az
értekezleteken,
elkésziiltek a
jegyzokonyvek.
Csoportos 2025.11. hé | A fogadodrak
Fogaddorak ovodapeda- 2026.02. ho | tervezettek, latogatottak.

gdgus Megvaldsulasat a
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Gyermektiikorben és a
csoportnaploban rogzitik.

8.5.Pedagdgiai feladatok

Teljesiilés
Feladat Felelos Hatarido kritériuma
A pedagdgus dnismerete
Teljesitménycélok Igazgato, magasabb szintre
megfogalmazasa, egyeztetése | Ovodapeda- 2025.09.01. emelkedik.
az intézmény igazgatojaval gogusok A feladatok elosztasa
kiegyenlitodik.
A pedagogusok a , A célok megjelennek a
meghatarozott _Igazgato, rendszerben és az
teljesitménycélokat rogzitik az | Ovodapeda- 2025.09.30. S
S, . intezmenyi
Ovikreta rendszerben, az gogusok
. RN . dokumentumokban.
igazgato jovahagyja azokat
Az 6vodapedagdgusok a
) Csoportos Pedagdgiai Programmal
Eves tematikus terv készitése | dvodapeda- 2025.08.31. | 6sszhangban hataroztak
gogus meg a feladatokat, a
fejlesztendo teriileteket.
Csoportos Griasésinel, a
A beszoktatas tervezése 6vodapeda- 2025.08.31. o s
. beszoktatas mddjanak
gogus . o
tervezése megtdrtént.
A csoportok szokas és
Csoportos szokasok Csoportos szabalyrendszerét az
P otk 6vodapeda- | 2025.09.15. | 6véndk, dajkak
y gogus egyeztették, egységesen
makodik.
A nevelési lehetGségek A nevelési lehetdségek
tervezése Csoportos Félévente tervezése a
(egészséges életmdd, érzelmi, | dvodapeda- 2025.09.15. | programtervvel, a
erkolcsi és értékorientalt gogus 2026.01.30 | gyermekek életkoraval
kdzbsségi nevelés) 0sszhangban tortént.
Az 6vodapedagdgusok
: L Csoportos - az éves anyagot
Programtervek — Szervezesi 6vodapeda- Ulj_negko figyelembe véve
feladatok . ronkent L
gogus keszitették el a
programterveket.
Az 6vodapedagdgusok a
_ ,Csoportos Kéthetente PP-a,I ossghangban
Ciklustervek ovodapeda- hataroztak meg a
. folyamatos
gogus feladatokat, a
fejlesztend6 teriileteket.
Sétak — kirandulasok Csoportos - , Az dvodapedagdgusok a
, . . Unnepko-
tervezése (szervezesi ovodapeda- N program-tervekkel
s . ronként . ,
feladatok rogzitése) gogus 0sszhangban terveztek a
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sétak, kirandulasok
idejét, helyét.

Reflexprofilok elkészitése a

A szenzomotoros
tanacsadok elvégezték a
tesztelést, és

mérési eredmények alapjan | Szenzomoto- olkészitettek a
kijelolt gyermekeknek, ros 2025.10.25. . .
g 2N . . . reflexprofilokat, amit a
fejlesztésiik Utemezese tanacsadok 1 .
e 2 L . szulokkel megbeszéltek.
szUloi/ovodai tamogatassal X ,
A gyermekek fejlesztése
megkezd0dott.
A gyermekek
képességének felmérése
C e . Csoportos N .
Egyéni fejlesztések (csoport . utan tortént az egyeni,
e ovodapeda- 2025.10.31. . 1 e "
neveltsegi szintje) 5aUS differencialt fejlesztés,
909 az év soran
folyamatosan.
Csoportos
Ovikréta vezetése ovodapeda- Folyamatos | Az Ovikréta naprakész.
gbgusok
Csoportos
Eves beszamold/csoport 6vodapeda- Az 6vodai tevékenységek
0lojcsoport, gogusok, 2026.07.30. | értékelése, reflektiv
munkakdzdsseg . . s
munkakdzos- elemzese megtortenik.
ségvezetok
A beszamoldk,
Fenntartd értékelések
Munkakdzosségek éves Munkak&zos- altal felhasznalasaval elkésziil
munkatervének elkészitése ség vezetok meghataro- | az adott év

zott id6pont

munkak0z0sségi
munkaterve.
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9. Az intézmény bemutatasat szolgald pedagadgiai céla nyilt
nap tervezett idopontja

Program Helye Ideje Felelose | Teljesiilés kritériuma
Gyermekiiket . . Igazgatd, | A jelentkez6 sziil6k
ovodaba beiratd Oyoda| 2025. Tagovoda- | érdeklodoek, elégedetten
oy g kdrzet 04.01. . . . A A
szulok reszere igazgato tavoztak az ovodabol.
) Igazgatd A meghivott tanitdk
ot g Ovodai 2026. . _ | eljottek, az intézmények
Tanitonok reszere korzet 05.hé T_agovodg pedagdgusai kozott
igazgato irpr 12
eszmecsere jott létre.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai
dolgozok szama, munkaido beosztasa

10.1 Személyi feltételek

Kozalkalmazotti létszam
Engedélyezett allashely: 36
Alkalmazotti létszam 37

Beosztas

Kastélykert Ovoda

Ficanka Tagovoda

Igazgato

1

Ovodapedagogus

9

3

Igazgato helyettes

1

Tagovoda-igazgato

1

Dajka

2

Pedagdgiai asszisztens

N | O

Pedagdgiai asszisztens

=
(6,1

0,5

Ovodatitkar

Ugyviteli alkalmazott

Gazdasagi iigyintézo

Elelmezésvezetd

Szakacsno

Konyhai kisegito

N S e = S

Melegito konyhas

Osszesen:

N
0|,
n

A Kastélykert Ovodaban intézmény karbantartasat a VKSZ Zrt dolgozdja latja el teljes
munkaid6ben, a tagintézményben pedig 4 éraban.
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10.2. Az alkalmazottak munkarendje

S.sz.| NEV | HETI MUNKAIDO
Igazgato
1. |Igazgatd | 40 6ra

Igazgato helyettes

24 6ra kotott munkaidd

1. Igazgatohelyettes 8 dra igazgatd-helyettesi feladatok ellatasa

4 Ora neveléssel, oktatassal le nem kotott ido.
Tagovoda igazgato

26 ora kotdtt munkaido

1.. Tagovoda igazgatd 6 6ra tagdvoda igazgatoi feladatok ellatasa
4 Ora neveléssel, oktatassal le nem kotott ido.
Ovodapedagdgusok
Kotelezd 6raszam 326ra
1. Ovodapedagdgus 4 odra neveléssel, oktatassal le nem kotott
munkaido.
Kotelez6 oraszam 30 oOra, 206ra szakmai
2. Munkak&zosség vezetd munkakozosségvezetbi feladatok ellatasara. 2

ora neveléssel, oktatassal le nem kotott ido.
Kotelez6 oOraszam 26 déra 6 oOra gyakornoki
3. Gyakornok feladatok elldtasara. 6 o6ra neveléssel,
oktatassal le nem kotott ido.

Nevel6, oktaté munkat koézvetleniil segito alkalmazott

1. Dajka 40 6ra
2. Ovodatitkar 40 dra

Kotelezo draszam 35 dra, 5 Ora vezeto altal
3. Pedagodgiai asszisztens elrendelt egyéb feladat. 5 6ra nevelés

oktatassal le nem kotott ido.

Kotelez6 6raszam 17,5 ora, 2,56ra vezeto altal
4, Pedagdgiai asszisztens elrendelt egyéb feladat. 2,5 dra nevelés
oktatassal le nem kotétt ido.

Egyéb munkakorok

1, Elelmezésvezetd 40 6ra
2. Gazdasagi ligyintéz0 40 dra
3. Ugyviteli alkalmazott 40 ora
4. Szakacs 40 ora
5. Konyhalany 40 6ra
6. Melegitokonyhas 40 ora

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd
részében, legfeljebb heti négy o6raban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.
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Az igazgatd a kotelezO orajat (10 6ra) a Csiga-biga csoportban tolti, a helyettes
munkaidd kedvezményét kitoltve és heti harom gydgytestnevelés foglalkozas
megtartasaval.

Csoportjaink reggel 690-730-ig és délutan 16%-17%-ig 6sszevontan miikddnek.

Ebben az idoben a gyermekekkel vald foglalkozast az dvodapedagogusok, dajkak
ligyeletes munkarendben, heti valtasban végzik.

A Kastélykert Ovodaban, és a Ficanka Tagdvodaban a dajkak heti valtasban dolgoznak.

10.3. Megbizasok, egyéb feladatok
a). Orakedvezménnyel jaré megbizatasok

Beosztas Orakedvezmény Feladatellatasi hely
Igazgatohelyettes heti 8 dra Kastéykert Ovoda
Tagodvoda igazgato heti 6 6ra Ficanka Tagdvoda

b). Munkaidokedvezménnyel jaro, egyéb dijazott tevékenységek

Tevékenységi teriilet Felelos
Mindéségiranyitasi - Onértékeld
munkakdzdsség vezetdje
Szakmai innovacios
munkakdzdsség vezetdje
Néphagyomanyorzo
munkak0z0sség vezetoje

Tothné Martinkovics Erika

Molnar Gaborné

Balazsi Eniko

Zold ovoda munkakozosség Labadi Anita

Tehetséggondozé munkakozosség Varga Erika

c). Egyéb onként vallalt dijazas nélkili megbizatasok

Intézmeényi felelds
Kastélykert Ovoda | Ficanka Tagdévoda
Konyvtaros, falijsag felelos | Balazsi Enikd Labadi Anita
A mindenkori
nagycsoport

Tevékenységi teriilet

Szinhaz, babszinhaz felelos | Balogh Déra

Gyermekvédelmi felelos

Varga Erika

Cziraki Andrea

Zoldkoordinator

Balta Fogl Bernadett

Labadi Anita

Palyazati felelos

Kahler - Kdlinger
Tlnde

Labadi Anita

Honlap felelds

Tothné Martinkovics
Erika

Epingerné Gaal
Melanie

Ujséagcikkiras

Molnar Gaborné

Labadi Anita

felelos

Munka- és tiizvédelmi

Tothné Matinkovics
Erika

Labadi Anita
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. Az intézményben miikodo munkacsoportok és azok
programja

Intézménylinkben munkacsoport nem miikodik

12. Az intézményben miikodo szakmai munkakodzosségek

és azok programja

12.1. ,Ne Felejts!” Néphagyomany6rzo munkako6zosség munkaterve

Munkakozosség vezetd: Balazsi Eniko
Tagok:
Igazgatd

-Maci csoportos évodapedagdgus
Tagdvoda igazgato
-Tengelice csoportos évodapedagdgus

Lurkd

csoportos évodapedagdgus

Munkakozosség célja:

A hagyomanyok atadasa gyermektol-gyermekig, dvondtdl — 6vondig, csaladtdl-
csaladig.

Természetes anyagok kozéppontba helyezése a gyermekek életébe. A telepiilés
hagyomanyainak, targyi és népmivészeti emlékeinek felkutatasa.

A mindennapi élet hagyomanyaihoz kapcsolddd monddkak, dalok, kézimunkak,
feledésbe merilt értékek, taldldos kérdések, szolasok, kdzmondasok és
dramatikus népszokasok gy(ijtése, megismerése.

A munka jellegli tevékenységek altal biztositani a gyermekek szamara a
komplex fejlodési lehetdségeket.

Uj épitésii modern stilusi dvodankban a hagyomdanyaink &poldsa, népi
motivumok megjelenitése.

Természetes anyagok hasznalatanak a kozéppontba helyezésével, visszanyuini
gyokereink értékrendszeréhez, a fenntarthatdsag szem el6tt tartasa, valamint
az alkotas, egyiittlét érzésének az erdsitése.

Munkakozosség-vezeto feladatai:

Osszedllitia az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkak6z0sség éves programjat.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végén a
munkakdzosség tevékenységérdl az dvodavezetd szamara.

Segiti az Ovodavezetot a nevelési év végén az értékelés, beszamolo
elkészitésében.

Képviseli a munkakozosséget az Odvodan belil és kivil a szakmai
megbeszéléseken.
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Figyelemmel kiséri a munkakozosségi tagok szakmai munkajat és
munkafegyelmét.

Javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kdnyvbeszerzésre, folydirat rendelésre
Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

Javaslatot tesz az dvodavezetOnek a munkakdzosség tagjaira vonatkozo
jutalmazasra

Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az &évodavezeté soron kiviil
megbizza

Iranyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

Figyelemmel kiséri a csoportokban a természetes anyagok megjelenését,
sziikség szerint javaslatot tesz, segiti a kollégak munkajat.

Rendszeresen figyeli a csoportszobak elott elhelyezett faliljsagokat.

Munkakozosségi tagok feladatai:

A népi kultira apolasa, az dvoda bels6 hagyomanyainak alakitasa, népraijzi
ismereteik bOvitése, tapasztalataik atadasa.

A csaladokkal apolt kapcsolat erésitése, a sziilok bevonasa a jeles napok szervezésébe,
lebonyolitasaba,

Sétak, kirandulasok, jatszohazak szervezése.

Havonkénti szakmai megbeszéléseken valo6 részvétel.

Az érdeklddé sziilok megismertetése a népi kismesterségek egyes technikaival.
Palyakezdd pedagdgusok munkajanak segitése.

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

A természetes anyagokkal vald alkotasok lehetdségeinek felfedezése, annak
sokrétii felhasznalasa a gyermeki képességeket figyelembe véve

Népi jatékszerek, hangszerek készitésének tanulmanyozasa;

A csoportban Iévé jatékok bdvitése hagyomanyapold tevékenységekkel.

Jeles napokhoz kapcsoléddan, népi gyermekjatékok helyi gy(ijtése.

Oszi iinnepkor

Megbeszélés téméja - Oszi jeles napok
Id6pontja: 2025. szeptember 01.hétfé

Mihaly napja — 2025. szeptember 29.
Felel6s: Balazsi Eniko
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A jeles nap tartalma:

A Mihaly-napi vasarhoz kapcsoldddan el6készitd gyljtdmunkat végziink: vasari
kikialtdkat, régi rigmusokat és népi gyermekjatékokat keresiink, melyekkel
szinesithetjik  rendezvénylinket.  Tamogatdkat vonunk be a  program
megvaldsitdsahoz, és az Ovoda teljes alkalmazotti kodzosségét bevonjuk az
el6késziiletekbe, valamint a vasar lebonyolitasaba. Az évodai vasart a jelenlegi és volt
ovodasaink szamara szervezzik. A programot az Ovoda igazgatdja nyitja meg
tnnepélyes beszéddel. Az ovodapedagdgusok kindljak a portékakat, amelyeket a
gyermekek sajat készitésl ,petakokért” vasarolhatnak meg. A vasari forgatagban
hagyomanyos ételek kostolasara is lehetoség nyilik. A rendezvény soran vasari
lgyességi jatékok varjak a gyerekeket, az allatsimogatd és az ostor-bemutatd pedig
tovabb fokozza a hangulatot.

Sziireti vigassag -Teréz napja 2025. oktober 15.

Felelos: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma:

Egyszer(ibb tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el. Sziirethez kapcsolddd
dramatikus jatékokat, szokésokat elevenitiink fel. Ovodai sziiretet szerveziink, sz6l6t
présellink, mustot kostolunk. Makos kalacsot és a gyermekcsoportok altal készitett
falatkakat fogyasztunk. Sziirettel kapcsolatos dramatikus jatékokat jatszunk,
népzenére tancolunk, dalolunk.

Orsolya napja - Kaposztasavanyitas 2025. oktober 21.

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma:

A gyermekekkel megismertetjiik a kaposztat, a kaposzta savanyitas folyamatat és az
erjedéshez kapcsolddo lehetGségeket. Ezt kovetden minden csoport elkésziti a
kaposztajat, amelyet kedvére fogyaszthat.

Oktdber 23

Felelds: Tothné Martinkovics Erika

A jeles nap tartalma:

Ezen a napon emlékeziink meg az 1956-os forradalom és szabadsagharc kezdetérdl,
amely a magyar nép szovjet megszallas elleni felkelésének jelképe. Az dvoda dolgozoi
tiszteletliket fejezik ki, megemlékeznek a forradalomban elesett h6sokrol.

Marton napja -2025. november 07.

Felelés: Molnar Gaborné

A jeles nap tartalma:

Marton napi lampas készitésében otletekkel segitjiik egymast. Nagy csoportosoknak
tollfosztast, kukoricahantast biztositunk. Lehet6ség szerint baromfiudvart latogatunk a
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gyermekekkel, kacsakat és libakat néziink allattartdknal. Helyi hagyomanyos ételekkel
ismerkeduink.

Marton napi lampast készitlink gyermekekkel, csaladtagokkal. Lampionjainkkal
felvonulunk az dvoda utcajaban. A gyerekekkel nétazunk, monddkazunk a ludakrdl,
szent Martonrdl. Végiil forrd tedt és hagyomanyos ratoti receptek alapjan késziilt
siteményt fogyasztunk. A gyermekekkel Marton kekszet készitiink, amelyet
megosztunk tarsainkkal és a sziilokkel, emlékezve a plispok josagara.

Szent Erzsébet napja -2025. november 19.

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma:

Erzsébet napjan megismerkediink a csodatévo szent asszony legendajaval. Josagara
emlékezve kenyeret siitlink, amelyet szétosztunk az 6vodaban egymas kozott.

Téli (innepkor

Megbeszélés témaja - Téli jeles napok
Id6pontja: 2025.november. 03

Miklds napja — 2025. december 06.

Felel6s: Varga Erika

A jeles nap tartalma:

»Mikulas jelképek” készitésében oGtletekkel segitjiik egymast. Alkalomhoz ill6 dalokat,
verseket, zenéket gydijtiink. Megbeszéljik, kit kériink fel Mikulasnak. Megirjuk a
mikuldsi csasztuskakat. Megszervezziik a ,titkos Mikulas” érkezését, hogy teljes
varazzsal élhessék meg az innepet.

Megismerkediink a josagos o©reg legendajaval. Miklos piispokrdl szold dalokat
énekliink, verseket mondunk. Kis cipoket kitisztitjuk, és izgatottan varjuk a titokzatos
Mikulds érkezését. Uj hagyomdanyt teremtve személyesen nem talalkozunk vele, csak
titokban helyezi el az ajandékot a csizmakba.

Advent —2025. december 01.

FelelGs: A csoportok ovodapedagogusai

A jeles nap tartalma:

Osszehangoljuk a karacsonyi el6késziileteket. Otleteket cseréliink az adventi
munkadélutanhoz. Az linnep el6készitésébe bevonjuk a sziiloket, az dvoda dolgozoit.

Ovodai karacsony — 2025. december 18.

Felel0s: Meles Erika

A jeles nap tartalma:

Egyitt Gnnepelnek az dvoda dolgozdi a gyerekek és a sziilok. Karacsonyi dalokat
énekliink, a pedagdgusok karacsonyi koncerttel késziilnek. A gyermekek altal készitett
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mézes kalacsot elfogyasztjuk, didt, almat és mézet csipegetiink. A nagycsoportosok
Betlehemes jatékaban gyonyorkodiink. A gyerekek atadjak az elkészitett ajandékaikat
a szuleiknek.

Balazs napja-egészség hét-2026. februar 02-06.

Felel0s: Kahler- Kolinger Tiinde

A jelesnap tartalma:

Alapvet6 egészségiigyi ellenorzések megszervezése példaul magassag és testsuly
mérése, latas- és hallasvizsgalat, fogaszati sz(rés, mindezt jatékos formaban.
Egészségiigyi ismeretterjesztés: Mesék, babjatékok, és egyszer(i, gyermekek szamara
érthetd el0adasok az egészséges taplalkozasrdl, a testmozgas fontossagardl, a
higiéniai szokasokrdél (példaul kézmosas, fogmosas) és a betegségek megel6zésérdl.

Farsang — 2026. februar 13.

Felelds: A csoportok 6vodapedagodgusai

Jeles nap tartalma:

Megtervezziik a farsangi teendOket. Megszervezziik a farsangi mulatsagot. Farsangi
dalokat, verseket, monddkakat gyijtiink.

Farsangi diszekkel, alarcokkal tessziik hangulatossa az &vodat. Maskarazunk,
tancolunk, mulatozunk, ligyességi jatékokban versenyziink. Hagyomanyos ételeket
fogyasztunk.

Téltemeto — 2026. februar

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma:

Megszervezzik a téltemetést.

A gyermekek elmondjak, egy papirra lerajzoljak félelmeiket, hangkelt6 eszkozoket
készitenek, amelyekkel felvonulunk az évoda udvaran. Minden gonoszat és negativ
dolgot elégetiink kdzosen az udvaron rakott tabort(izon. Igy nem csak a telet, hideget
Uzzlk és égetjik el, de sajat félelmeinktdl is megszabadulunk. Kapu alatt bujva
korjatékkal zarjuk a napot.

Tavaszi linnepkor

Megbeszélés témaja - Tavaszi jeles napok
Id6pontja: 2026. marcius.02

Gergely napja -2026. marcius 12.
Felelds: Nagycsoportosok dvodapedagogusai
A jeles nap tartalma:
Népi megfigyeléseket tesziink, miszerint Gergely-nap kornyékén érkeznek vissza a
fecskék és mas koltoz6 madarak, jelezve, hogy a télnek vége és kozeleg a tavasz.
Ezen a napon a nagycsoportos gyerekek ellatogatnak az iskolaba, ahol bepillantast
nyerhetnek egy- egy tandraba. Ezen a napon a gyerekek jatékos és interaktiv mddon
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ismerkedhetnek meg az iskolaval, amely hamarosan életiik kbvetkezd nagy Iépése lesz.
A gyerekek jatékos tevékenységeken keresztiil megtapasztalhatjak az iskolai élet
néhany elemét. Segiti a gyerekeket abban, hogy biztonsagosnak és baratsagosnak
érezzék az iskolat, csokkentve az ismeretlentdl vald félelmet.

Marcius 15 — 2026. marcius 13.

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma:

Az Ovoda apraja- nagyja késziilédik az 1848-as forradalom és szabadsagharc
tnnepére. Megismerik az tnnep jelentését koruknak megfeleld mértékben. Katonas,
varépitds jatékokat jatszanak. Beszélgetiink képek nézegetése soran a szabadsagharc
nagy alakjairdl és a huszarokrol. Az iinnephez kapcsolddd verseket, mondokakat és
dalokat tanulunk. Papirbdl csakét, partat, virdgokat készitiink. A nagycsoportos
gyerekek misorral, az dvodapedagogusok dalanyaggal késziilnek.

Huasvét 2026. marcius 31.

Felelds: csoportok 6vodapedagodgusai

Jeles nap tartalma:

Husvéti ajandék otleteket, tojasfestési, diszitési eljarasokat kerestink és probalunk ki.
Megismerkediink a hagyomanyokkal és szokasokkal. Alkalomhoz ill6 verseket, dalokat,
meséket gydjtink.

Tojast festiink kiilonb6zo technikakkal. Meglocsoljuk az dvoda Gsszes lanyat. Husvéti
kalacs sltése, amelyet kozosen elfogyasztunk Ovoda szinten. Hulsvét utan a
tojasguritas szokasat elevenitjik fel a Kalvaria dombon, kicsikkel az dvoda udvaran.

Majusfaallitas- 2026. aprilis 30.

Felel0s: a csoportok ovodapedagogusai

Jeles nap tartalma:

A nagycsoportos filk, nagypapak, apukak segitségével estefelé majfat diszitlink és
allitunk az 6voda udvaran. Masnap délel6tt tanchaz a feldiszitett fa koril, népzenére,
ovodapedagdégus vezetésével. A gyerekek sajat készitésl, szinpompas majus
botocskaikkal térnek haza.

Majusfa kitancolasa 2026. majus 29.

Felelds: a csoportok 6vodapedagodgusai

Jeles nap tartalma:

Ezen a napon 6vodapedagogus vezetésével kdrbe tancoljuk a majusfat. A tanchaz
végezetével, a nagycsoportos filk megprébaljak megmaszni a majusfat megérintve a
tetején allo diszeket. Az ligyességi és batorsagi proba utan kovetkezik a fa kidontése.

Piinkosd - 2026.majus 22.
FelelGs: a csoportok ovodapedagogusai
A jeles nap tartalma:
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Plinkosdi jatékokat, versenyjatékokat, dramatikus jeleneteket keresiink. Egyszer(ibb
tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

A nagycsoportos gyermekekkel felidézziik a pinkdsdhoz koétédd népszokasokat:
plinkdsdolést, plinkdsdi kiraly, kiralynévalasztast.

Nyari iinnepkor
Megbeszélés témaja -Nyari jeles napok
IdOpontja: 2026. junius 01.hétfé

o Sétakat, tajmegismero turakat szerveziink.

o Megtekintjik telepilésiink nevezetességeit: Premontrei kolostorrom, katolikus
és reformatus templom, miivel6dési haz kiallitasai, Hadnagy Laszl6
falumlzeum, Kalvaria domb.

e Népi kismesterségekkel, természetes anyagokkal, azok felhasznalasaval
ismerkeduink.

e NoOvényekbdl kiilonb6z6 jatékszereket készitlink.

e Felelevenitjiik az udvaron jatszhatd népi jatékokat.

Veszprém- Gyulafiratot, 2025. julius 23.

Balazsi Enikod s.k.
Munkakdzosség vezeto
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12.2, Mindségiranyitasi - Onértékelési Munkakozosség munkaterve

Munkakozosség vezeto:
Igazgatd

Tagjai:
ovoda igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatd
2 f6 dvodapedagogus

Segito tagok:
ugyviteli alkalmazott
ovodatitkar

Céljaink:

- A pedagdgiai munka szinvonalanak fejlesztése: A neveldmunka
eredményességének nyomon kovetése, értékelése. 16 gyakorlatok gylijtése és
megosztasa a nevelGtestiilet tagjai kozott.

- A belso ellendrzési és onértékelési rendszer miikddtetése: Az 6voda
pedagdgusainak és munkajanak rendszeres, objektiv értékelése. Az dvodai
teljesitményértékelés el6készitése, lebonyolitasa és visszacsatolasa.

- Az 6voda mindségfejlesztési programjanak tamogatasa: Célkit(izések és
prioritasok megfogalmazasa a mindségfejlesztés jegyében.

- Innovacio és fejlesztés osztonzése: Uj pedagdgiai modszerek, eszkdzok
bevezetésének tamogatasa. Mdhelymunkak, képzések, belsd tovabbképzések
szervezésének tamogatasa.

- A gyermekek fejlodésének és jolétének tamogatasa: A gyermekek
egyéni fejlodési Utjanak kovetése, differencidlt nevelés tamogatasa. Sziiloi
elégedettség mérése, a csaladokkal val6 egyiittm(ikddés javitasa.

- Dokumentacidok mindségének fejlesztése: A pedagdgiai dokumentumok
egységességeének és szakszerliségének biztositasa. Az éves munkatervek, értékelések,
fejlesztési tervek mindségének javitasa.

— Partnerségi kapcsolatok fejlesztése: A sziilok, fenntartd, szakmai
szolgaltatdk és mas partnerek véleményének beépitése a mindségbiztositasba.
K6z0sségi elégedettség vizsgalata, visszajelzések kezelése.

- Mérés eértékelés modszertani fejlesztése: Eredmények Osszesitése,
fejlesztési tervek elinditasa.

Feladataink:
- Tervezés és elokészités
« Az éves munkaterv elkészitése, Osszhangban az O&voda pedagodgiai
programjaval és mindségiranyitasi rendszerével.
« A minbségbiztositasi tevékenységek idorendjének osszedllitasa.
« Intézményi teljesitménycélok megfogalmazasaban vald részvétel.
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Mérés és adatgydijtés

« A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentum folyamatos
vezetése. A nevelési év végén az eredmények dsszesitése, elemzése.

« A DIFER roévid valtozatanak alkalmazasa 4 éves kor felett, a nevelési év
elején és vegen.

« Ertékelés és visszacsatolas.

« Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa az értékelések alapjan.

« Szociometriai vizsgalat a gyermekek tarsas kapcsolatainak megallapitasara.

« Reflexprofil felallitasa.

- Fejlesztési tevékenységek
« JO gyakorlatok 6sszegy(ijtése, megosztasa (pl. bemutatd foglalkozasok,
miihelymunkak).
« Fejlesztési terv készitése a feltart hianyossagok alapjan.
« Bels6 tovabbképzések, kozos szakmai reflexiok szervezése.

—~ Dokumentalds
« MinOségbiztositasi tevékenységek irasos dokumentalasa (jegyzokonyvek,
beszamoldk, munkatervek, kérdoivek, mérési eredmények).
« jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése.

- Kommunikacio és egylittmikodés
« Rendszeres kapcsolattartas a nevelGtestiilettel, vezet6séggel, fenntartoval.
« Sziilok bevonasa a minGdségbiztositasi folyamatba (pl. kérdGives
véleményezés).
« Kapcsolattartas kiilsd szakmai partnerekkel.

Onértékelés, tanfeliigyelet

Az elmult nevelési évben lebonyolitottuk a tagintézményben a teljes kord
intézményi oOnértékelést, azt kovetéen pedig 2025 tavaszan lezajlott a kiilso
tanfelligyeleti ellen6rzés is.

Diagnosztikus Fejlodés vizsgadlo Rendszer

DIFER mérés az dévodaban az iskolaba lépéshez sziikséges alapképességek
fejlodését vizsgalja.

Célja, hogy feltérképezze a gyermekek iskolaérettségét, és objektivebb képet
ad a gyermekek fejlesztéséhez.

A gyermekeket 4 éves kortol mérjiik, a teszt rovid valtozataval, Osszel és tavasszal.
Nagyobb gyermekeknél sziikség szerint vizsgaljuk a rendszerez6- és kombinativ
képességeket is.

A vizsgdlatot a tanfolyami tanlsitvannyal rendelkezd kollégdink végzik. Az
eredményeket papir alapon, és excell - tablazatban is régzitik.

A csoportok évodapedagdgusai a mérések tiikrében tervezik és valdsitjak meg a
gyermekek egyéni fejlesztését.
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A kapott eredményeket a munkak6zosség tagjai 6sszesitik, elemzik intézményi szinten.

A Diagnosztikus fejlddésvizsgald rendszerrel a kdvetkezo teriileteket mérjiik:

Célja:

—  frdsmozgés-koordinacio

- Szocialitas

— Elemi szamolasi készség
— Relacids szokincs

— Beszédhanghallas

— Tapasztalati 6sszefiiggés
— Tapasztalati kovetkeztetés

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése

A gyermekek képességeinek, neveltségi- és tudasszintjének mérését a csoport
ovonGi végzik a gyermekek természetes kdrnyezetében (csoportban).
Az dvodaban elsddlegesen a kdvetkez6 mérési modszereket alkalmazzuk:
o Medfigyelés (természetes kornyezetben, tevékenység kozben,
folyamatos megfigyeléssel),
o Beszélgetés (természetes kornyezetben, nyugodt Iégkdrben, életkori
sajatossagok figyelembevételével),
o Gyermekmunkak elemzése (csaladrajz, emberrajz),
o Dokumentumelemzés (csoportnaplo, feljegyzések, fejlesztd programok).
A csoport 6vondi a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetésére az
ovikrétaban |év6 rendszert hasznaljdk. A megfigyelések eredményeit,
tapasztalatait, a fejlodés tapasztalatait nevelési évenként legalabb két
alkalommal irasban az Ovikréta rendszerében rogzitik.
Fogadd oran tajékoztatjak a szlloket a gyermek egyéni fejlodésének litemérdl.
Az ovodapedagdgusok a gyermekek mérési eredményeit csoport szinten
Osszesitik, elemzik, majd meghatarozzak a csoport, és az egyes gyermekek
erdsségeit, a fejlesztendd teriileteket.

Szociometriai vizsgalat

A gyermekek kozotti szocialis viszonyok feltérképezése.
A csoportkohézio, egyiittm(ikddés, szocialis beilleszkedés segitése.
A beavatkozasi pontok azonositasa a pedagdgiai munka soran.

A gyerekek megismerése, a kdzosség megismerése - alakuldsa szempontjabdl is
nagyon lényeges. Nemcsak azért, mert pedagogiai programunkban megfogalmaztuk,
hogy olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik szivesen, 6rommel jarnak 6vodaba,
kozvetlenek, kiegyensulyozottak és szeretettel fordulnak tarsaik felé, hanem azért is,
mert a kozosségformaldodas nagymértékben meghatarozza mindennapi életiinket,
illetve a tovabbi terveket, feladatokat a kdzosség épités szempontjabdl.

A tobb szempontl szociometria egyszerre informal a kozOsségrdl, a tagok
viszonyarol és az egyén helyzetérol a kdzosségben.
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Az 6vodai csoportok, kdzdsségek alakulasat akkor tudjuk igazan segiteni, ha ismerjik
a gyerekek kdzosségében mar megmutatkozd osszefiiggéseket. Ezen dsszefiiggések a
szociometria mddszerével ismerhetok meg.
A szociometria alkalmazasa évodankban a kdvetkezoképpen torténik:
e A vizsgalatot a csoportok dvodapedagogusai végzik el minden nevelési évben
Osszel és tavasszal.
e A szociometriai ,kérdGiv” kitoltése (postas jaték).
e Eredmények elemzése, Osszehasonlitasa az el6z6 vizsgalat alkalmaval mért
adatokkal.
o Kovetkeztetések, reflexiok megfogalmazasa, beépités a nevelési tervbe, egyéni
fejlesztési tervekbe.

Stephens — Sarlos program

Intézménylinkben 7 6vodapedagdgusnak van Reflexprofil Tanacsaddi végzettsége.
Ezaltal egyéni- és csoportos tanacsadassal tudjak segiteni a gyermekek idealis
fejlodését, és a pedagdgusok munkajat.

A tanacsaddk felmérik a gyermekeket. Az eredményeknek megfeleléen egyéni
tanacsadas formajaban atadjak a mozgasanyagot gyakorlati Gtmutatassal a szil6nek.
A mindennapos mozgas anyagaba beépitik a csoportos fejlesztést.

A feladatok iitemezése:

Feladatok Felelos Hatarido
Adqtt pgveleﬂ ev munkatervenek Munkekozosseg 2025.09.01.
elkészitéese vezeto
TER intézményi szabalyzatanak Téthné
elkészitése, intézményi célok Martinkovics 2025.09.01.
meghatarozasa Erika

TER személyes teljesitmény célok

meghatarozasa, rogzitése az Ovikréta OVIS dapedagogu- 2025.09.30.
fellletére S0

Ovodapedagdgu-
Lpgor;edlal es |skolaleretts,eg| sok , 2025.09.30.
vizsgalatok kezdemenyezése Szakszolgalat,

logopédus
A gyermekek fejlettségi szintjének )
felmérése a Diagnosztikus Ovodapedagogu- 2025.10.30.

fejlodésvizsgald rendszerrel. (DIFER) sok
Els6 mérés




Stephens - Sarls m int Tanacsado
€pNens = >arlos program szerint a ovodapedagégu- | 2025.10.30.
gyermekek elsd felmérese
sok
A gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének felmérése, feljegyzések Svodapedaadau-
készitése fejlettségiik allapotardl pedagog 2025.11.30.
s . sok
(Fejlodesi napld)
Sziilok tajékoztatasa
) Tothné M. Erika
Oszi bemuta,to foglalkoza,s, I,<|]elolt , 2025.11.-12.
megszervezese, lebonyolitasa ovodapedago-
gus
Szociometriai mérés L. Sog’lfdapedagogu' 2025.12.20.
Tothné M. Erika
Tavaszi bem,utato foglalkloz,as I,<|]elolt ) 2026.03.-04.
megszervezese, lebonyolitasa ovodapedago-
gus
Stephens - Sarlds program szerint a Tanécsadé ,
.o . ovodapedagdgu- 2026.05.15.
gyermekek masodik felmérese sok
Szociometriai mérés II. (s)(;/I? dapedagogu-| - 576,05.30.
A gyermekek fejlettségi szintjének Ovodapedagdgu-
felmérése a Diagnosztikus sok
fejlodésvizsgald rendszerrel. (DIFER) Ugyviteli 2026.06.30.
Masodik mérés alkalmazott
Egyéni feIJe(_,q,yzese_:Ifl k,es_2|tese,a Ovodapedagogu- 2026.06.30.
gyermekekrol (Fejlodesi naplo) sok
Tothné
Pedagdgusok teljesitményértékelése Martinkovics 2026.07.15.
Erika
Stephens — Sarlds program Tothné
tapasztalatainak O0sszesitése, Martinkovics 2026.07.30.
adatszolgaltatas Erika
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. , , s, , Tothné
Eves ,celolf es f,ela,dgtok ertékelése, eves Martinkovics 2026.08.30.
beszamolo elkészitése Erika

Veszprém-Gyulafiratdt, 2025. julius 23.

Tothné Martinkovics Erika s.k.
MinGségiranyitasi — Onértékelési Munkakdzosség vezetdje

12.3. Tehetséggondozasi Munkakozdsség munkaterve

A Kastélykert Korzeti Ovoda Tehetséggondozds Munkakozossége tevékenységét a
torvényi elGirasok rendelkezései alapjan végzi.

A torvény, értelmezd rendelkezése szerint kiemelt figyelmet igényld gyermek tobbek
kozott a kiemelten tehetséges gyermek.

Kiemelten tehetséges az a kiilonleges banasmddot igényld gyermek, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik,
és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkdtelezettség.

A Koznevelési torvény szerint a pedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek
nevelése, oktatasa, évodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése, sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével.

Ezzel Osszefiiggésben neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek
személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében
tegyen meg minden t6le elvarhatdt, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének Utemét, szociokulturdlis helyzetét, valamint segitse a
tehetségek felismeréseét, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetseges tanuldkat.
Ovodaskorban els6sorban tehetségigéretekrdl, a gyerekek tehetségcsirairdl
beszélhetiink, melyeknek csak egy kis részébdl lesz felismert, fejlddésnek indult
tehetség.

A tehetséggondozas folyamata és annak dokumentaldsa.

ElsO 1épés a tehetségigéretek beazonositdsa. Ez a gyermekek fejlédését nyomon
koveté dokumentum, a DIFER vizsgalat és a sziilOvel tortént megbeszélés utan
torténik. Az dvodapedagogusok feladata megfigyelni minden 3-5 év kozotti gyermeket
abbdl a szempontbdl, hogy kinek vannak atlagon feliili képességei. Az eredmények
Osszesitése utan késziil el a gyermekek egyéni fejlesztési terve. A fejlesztés az dvodai
csoportban napi tevékenységbe agyazva, ill. kiscsoportban valosul meg délel6tténként.
A tehetséggondozast végzd pedagdgus minden esetben tajékoztatja a sziilot a
gyermek fejlodésérdl, fejlesztésérol.

Munkako6zosségiink alapelve, hogy minden gyermeknek biztositja a tehetséggondozas
lehetGségét.
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Munkako6zosség vezeto:

Maci csoportos 6vodapedagogus

Munkako6zosségi tagok:

>
>
>
>

Pillangd csoportos évodapedagdgus
Katica csoportos évodapedagdgus
Nyuszi csoportos évodapedagdgus
Tengelice csoportos 6vodapedagdgus

A Munkakozosség célja

Az el6zetes megfigyelések és szlirések eredményei felhasznalasaval a gyermekek
tehetségcsirainak felismerése, és — az esélyegyenlGség biztositasaval — azok
fejlesztése, és a tehetség kibontakozasanak elGsegitse, valamint a gyengébb
képességeik fejlesztése.

A Munkakozosség vezeto feladata

>
>

>

>
>
>

Osszedllitia az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzosség éves programjat;

Osszefoglald beszamoldt készit a nevelési év végén a munkakdzosség
tevékenységérdl;

Képviseli a munkakozosséget az o6vodan belll és azon kivil a szakmai
megbeszéléseken;

Figyelemmel kiséri a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat;

Javaslatot tesz konyv és eszkdz beszerzésre;

Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

A Munkakozosségi tagok feladatai

>

>

Vegyenek részt a tehetségdiagnosztikai folyamat kidolgozasaban, majd
alkalmazzak azt munkajuk soran.

A diagnosztikai vizsgalat utan, a kiemelked6 képességeket mutatd gyermek
szamara a tehetséggondozo pedagdgus dolgozza ki a tehetségprogramot.
Vegyék fel a kapcsolatot az érintett gyermekek sziileivel, és tajékoztassak Oket,
hogy gyermekiik adott teriileten kimagaslo képességekkel rendelkezik, és részt
vesz az adott miihelyfoglalkozasokon. A sziiloket folyamatosan tajékoztatjak a
gyermekek fejlodésérdl.

A gyermekek megfigyelését kovetben, atlagon feliili adottsagaik felfedezése
utan személyiségiiket optimalisan fejlesszék, bontakoztassak ki azok
tehetségét.

A tehetséggondozd foglalkozashoz szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasarol tajékoztassak a munkakozosség vezetdjét, és az dvodavezetot.



39

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

munkajanak éves értékelése

Feladat Hataridd Felel6s

A munkakozosség vezet6 készitse el a | 2025.09. 15. Munkakozosség vezetd

2025/26-0s nevelési év munkatervét

A gyermekek megfigyelése 3 éves | folyamatos Csoportos

kortol ovodapedagdgus
Munkak0z0sség tagjai

Az 5 éves gyermekek felmérése, | 2025. 09. 15. | Munkak6zosség tagjai

kivalasztasa

Tajékoztatds az érintett szlil6k | 2025. 09. 30. | Csoportos

részére ovodapedagdgus
Munkak0z0sség tagjai

M(ihelymunka, ill. csoportba integralt | 2025. 10. 01- | Csoportos

fejlesztés 2026. 05. 31. | 6vodapedagdgus
Munkak06z0sség tagjai

Tehetségnapok(kiallitas, 2025.-26. Munkakdzbsség tagjai

sporttevékenység, tinnepeken | nevelési év

szereplés) folyaman

A kivalasztott gyermekek | 2025.10.29. Csoportos

tehetségfejlesztési Utemtervének ovodapedagdgus

elkészitése. Munkak6zOsség tagjai

A Tehetséggondozd Munkakozdsség | havonta Munkak&zosség tagjai

munkajanak havi értékelése

Sziilok tajékoztatasa a | havonta Csoportos

tehetséggondozd tevékenység ovodapedagdgus

eredményeirol Munkak06z0sség tagjai

A Tehetséggondozd Munkakozosség | 2026. 01. 15. | Munkakdzosség vezetd

munkajanak féléves értékelése

A Tehetséggondozé Munkakdzosség | 2026. 06. 15. | Munkakdzosség vezetd

Veszprém-Gyulafiratot, 2025. jdlius 21.

Varga Erika s.k.
munkak6z0sség vezetd




12.5. Madszertani Innovacios Munkaterv

Munkako6zosségvezeto:
e Molnar Gaborné

Munkako6zosség tagjai:
e Tagovoda igazgatd
e Igazgatd helyettes
e Lurkd csoportos dvodapedagogus
e Nyuszi csoportos 6vodapedagogus

Munkako6zosség célja:
> Folyamatos megujulas, kis lépésekben a napi nevelémunkaban.
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> A pedagdgusok, az egyes tevékenységteriileteken egymassal 6sszhangban 1évo
fejlesztési sorozata, melynek legfébb eleme az Ujdonsag (Uj otlet bevezetése,

mashol bevalt 6tlet adaptalasa)

> A valasztott nevelési teriiletek feldolgozasaval (jaték, verselés, mesélés, ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, mozgas,
a kilso vilag tevékeny megismerése) hosszu tavra szold fejlesztési és valtozasi

folyamatok elGidézése.

> Ovodank néphagyomany 6rz8 pedagdgiai programjanak megdrzése mellett az
ovodapedagdgia modszertanaban fellelhetd valtozasok beépitése, feldolgozasa a

tevékenységteriiletekbe vald integralasa.

> A tanitas-tanulas folyamatanak meguijitdsa, az o6vodapedagdgia moddszertani
innovacidinak integracidja, hatékony ndvelése, integraldasa az egyes

tevékenységteriletekbe.

> Felgyorsult digitalis vilagban |épést tartani az Gjabb generacidk érdeklédésének

kielégitésére az dvodai élet mindennapjaiban.

> Innovativ szemléleti dvodai tevékenységek az 6vodas koru gyermek korszer(i

szemléletll neveléséhez.

> Az dvodapedagdgusok ismereteinek blvitése, megujitdasa, gyakorlati
képességeinek alakitdasa az Ujszeri mddszerek tevékenységekbe vald

integralasaval.

> A munkakdzosségiink célja a nevel6- és oktatd munkat segité Uj és hatékony

modszerek, eszk6zok hasznalata az él6szavas mesemondas altal.

> A valtozatossagra valo torekvés, mely altal az dvodapedagogusok a kdzosség elé

terjesztik a mar bevalt és Uj otleteiket.

Aktualis cél a 2025/26 nevelési évre:
A 2025/26 nevelési évben intézménylink nevelési tervében kiemelt hangsulyt kap:

> A Stephens-Sarlds program integralasa a mindennapokba. Csoportos és egyéni
felmérés és szenzomotoros fejlesztés, tanacsadas. A primitiv reflexek gatlasanak a
megrekedt egészségi, tanuldsi, viselkedési és kommunikacidés problémak

kezelésének céljabdl a mindennapos mozgastevékenység gyakorlasa
csoportokban.

d

> Az irodalmi nevelés minGségének fejlesztése azon beliil az éldszavas mesemondas

szerepének mindségi névelése szenzoros mesékkel.
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A Stephens-Sarlds prevencios tornahoz szorosan kapcsolddd szenzomotoros
fejlesztés meséken keresztiil és a mindennapokban.

Az él6szavas mesemondas megujuldsaval, innovativ. mddszerek, eszkdzok
integralasaval célunk, a mesemondas és - hallgatas a gyermek érzelmi, értelmi,
erkolcsi és érzékszervi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitbje legyen
Kiemelt feladat az Ovikréta rendszer kotelez6 dokumentalasanak egységesitése a
hataridok betartasaval. Az Ovikréta rendszerben a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetése mérési eredményeinek excel tablazatban vald kidolgozasa, mely
kimutathatd diagrammokban jelenik meg.

Pedagodgiai szemléletformalas az Organikus pedagdgiaval vald ismerkedés, Gordon
mddszerek.

Evszakonként a fejlesztendo6 teriiletek kiemelésével a parhuzamosan végezhet6
tevékenységek dsszegydijtése.

Munkako6zosség-vezeto feladatai:

>

>

Osszedllitia az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkak6z0sség éves programjat.

Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végén a
munkak6z0sség tevékenységérdl az dvodavezetd szamara

Segiti az dvodavezetdt a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitésében
Képviseli a munkakozosséget az dvodan beliil és kiviil a szakmai megbeszéléseken,
figyelemmel kiséri a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét.
Javaslatot tesz a konyvbeszerzésre, feltarja az éppen aktudlis tevékenységek
innovativ mddszereit, melyet a kbz0sség elé terjeszt.

Iranyitja a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

Felkutatja a pedagdgiaval kapcsolatos képzéseket, javaslatot tesz kollégainak, azon
vald részvételre.

Osszegydijti az aktudlis tevékenységekhez kapcsolddd szakmai anyagokat, terveket
készit, melyeket elektronikusan, vagy személyes kommunikacion keresztil
munkatarsainak atadja.

Munkakozosségi tagok feladatai:

>

>

>

Javaslataikat, innovativ Gtleteiket, megosztjak és megvitatjdk a munkakdzdsség
tagjaival.

A szakmai tovabbképzésen elsajatitott modszertani elméleti és gyakorlati
tudasukat tovabbadjak a munkatarsaiknak.

Aktivan részt vesznek a babel6adasok, illetve kdzds programok szervezésében,
lebonyolitasaban.

Javaslatokat tesznek a szakmai konzultacié megszervezésének témajara, szakmai
munkatars meghivasaban.
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Osz

Megbeszélés témaja:

> Az Ovikréta rendszer teljeskor(i alkalmazasanak megvitatasa. A mindennapos

dokumentaciok és az éves tervek rogzitése az Uj fellletre. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése, DIFER mérések eredményeinek diagnosztikus
kidolgozasa.

Az él6szavas mesemondas modszereinek, sajatos eszkdzeinek felhasznalasa,
helye. A gyermekirodalomban felhasznalt mesék esztétikai — milivészi
el6adasmadjainak hatasa és a Stephens-Sarlos tornahoz kapcsolddd szenzorossag
prevencidja meséken keresztiil.

Az Organikus pedagdgiai eléadas és a Gordon modszerek mddszertani integralasa
a pedagogiai folyamatokba. Az Ovodapedagdgusok szemléletvaltasanak segitése

a mindennapi munka folyaman.

> Parhuzamosan futd tevékenységek gyljtése a jeles napokra

Hoénap Téma Hatarido Felelds

munkatervi feladatokra,
ezek pontositasa,
elfogadasa,
feladatvallalasok.
Szeptember Téma:

Az éves teendok
pontositasa. Ovikréta
rendszer

7

feladatai

Javaslatok az éves 2025. 09. Igazgatd

Munkakozosségi
tagok

Nevelésnélkili munkanap:

Gordon tréning

Dedk-Zsétér Boglarka: 2025.10.24
Oktober Szenzoros mesék 2025.10.27
Organikus pedagdgia 2025.10.28

Igazgatd

Parhuzamosan futo
November tevékenységek gyljtésének
kozzététele

2025. 11. 30 | Igazgatd

Munkak6zosségi
tagok

Tél
Megbeszélés témaja

> A gyermekcsoportokban a parhuzamos tevékenységek fontos részét képezik a

napirendnek. A pedagodgusoknak koénnyedség,
feldolgozasahoz otleteket kaphatnak.

ha egy adott jeles nap
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> A bels0 szakmai ellen6rzések és hospitalasok a szakmai tovabbfejlodésben
nyujtanak segitséget és a reflektalasban.
> Az 6vodai csoportokban a Stephens-Sarlds torna és a szakmai tovabbképzéseken
szerzett tapasztalatok, ismeretek alkalmazasanak lehetOségei
Hoénap Téma Idopont Felel6s
Parhuzamosan futé 2025. 12. Munkakdz6sség
December tevékenységek a tél jeles Ovodapedagdgusok
napjaira (gyUijtés)
. Belsd szakmai 2026.01. Igazgatd
Januar " s
ellenorzések, hospitalasok
Téma: 2026.02. Igazgato
Hospitalasok alkalmaval Ovodapedagdgusok
szerzett tapasztalatok
Februar megbeszélése elemzése
az eddig alkalmazott és
bevalt mddszerekrdl,
eszk6zokrol.

Tavasz

Megbeszélés témaja

> Esetmegbeszélések a szenzomotoros integracioval kapcsolatban. A mérési
eredmények elemzése és annak beépitése a kdvetkezd nevelési tervbe.
> A szakmai napokkal és a nevelési évvel (Organikus pedagdgia, Gordon modszer,
Szenzoros mesék) kapcsolatban az adatok észrevételek megbeszélése és az
integralhatosagokkal kapcsolatos tapasztalatok atadasa. A parhuzamosan
végezhetd  tevékenységek  segédanyaganak és  alkalmazhatdsaganak
véleményezése.
> A nevelési év értékelése
Honap Téma Idopont Felel6s
Parhuzamosan futo 2026.03. Munkak6z6sség
Marcius tevékenységek gylitése a Ovodapedagdgusok
jeles napokhoz
Mérések és a mérési 2026.04. Igazgatd
L eredmények dsszegzése, Munkakdzosség
Aprilis . ”
elemzése vezeto,
Ovodapedagdgusok
Kérdbiv 6sszedllitasa a 2026.05.31 | Igazgatd
nevelési év és a kit(izott Munkakozosség
‘s célok pozitiv, negativ vezeto
Majus k
tapasztalatainak
0sszegzésére
A munkaterv
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megvalodsulasanak
értékelése.

Veszprém, 2025.07.23.

Molnar Gaborné s.k.
munkakdzosség-vezetd

12.6. ,,Z26ld” munkakozosség munkaterve

Munkak06zosség vezeto:

» Labadi Anita

Tagok:

Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda:
> 2 f6 dvodapedagdgus
> 10 intézmény igazgatd helyettes

Ficanka Tagdvoda:
> 1 f6 dvodapedagdgus

Munkakozosség célja:

a kordlottiink 1évo kornyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése;
természet iranti tisztelet felébresztése,
a lelkesedés atadasa,

élményeink megosztasa masokkal,
kozOsségi érzés formalta (kbzos) tevékenységek,
kornyezetiink tevékeny megismerése, megismertetése és megovasa.

a kornyezettudatos, természetbarat dvodai élet szervezése;

szakmai segédanyag folyamatos bdvitése;

egyéni ismeretek, tapasztalatok szerzése és atadasa;

egészséges életvitelhez sziikséges készségek megalapozasa, és az egészséges
életmdd kialakitasanak segitése;

a csaladok életmddbeli szokasainak alakitasa, a mozgashoz vald pozitiv viszony
kialakulasanak el6segitése;

egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa;

az egészség és a kornyezet 0sszefliggéseinek felismertetése.

VVVVVYVYVYVVYYVYY

A\

>
>
Munkakozosség-vezeto feladatai:

> Osszedllitia az d6voda nevelési programja és éves munkaterve alapjan
munkak6z0sség éves programjat;

érjik el, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalas Utjan szerezzenek ismereteket,

a fenntarthatdsagra nevelés, fenntarthatd fejlodés kézos értelmezése, tervezése;

d
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segiti az oOvodaigazgatdt a nevelési év végén az értékelés, beszamold
elkészitésében;

képviseli a munkakdzosséget az dvodan beliil és kiviil a szakmai megbeszéléseken;
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kdnyvbeszerzésre, folyoirat rendelésre;
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira;

javaslatot tesz az igazgatdnak a munkakozosség tagjaira vonatkozo jutalmazasra;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd soron kivil megbizza.
negyedévente értekezletet tart a munkakdzosség tagjainak.

Munkako6zosségi tagok feladatai:

az egymastol vald tanulas formdinak megszervezése;

kornyezettel valo egyittélésre nevelés: ami magaban foglalja a kérnyezet
védelmét, kornyezeti kultira kozvetitését, atadasat az életmddon, gondolkodason,
viselkedésen keresztiil;

kornyezetvédelmi vilagnapok megtartasa;

sétak, kirandulasok szervezése;

a csaladokkal apolt kapcsolat erfsitése, a sziilok bevonasa a jeles napok
szervezésébe, lebonyolitasaba;

apoljuk a kapcsolatot a Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokozponttal,
igénybe vessziik a programjaikat, részt vesziink a megbeszéléseiken;

havonkénti szakmai megbeszéléseken részvétel.

Bazisintézmény latogatasa

A 2025/2026-0s nevelési év fo feladatai

”

Osz

Megbeszélés témaja - Oszi ,z6/d” programok
Idopontja: 2025. szeptember 1-november 31-ig.
Felelds: Labadi Anita

S »20ld"” program o 2
»20ld” program tartalma Idopont Felelos
A munkak06zosségi tagok
Nevelési év elso | Gtleteinek, javaslatainak .
iilése a figyelembevételével a . Igazgatg
e 2 7 p 2025. 09.hé | Munkako6zbssegveze
munkakozossegi | munkaterv jovahagyasa, 5
tagokkal feladatok megosztasa,
vallalasa
:’;ﬂénte;:' esek, Sétakon, kirandulasokon 2025, 09
meny terméseket, terményeket . .
gyujtese, gy(ijtlink, részt vesziink 02-tol Ovodapedagdgusok
zoldség- és el e , 2025. 10.
iimolcs sziiret | 9YUM' szureten es 31-ig
9y z6ldseg betakaritason.
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Az SZM segitségével és az

onkormanyzat .
. L Munkak6zdsseg
. a... - | tamogatasaval. o
Papirgyujtes es Tudatositiuk a vezeto
e-hulladék ) 2025. 10.h6 | Katica csoport
I gyermekekben, hogy : ,
gyujtese e 2 Ovodapedagogusa
ezek a gyujtések a
. ) . SZM
kdrnyezetink védelme
érdekében torténnek.
Takaritasi Nagytakantast,tartur)k a
o s csoportokban és az dvoda
vilagnap . . 2025. 09. | ~ .
udvaran. Ismerkedtink, . Ovodapedagogusok
Szeptember 20. : . ho
gyakoroljuk a szelektiv
hulladékgydijtést.
Felhivjuk a szllok
figyelmét a kozlekedési
mod felel6sségteljes
megvalasztasara.
Megkériink mindenkit,
hogy aki teheti, ezen a
Automentes napon valassza inkabb a Munkak&zosség
—; - ‘e 2025. 09. ”
vilagnap kdrnyezetbarat illetve 22 vezeto
Szeptember 22. koltséghatékony ' Ovodapedagdgusok
megoldasokat, gyalog
vagy kerékparral j6jjon
ovodaba.
Hazi rajzpalyazat.
Felvonulas rendori
Ifl'sérettel az dvoda kordil.
Allatokkal kapcsolatos
bemutatdt szerveziink-
Allatok meghivjuk évodankba Munkak&zosség
vilaanabia Takacsné Gubicza 2025. 10. | vezeto
vilagnapja Melindat. A gyermekek 03. Katica csoport
Oktober 04. . . .
megismerkedhetnek a ovodapedagogusa
kutyakkal, azok
gondozasaval.
Komposztalokat
helyeziink el az dvoda
Komposztalas udvaran. Megismertetjik Munkak&zosség
iinnepnapija a gyermekekkel a 2025. 10. | vezet6
- komposztalas folyamatat- T : ,
Oktober 10. . . Ovodapedagogusok
a z06ld hulladék
Ujrahasznositasanak a
lehetGségét.
.- . | Felhivjuk a csaladok
«Ne vasarolj | .. , 2025. 11.]| 4 ,
semmit!” na figyelmét arra, hogy 78, Ovodapedagogusok

mennyire fontos a
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November utolsd

péntekje

tudatos vasarlas. ,Ne
vasarolj, hasznald az
idédet valami masra!”
Megmutatjuk a
gyermekeknek, hogy egy-
egy termék vagy
csomagolas
kdrnyezetszennyezo.

Megbeszélés témaja - 7é/i ,zo/d” programok

Tél

Idopontja: 2025. december 01.

Felelos: Labadi Anita

st ~20ld” program . P
»20ld” program tartalma Idopont Felelos
A munkakdzosségi tagok
Nevelési év Otleteinek, javaslatainak
masodik iilése a figyelembe vételével a 2025 12. Munkak&zosség
munkako6zosségi kovetkezd negyedévi elsO hete vezeto
tagokkal feladatok megosztasa,
vallalasa
Gondoskodunk a nalunk
telel6 madarakrol,
Madarak etetése megﬁ_gyeljuk ) kdlso | 2025. 12. Munkakozgsseg
jegyeiket, mozgasukat. | 01. ) vezeto
Madaretetoket és Ovodapedagdgusok
madarodukat helyeziink ki
az ovoda udvarara.
Cip6s doboz ajandék akcid Munkakozgsseg
. . o | 2025. vezeto
Adomany karacsonyra szUloi :
vray 2 s , . | december Katica csoport
gyujtes segitséggel a raszorulo , .
. . 1. hete ovodapedagogusa
csaladok részére
SZM
Luca nap Luca buza Ultetése %gZS' 12. Ovodapedagdgusok
o . o 2025.
Kezmuves Adventi idoszakban | ., pc o Ovodapedagdgusok
délutan keézmuves délutan hete
Betlehemes Betlehemes jaték a|2025. 12. Nagycsoportos
jaték nagycsoportban 22. ovodapedagdgusok
Az elsd tavaszébresztd
Fabian és nap, megkezdddik a fak 2026. 01. | -
Sebestyén napja | novekedése. Agakat " 77" | Ovodapedagogusok
, . 20.
Januar 20. hajtatunk, magvakat
csiraztatunk
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A Balazs napjahoz
kapcsolodo egészséghéten
megismertetjik a
gyermekekkel az orvos,
valamint a védond

Egészséghét gyogyitd, egészségvédo 2026. 02.| .
Februar 03-10-ig | munkajat. Gyogyteat 03-10. Ovodapedagogusok
készitiink az Gsszel
begylijtott termésekbdl,
savanyU kaposztat,
gyumolcssalatat
fogyasztunk.
Tavasz
Megbeszélés témaja — Tavaszi ,zold” programok
Idopontja: 2026. marcius 01.
Felelds: Labadi Anita
~20ld"” program ,,Zolc; rt[;ll':‘garam Idopont Felelos
A munkakdzosségi tagok
Nevelési év éft.'etei”ekt')jaV?s'f‘,tairl‘ak 2026. MUnkakErfecd
harmadik iilése Lg__ye elin S:vete cvela marcius UNKaK0zosseg
a tagokkal f ovetkezd negyedfew olsd hete vezeto
eladatok megosztasa,
vallaldsa
Sandor-Jézsef- Idéjarasi megfigyelések
Benedek Ismerkedés a népi | 2026.03. Ovodapedagégusok
Marcius  18.-19.- | .7.... . 18-22.
71, idojoslassal.
Szerezzenek
tapasztalatokat a vizzel és
a szennyezbGanyagokkal
. .. . |kapcsolatban. 2026.03.
Viz vilagnapja Megfigyelések, kisérletek a 22 Ovodape dag6gusok
Marcius 22. vizzel. Vizparti sétak. '
Es6vizgyjtés
novényapolashoz.
Interaktiv program a
Tagovodaban.
Tavaszi nap-éj -"C')Itc',j_zz Zbldt;f?!",: a tavaszi MUNkakizissd
. nap-€j egyenldség unkak6zosség
covenonte, | i 0 |20, 0 L
viraglltetessel, setaval, ' Ovodapedagogusok

Marcius 21.
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Papir- és e hulladék

:aplr- & gy(ijtés szervezése az SZM | 2026. 04. SZM It{lunkakozosseg
ulladék > - . . vezeto
gyljtése €5 az onlfotmanyzat ho Ovodapedagdgusok
tamogatasaval
Beszélgetiink a Foldral.
Megkeressiik a foldgémbdn
hazankat. Képeket
nézegetlink az érintetlen
.. . természetrdl, majd
Zg:ﬁisngg Ja megbeszéljik, hogy mit 3226' 04. Ovodapedagdgusok
' tehetlink féldink '
védelmében. Magas
agyasok fejlesztése az
ovoda udvaran.
Viragositjuk évodankat.
Felhivjuk a figyelmet az
. ez | €rdok, fak védelmére.
Mad_arak es fak Tudatositjuk a madarak 2026. 05. | « ,
napja e . Ovodapedagogusok
Majus 10. ol_<qlog|a|, szerepet. ) 11.
Kirandulast szerveziink a
természetbe
Legylink tarsak a
kozlekedésben — egymasra
figyelés, biztonsag. A
gyermekek kozlekedéssel
.. , . kapcsolatos felvilagositasa-
:leztlg:;e:::'ja Oyizsaru program. Pirltér 2026. 05. Igazgatd
. Jozsef r. fotérzszaszlos, a 07.
Majus 11. L
Veszpremi
Renddrkapitanysag baleseti
helyszineldjével.
Ismerkedés a rendOr és a
tlizoltd autoval.
Gyermeknapi Latogatast tesziink a 2026.
kirandulas veszprémi allatkertbe. 05.hé Igazgatd
Majus vége Kirandulas szervezés. vége
~Z0lden Jobb” Munkak06z0sség
nap Ezen a napon zold példban | 2026. 05. | vezeto
2026. majus joviink évodaba. 26. Katica csoport

utolsd péntekje

ovodapedagdgusa
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Nyar

Megbeszélés témaja — Nyari ,zold” programok
Idopontja: 2026. junius 01.
FelelOs: Labadi Anita

»20ld"” program

negyedik lilése a

»20ld” program tartalma Idopont Felelosok
Nevelési év 2026.

A nevelési év 0sszegzése Janius elsé
értékelése.

tagokkal hete

Csoport piknik versenyeket és sport

A csoportok csaladi
pikniket szerveznek,

melynek keretében jatekos 2026. 06.

1. hete Ovodapedagdgusok

feladatokat kell
végrehajtani a
résztvevoknek

Erdei 6voda tesziink, valamint 2026. 06.

A nagycsoportosok
részvételével szervezzik

meg. Helyismereti setakat Nagycsoportosok

felfedezziik a rétek, erdok ovodapedagogusai

és a vizpart novény- és
allatvilagat.

Folyamatos tevékenységek a nevelési év soran:

VVVYVYVYVYVYY

A\

>
>
>

Zold hirek: a sziilok tajékoztatasa a faliljsagon keresztiil.

Kapcsolattartas a védondvel.

Az ismeretszerzés és alkalmazas modern mddszerinek hasznalata (internet).
Z6ldség- és gylimolcsnapok.

Szelektiv hulladékgydijtés, témaval kapcsolatos jatékeszk6zok begydiijtése.
Kiilonbdz6 anyagok Ujrahasznositasa.

Sétak, kirandulasok.

Természetes anyagok bevonasa.

A Z6ld Ovoda palyazatban vallaltak alapjan a meglévé magas agyasok beliltetése,
gondozasa.

Kihelyezett madaroduk, madaretet6k szamanak gyarapitasa, feltoltése a hidegebb
idészakban.

Rajzpalyazatokon val6 aktiv részvétel.

Z6ld Ovodahoz kapcsolédd képzések.

Bazisintézmények latogatasa.

Veszprém-Gyulafiratdt, 2026. 08.23.

Labadi Anita s.k.
Z6ld munkakozosség vezetodije
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12.7. Intézményiinkben Sziiloi Munkak6zosség miikodik

- A csalad és az dvoda eredményes kapcsolata érdekében valljuk, hogy az évodai
nevelés a csaladokkal egyiitt szolgalja a gyermekek nevelését. Ezért a legelsd és
legfontosabb kapcsolatnak a csaladokkal a kolcsonds bizalomra épit6 szoros
egylttmikodést tartjuk. Programunk az évoda-csalad kapcsolataban is Uj értékeket
teremt. Noveli a csaladok szerepét, elismeri a csaladi nevelés elsddlegességét.

— Hagyomany6rzo programunkbol fakaddan kapcsolattartasi formak: Az év soran
rendszeresen szerveziink olyan jeles napokat, programokat, kézmives délutanokat,
amikre a sziloket, csaladokat is meghivjuk. (lasd: programjaink). Ezeknek a
talalkozasoknak fontos szerepe van a kapcsolat erdsodésében, az értékek atadasaban,
formalasaban és fenntartasaban.

— Hagyomanyos kapcsolattartasi formak: sziil6i értekezletek, fogadddrak. A
leend6 6vodasokhoz elmennek csaladlatogatasra a pedagogusok a nevelési év elején,
igy az 6évodapedagdégus mar informacidval rendelkezik a gyermekrdl. Igy segitjik a
beszoktatas, befogadas folyamatat és megvaldsulasat. A csaladlatogatason
tapasztaltakat a gyermektiikdrben rogzitik.

Sziilokkel, csaladokkal k6zosen szervezett hagyomanyorzo programjaink

A 2025-26-0s nevelési évben csaladi programjainkat valdsitjuk meg. A programok
megvaldsulasardl és eredményességérol az dvoda dolgozoi tajékoztatjak a szliloket, a

mar kialakult informacios csatornakon.

Téma Felelds Id6épont Teflj,e s:ules
kriteriuma
Nyuszi csoportos
Mihaly napi vasar ovodapedagogusok 2025.09.29.
Igazgato
Marton napi lampas Maci csoportos
készités és ovodapedagogusok 2025.11.11.
felvonulas Igazgatd , ,
— A csaladok és az
Adventi kezmuves Csoportos ) . o
délutan 6vodapedagdgusok 2025.12. 09.-13. ovoda kOZOtEI _[_Ja_rtner
Rendkiviili sz0lGi kapcsolat erosodik. Az
értekezlet kiils6 Igazgato 2026.03. hé lcgvo?l(akn"b?lul a .
eléadd meghivasaval csaladok kozott barati
Sportnap- kapcsolatok alakulnak
porthap Igazgaté 2026.06.ho. Ki.
egészségnap
Nyari Csoportos
jatszohaz és ovodapedagdgus 2026.06.15-ig
szalonnasiités
Kdzos lﬁlrgndulas a , Csoportgs 2026.06. hé
szUilokkel ovodapedagogusok
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12.8. A Kastélykert Sziiloi Munkakdzésség munkaterve

Tagjai a Kastélykert Ovodaba jaré gyermekek sziilei

A Sziili Munkakdzdsség valasztmanyi tagjai 2024-25-6s nevelési évrol maradtak, a
blcsizé nagycsoport sziil6i munkakdzosségi tagjai elkdszontek. A 2025-26-0s nevelés
év elején az Uj tagokat koszontotjik.

Csoport neve Sziilok létszama Felelosok
Csiga-biga csoport 2-3 0 Karacsonyi vasar
Maci csoport 2-3 f6 Oszi fotopalyazat
Nyuszi csoport 2-3 f8 Oszi alkot6 palyazat
Tengelice csoport 2-3 0 Tavaszi alkotd palyazat
Katica csoport 2-3 0 Karacsonyi vasar
Fobb feladataink:

- A Kastélykert Ovoddba jaré gyermekek nevelésének segitése, kiilonos
tekintettel a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

- Az oOvoda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak
megvaldsitasanak tamogatasa.

- Az évoda és a tarsadalmi kérnyezet kapcsolatainak erdsitése.

- Az 6voda néphagyomany6rzd jeles napjainak meglinnepléséhez anyagi és
szervezési, elOkésziileti segitségadas.

- Az intézményben folyd néphagyomanydrz6 tevékenység publikalasa a helyi és
orszagos médiaban.

- Palyazati, szponzoralasi lehet6ségek felkutatasa.

- A kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

- A ,Ne felejts!” kdzhasznl alapitvany munkajanak tdmogatasa.

A Kastélykert Sziiloi Munkako6zosség tervezett értekezletei, feladatai

Idopont Targyalandd témak Felelds
e A sziilGi szervezet Ujjaszervezése. Szil6i
e Az elndk és a tisztségviselok | munkak6zosség
megvalasztasa, pozicidjukban  vald elndke
megerdsitésiik. Igazgatd

e A sziilGi szervezet 2025-26-0s nevelési
év munkatervének elGterjesztése,

2025. 09. hé elfogadasa. ,
Alakulé . 'A neveIeIS| ev munkatervenek
értekezlet |s[1_1§:rtetese,:. s .
e Tajekoztatd a szilloi szervezet anyagi
helyzetérdl.
e Az 6szi papirgy(ijtés szervezésének
értékelése.

e  Fotdpalyazat szervezésének értékelése.
e A kovetkezo fél év feladatainak
megbeszélése, felel6sok kijeldlése: Ovi
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sziilinap, Oszi kézm(ives palyazat.,
Marton nap, Mikulads, Karacsony,
Dorottya-napi bal, elokészitése,
szervezésének megkezdése.
1%-0s kampany el6készitése.

e A csalad — évoda kdzos rendezvényeinek Sz(loi
értékelése, tapasztalatok megbeszélése. | munkak6zosség
Az aktudlis feladatok megbeszélése, elndke
2026. januar kiJep;,eII(t rend,e;\E)ények eI6kés_zl|'3t(,é|se: Igazgatd
Téli értekezlet - Jotekonysagi orottya—napl al.
.- Gyermekek farsangja.
- Nemzeti Gnnep.
e 1%-0s kampany.
e Tavaszi rajzpalyazat.
Az aktudlis feladatok megbeszélése, Szil6i
kiemelt rendezvények elokészitése: munkak6z0sség
Gyermeknapra vald felkésziilés. elndke
e A bucsuzd Odvodasok ballagasaval Igazgatd

2026. majus
vége
Evzaro

értekezlet

kapcsolatos  feladatok megbeszélése,
blcslzas szervezése.

Csaladi sportnap elokészitése.
Szalonnasiités csoportonként.
Pedagdgusnapra vald felkésziilés.

A lek6szon6 munkakozOsségi tagok
elblcslztatasa.

A nevelési év munkajanak értékelése.
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A Sziiloi Munkakozosséget érinto ovodai események, rendezvények

- a.) Evnyito sziil6i értekezlet: szeptember 08.-21.

- Masodik félév programjai; 1%-os kampany, Alapitvany munkajanak
bemutatasa; Iskolaérettség-tankotelezettség (A helyi altalanos iskola pedagdgusainak
részvetelével): 2026. januar

— Ovoda-iskola atmenetet konnyité program: 2026. februar (A helyi altalanos
iskola szervezésében).

— Tajékoztato sziil6i értekezlet az Uj dvodasok részére: 2026. junius.

b.) Fogado orak

2025. november honapban: minden csoportban
2026. februar hdnapban: minden csoportban

c.) Ovoda — Csalid kézds rendezvényei

Mihaly napi vasar: 2025. szeptember 29.

Nyari fotopalyazat: 2025. szeptember15.-29.

Ovi linnep —sziilinapi rendezvények: 2025. november 06.

Marton napi lampas készitése: 2025. november 11.

Oszi alkoto palyazat: 2025. november 03.

Karacsony: 2025. december 18.

Nemzeti iinnep — 2026. marcius 13.

Gyermeknap 2026. majus 31.

Csaladi sportnap, egészségnap: 2026. junius

Szalonnasiités csoportonként: 2026. junius 10-t0l — junius 21-ig

d.) Dorottya napi jotékonysaqgi bal: 2026. februar
Szlilok, segitbk bevonasa a jotékonysagi bal elOkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

e.) Zaradék
A mai napon a Kastélykert SziilGi Szervezet egyontetd, nyilt szavazassal elfogadta a
2025-26-0s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Vp.-Gyulafiratdt, 2025. julius 23.

Tothné Martinkovics Erika s.k. Schneider Anna s.k.
Igazgatd Kastélykert SziilGi Szervezet

EInok



12.9. Ficanka Sziiloi Munkakodzosség munkaterve

Sziil6i Szervezet valasztmanyi tagok:
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e Tisztsége
neve
elnok, pénztaros
Lurko elnokhelyettes,
gyermekvédelmi felelOs
Pillango palyazati felel6s
médiafelelGs

Sziil6i Szervezet tagjai: a Ficanka Tagovodaba jaré gyermekek sziilei.

Fobb feladataink:

A Ficanka Tagdvodaba jard gyermekek nevelésének segitése, kiilonds

tekintettel a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

megvaldsitasanak tamogatasa.

és szervezési, elbkésziileti segitségadas.

helyi és orszagos médiaban.

A Ficanka Sziil6i Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

Palyazati, szponzoralasi lehet6ségek felkutatasa.
A Ficanka Alapitvany munkajanak tamogatasa.

Az dvoda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak

Az 6voda és a tarsadalmi kérnyezet kapcsolatainak erositése.
Az évoda néphagyomanyodrz0 jeles napjainak megiinnepléséhez anyagi

Az intézményben folyd néphagyomanyorz6 tevékenység publikalasa a

Idopont Targyalando témak Felelds
Alakulo értekezlet
A szlilGi szervezet Ujjaszervezése
Az elnok és a tisztségviselok megvalasztasa,
pozicidjukban valé megerdsitésiik
A szlloi szervezet 2025/2026 nevelési év | SZMK elndk
2025. 09.ho munkatervének elGterjesztése, elfogadasa Tagdvoda igazgato
Az  dvoda 2025/2026. nevelési év | SZMK tagok
munkatervének ismertetése Ovodapedagdgusok
Tajékoztato a sziilGi szervezet anyagi helyzetérdl
Aktualis feladatok megbeszélése:
— Mihaly nap
— Marton nap
Oszi értekezlet SZMK elndk
2025.11.hé Az aktuadlis Gnnepek, rendezvények elokészitése, | Tagovoda igazgatd
B szervezési feladatok megbeszélése: SZMK tagok
- Mikulas Ovodapedagdgusok

— Karacsony
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Tajékoztatas a Ficanka Alapitvany anyagi
helyzetérol, az alapitvannyal kapcsolatos tovabbi
feladatok megbeszélése.

Téli értekezlet

A csaldd - dvoda kozos rendezvényeinek | SZMK elnok
értékelése, tapasztalatok megbeszélése Tagovoda igazgatd
2026.01.ho Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | SZMK tagok
rendezvények elOkészitése: Ovodapedagdgusok
— Jotékonysagi bal
— Gyermekek farsangja
— Nemzeti Unnep
Tavaszi értekezlet SZSZ elnok
A farsangi bal szervezésével kapcsolatos | tarsadalmi  munka
2026.03.ho észrevételek, megallapitasok felelésok
Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | Ovodapedagdgusok
rendezvények eldkészitése:
— Husvéti kézmlves vasar szervezése
Idopont Targyalando témak Felelds
Zaro értekezlet SZMK elnok
Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt | Tagovoda igazgatd
rendezvények elOkészitése: SZMK tagok
— Kiranduldsi helyszin keresése, szervezése, | Ovodapedagdgusok
lebonyolitasa
2026.05.ho — Gyermeknapra valo felkésziilés

— A bucsuzo 6vodasok ballagasaval kapcsolatos

feladatok megbeszélése, bucslzas
szervezése
A lek6szon6 munkakozosségi tagok munkajanak
megkdszonése

Az éves munka értékelése

2. A Sziiloi Szervezetet érint6é ovodai események, rendezvények

2.1. Sziiloi értekezletek

- évnyitd szul6i értekezlet: 2025.09.18-22
- tajékoztatd Uj dvodasok részére: 2026.06. hé els6 hét

2.2. Fogado orak
- 2025. november hénapban: minden csoportban

- 2026. februar hdnapban: minden csoportban
- 2026. aprilis hdnapban: minden csoportban
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2.3. Ovoda — Csaldd k6z6s rendezvényei

- Mihaly napi vasar: 2025. 09. 25.

— Marton napi lampas készitése: 2025. 11. 14.
— [Karacsony: 2025. 12. 19.

— Nemzeti iinnep — 2026. 03. 13.

— Huasvéti kézmiives foglalkozas: 2026.04.ho.
- Kirandulas: 2026. 06. els6 hete

2.4. Jotékonysagi bal: 2026. februdr
Sziilok, segitbk bevonasa a jotékonysagi bal elOkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

3. Zaradék
A mai napon a Ficanka Sziil6i Szervezet egyontet(i, nyilt szavazassal elfogadta a
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Veszprém, 2026.08.21.

Labadi Anita s.k. Ficanka SzUiloi Szervezet
tagdvoda igazgatd képviselGje

13. Az intézményen kiviili programok

Intézményen kiviili programokon csoportjaink, a korosztaly sajatossagainak és
fejlettségének megfeleléen vesz részt.

- Babszinhazi el6adas, évente harom alkalommal.

- Szinhazi eléadas (Pet6fi Szinhaz, Pannon Varszinhaz) alkalomszerden.

- Varosrész rendezvényeken valo részvétel.

- Veszprémi Allatkert ltogatdsa.

Azoknak a programoknak a tervezését, amelyeknek anyagi vonzata van, a szilGi
munkakozosséggel el0zetesen leegyeztetjik.

A 2025-26-0s nevelési évben intézményen kiviili programjainkat az egészségiigyi
el6irasoknak megfeleléen szervezziik meg.

14. Az intézmény kapcsolatai koznevelési, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

Kapcsolatrendszeriink alapelvei:

- Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitasa és megtartasa.

- A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas.

- A kolcsonos tisztelet, a kiilonbdzoségek elfogadasa, tisztelete
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Kapcsolattartdink a koznevelésben résztvevo intézményekkel:

____Intézmények Kastélykert Ovoda Ficanka Tagévoda
Ovoda — Csalad Gyermekvédelmi felelOs Tagovoda igazgatd
Igazgato, Igazgatd | Tagovoda igazgatd

Ovoda- Tagévoda

helyettes, Elelmezésvezetd

Ovoda - Altalanos | Igazgato Tagdvoda igazgatd
iskola

Ovoda — Kozmiivel6édési | Szakmai Innovacio | Lurko csoport
intézmények Munkako6z0sség vezetdje | Ovodapedagdgus

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Igazgatd

Tagovoda igazgatd

Ovoda - Barczi Gusztav
Altalanos Iskola,
Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola
és Egységes
Gyodgypedagogiai
Mddszertani Intézmény

Igazgatd

Tagovoda igazgatd

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Varmegyei Szakértoi
Bizottsag

Igazgatd

Tagdvoda igazgato

Ovoda — Veszprémi
Csaladsegito és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény

Gyermekvédelmi felelos

Pillangd csoportos
ovodapedagdgus

Ovoda — gyermekorvos, | Igazgato Tagovoda igazgatd
védono
Ovoda — Civil Igazgatd Tagdvoda igazgato
szervezetek
Kapcsolataink
Intézményi . Varhato
kapcsolatok el el eredmény
A hagyomanyos Az évoda Az évoda-
formakon tul nyitottsaganak csalad nevelési
(csaladlatogatas, tovabbi erdsitése, modszerében
. . szUl6i értekezlet, népszerdsitése hasonld
Ovoda — Csalad f y i vm 72 o
ogadoora, kiilénbdzo elvarasok
nyilt nap) Uj moddszerekkel. A érvényesiil-
talalkozasi formak | sziilok aktivitasanak nek.
keresése. novelése, a Hatékonyabba
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K6z0s jatékra,
kirandulasra,
sportolasra invitalas.

nagysztilok fokozatos
bekapcsolasa az
ovodai életbe.

valik a
parbeszéd a
pedagogusok

és szllok

kozott a kdozos

nevelés,
fejlesztés
tekintetében.

A rendszeres Korszeru
. informacioaramlas modszertani
Tapasztalatcserék, Y . )
. biztositasa, szakmai ismeretek
2 p bemutato ; ez i
Ovoda- Tagovoda . . | ismeretek atadasa, elsajatitasa.
foglalkozasokon valo Y e
. adaptalasa, a Erosddik a
részvétel. . P
hatékony tagintezme-
gyermeknevelés nyek kozotti
erdekeben. kapcsolat.
Elsd osztalyosok Z0kkeno .
o o mentesebbé
reszvétele a Mihaly- -
AR . g valik a
napi vasaron. Intézmenyek kozotti
P gyermekek
Nagycsoportosok pedagogiai munka N
. - . ) , , " . Szamara az
Ovoda — Altalanos iskolalatogatasa. 0sszehangolasa. A p
- . 2 atmenet.
iskola Gyulaffy napokon z6kkenomentes Ay
részvetel. iskolakezdés e
. ; o intezmenyek
Ovodapedagogusok segitese. L2l
o elvarasai
— tanitonok N
. kdzelednek
tapasztalatcsereje. X
egymashoz.
A gyermekek
Gyermekszinhaz, érdekl6dése,
Ovoda — f|Irp52|nhaz, A gyermeki izlésvilag, Igenyessege
o v s muzeumok, e ez , valtozik, az
Kozmuvelodesi s kulturalis igenyesség P
R kiallitasok : p esztetikai
intezmenyek . . fejlesztese, .
latogatasa, formalasa ismeretek
konyvtarlatogatas, ' birtokaban
konyvkolcsonzés. fejlodik
alkotokedviik.
. Fejlesztd
Ovoda — ) (s
, foglalkozasok kérese. ,,
Veszprém PN : . . Megfelelo
. . Iskolakésziiltsegi Valamilyen képesseg, 1
Varmegyei o (s . idoben,
2 vizsgalatok reszképesseg, vagy o
Pedagogiai S ; L2 megfelelo
. igénylése. magatartasproblema-
Szakszolgalat . g szakemberhez
. . Szakmai val kiizdé gyermekek ’
Varmegyei X . ) . kerlilnek a
P tanacskozasok, fejlesztése.
Szakertoi 0 £ gyermekek.
. . megbeszélések
Bizottsag .
szervezese.
Ovoda —Barczi A gydgypedagodgiai | Az dvond munkajat Erdsiti a
Gusztav Altalanos asszisztens segitve a gyermekek
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Iskola, Specialis
Szakiskola és

alkalmazasa
ovodankban, a

gybégypedagdgiai
asszisztens

kompetenci-
djat az élet

Egységes raszoruld gyermekek | gondoskodik arrdl, kiilonbdzo
Gyogypedagagiai és mindenkori hogy az akadalyozott teriletein,
Modszertani létszam alapjan. gyermekek is segitve Oket a
Intézmény/ Kétoldall aktivan, kornyezetiik és
EGYMI kommunikacidé eredményesen, részt a vilag
elinditasa. vegyenek a megismeré-
tevékenységekben. sében.
Ovoda - . L A gyermek
, A sajatos nevelesi szakvéle-
Veszprem igényd gyermekek ményt kap a
Varmegyei genyu gyerne Az integralt nevelés .
2 szakszeru ellatasa, a e problema
Pedagogiai . iy megvalodsitasa az .
. differencialt - okarol,
Szakszolgalat : fs 0sszehangolt
. . beiskolazast : . amelyhez
Varmegyei v szakmai munkaban. -
e elosegito komplex szakszeru
Szakertoi o L2 "
. . vizsgalat kérese. ellatasban
Bizottsag . .
reszesul.
Tovabbképzéseken | - , . Korszer(
z o Ovodapedagogusaink | .
Ovoda - valo részvetel, . P ismeretekkel
. .. . /. tovabbkepzeseken e
Pedagogiai szaktanacsadoi AR bovil a
. e . . L. valo reszvetelenek L
Oktatasi Kozpont | latogatasok, méresek R kollegak
. biztositasa. .
kerése. ismerete.
Az
] Csaladgondozdkkal A halmozottan egyuttm(ikodés
Ovoda - vald rendszeres hatranyos helyzetben altal
Veszprémi kapcsolattartas a él6 csaladok, kévethetdbbé
csaladsegito és csaladok gyermekek valik a
Gyermekjoléti megsegitése érdekeinek gyermekek
Integralt érdekében. Indokolt képviselete a fejlodése,
Intézmény esetben a gyermeki jogok boviilnek a
jelz6rendszer érvényesitése segitségnyuj-
mikodtetése. érdekében. tas
lehetOségei.
Formalddik a
gyermekek,
csaladok
Ovoda - Ovodasaink szirése, Az egészséges S9€5Z5€ges
o . . e eletvitelenek
gyermekorvos, vizsgalata eletmod alakitasa. A -,
< o e A . igénye,
védono egyuttmukddesi terv | rendszeres ovodaba .
. A, rendszeresse
alapjan. jaras biztositasa. "
valik a
gyermekek
6vodaba
) jarasa.
Ovoda - Civil K&zbs programok A varos kulturalis
Javul az

szervezetek

szervezése, egymas

életében, a
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rendezvényeinek kdzéletben vald informacio-
latogatasa, kdzos részvétel. EQymas csere,
palyazatok készitése. segitése, hatékonyabba
tamogatasa. valik a kozos
munkavégzés.
Kapcsolattartas a
. . Javul az
VMJV. Polgarmesteri A rendszeres . s
: i PN . "y , informacio-
Ovoda - Hivatal Kozjoleti informacio aramlas
. e csere,
Fenntarto Iroda biztositasa. . ,
L. L hatékonyabba
munkatarsaival, az Napi szintu . .
. valik a k6zds
1SzS7 kapcsolattartas. -
. munkavegzes.
szakembereivel.

15. Az intézmény pedagogusainak tovabbképzése

A szakmai kompetencidk fejlesztése érdekében intézménylink nagy hangsulyt fektet
az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges szemléletvaltas megvaldsulasara.

Az intézmény pedagdgusainak tovabbképzését a tovabbképzési tervben és
programban rogzitjik.

2025-ben a pedagogusok jelentkeztek a Pedagdgus Tovabbképzést Tamogato
rendszerben tovabbképzésre. A képzések induldsarol a rendszer tajékoztatast kild a
dolgozoknak.

A 2025-26-0s nevelési évben a kit(izott nevelési év feladatanak megfeleléen a nevelés
nélkdli munkanapokon egy szakmai nap keretében Gordon tréninget terveziink.
Megismerkediink az Organikus pedagdgiaval. Egy masik szakmai nap keretében a
szenzomotoros fejlesztés elmélyitése érdekében Dr. Dedk-Zsotér Boglarkat hivjuk meg,
aki szenzoros mesék témajaval foglalkozik. Ez a tevékenység nagyon jol illeszkedik a
csecsemoOkori visszamaradt reflexek gatlas ala keriiléséhez. Azt tapasztaltuk, hogy az
idegrendszeri fejletlenség, amit a visszamaradt reflexek erGsitenek szenzomotoros
érzékenységet okoz a gyermekeknek. Abban bizunk, hogy a szenzomotoros
fejlesztéssel tobb oldalrdl is segithetjiik a gyermekek fejlodését.

4 fot szeretnék jelentkeztetni DIFER képzésre, igy minden o6vodapedagdgusunk
rendelkezne a méréshez sziikséges képzettséggel.

A képzéseken vald részvétel a koltségvetés és a helyettesités megszervezésének
fliggvényében valosulhat meg.

16. Az intézmény belso ellendrzési terve
Igazgatoi ellendrzés
Célja:

Segitse a bels6 hianyossagok feltarasat, kikiiszobolését, az igazgatdi utasitasok,
intézkedések végrehajtasat.
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A vezetGi ellenOrzés megosztottan torténik az igazgatd, az igazgatdhelyettes, a
tagdvoda-igazgatd, a munkakozosség vezetok, és az élelmezésvezetd-gazdasagi
tgyintézo kozott.

Az dvodapedagdgusok ellenOrzésének témaja az adott év kiemelt feladatahoz
kapcsolddik, melyet az aktualis munkaterv tartalmaz. Az ellendrzésre kijeldlt személyek
személyes latogatas formajaban ellenorzik a gyakorlati tevékenységet, majd a
tevékenységhez tartozd dokumentumokat. (vazlat, csoportnapld, éves terv)

Az igazgatd szakmai ellendrzése az adott év munkatervében, (1. Célok és feladatok)
meghatarozott terileten torténik.

Belso ellenorzést végezhet

- az igazgato; tagdvoda igazgato, igazgatohelyettes

- a munkakdzosség vezeto, az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozodlag;

- a minoségfejlesztési munkakozosség vezetd a minGségbiztositas teriletén;

- a neveldtestiilet altal az ellendrzésre feljogositott pedagogus a kijeldlt nevelési
terlleten;

- a gazdalkodast az igazgato és az élelmezésvezetd-gazdasagi ligyintézo ellendrzi
a sajat kompetenciak alapjan.

Ellenorzési terv a 2025/2026-0s nevelési évre

Az ellenérzés 2| > 2| Y|
o N N SEE -
R &5 Fg

teriletei

ydoazs
»io
"AON
23a
uer
1q94
Jue

PEDAGOGIAI ELLENORZES

Gyermekek hianyzasa
’ - 7 T
es jelenléte az I TI I
Ovikrétaban

Csoportnaplo
vezetése/tervezOmun I I I I
ka

Pedagdgiai munka a
csoportban az éves
I
munkatervnek
megfeleléen

<=2

Szuloi
értekezletek/fogado- | 1 I |[IH IH

Orak/egyittm(ikodés
Unnepek

, , MV
tervezese/szervezese

<=
<=2
<=2

Fejleszto
tevékenységek I I
megtervezése, IH I IH
Gyermektikor

vezetése
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TANUGYIGAZGATAS

Felel6sok tervezése,
munkaja

TI
MF

- m2AdT

Gyermekvédelmi
tevékenység

Gyermekfelvétel/
_atvétel/
Ev kdzbeni
gyermeklétszam
valtozasanak pontos
vezetése

IH

Statisztika,
torzskdnyv

Pedagdgiai
vélemények,
szakvélemények
kezelése, beiskolazas
szervezése

Ovoda kotelezettség-
gel kapcsolatos
feladatok

MUN

KAUGYI ELLENORZES

Az ellenorzés
teriletei

1dazs

»io
"AON
=)
uer
“1qo4

Jle

“ady

‘Bny

Uj dolgozok segitése

Munkaido betartasa,
munkafegyelem/
Munkakdri
kotelességek
betartasa/Jelenléti
ivek vezetése

IH | TI IH | TI

TI

IH

Személyi anyagok
kezelése

Szabadsagolas,
szabadsagolasi terv
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GAZDALKODAS

Az ellenorzés
teriiletei

1dazs

"PIO

uer
*1qo4

"24e|

“Inc
‘Bny

Koltségvetés
elokészitése/felhasz-
naldasanak vezetése

=i

Gazdasagi
nyilvantartasok
vezetése

Takarékos
gazdalkodas/eszkoz-
beszerzés

GV

GV

GV

Energiafelhasznalas

GV

GV I

GV

GV

<O

Leltarozas, selejtezés

GV

GV

GV

Karbantartas, feldjitas

Helyettesités/tulorak
adminisztralasa,
elszamolasa

EtkezOk
nyilvantartasa/kedvez
mények

IH
TI

IH
TI

Etkeztetés (ételek
mindsége,
mennyisége)

IH

< m

TI

< m

A konyvtar
rendje/hasznalata

Be- és kimeno iktatas

Bélyegz6hasznalat

Az ellenorzés
teriletei

Inc
‘Bny

Munkavédelmi,
biztonsagi elGirasok
betartasa, baleset-

TI

IH | TI

megeldzés

IH
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Gyermekbalesetek T
megelozése/veszély- | I |IH|TI | I |[IH | TV IH | TI | I | IH I
forrasok
Gyermekek
egészségligyi I I
ellatasanak
megszervezése
I
A konyha higiénéje - | IH .| IH . IH . | H
I |EV TI I |EV TI I EV TI I |EV T
I
ey Twl | wl [ w] |
g TI TI TI TI
. , IH
Az udvar tisztasaga | IH TI IH IH
TI I TI TV
EGYEB
. IH IH
Dekoracio I TI TI

Jelmagyarazat:

I: Igazgato

EV: Elelmezésvezetd

IH: Igazgatohelyettes

MF: MinGségfejlesztl csoport-vezetd

TI: Tagovoda igazgatd

GV.: Gazdasagi vezetd

MV: Munkakdzosség vezeto

Az ellen6rzés moddszerei: megdfigyelés, beszélgetés, értékelés, dokumentumelemzés.

Az ellenGrzésrol feljegyzés késziil.
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17. Nyilatkozatok

A Kastélykert €s a Ficanka Sz(lGi Szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025/2026-0s
nevelési évének munkatervében foglaltakat megismertiik, illetdleg a munkaterv
elkészitése soran a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Veszprém, 2025. augusztus 31.

Barczané Varga Eva s.k. Schneider Anna s.k.
Ficanka Sziil6i Szervezet Kastélykert SziilGi Szervezet
elndk elndk

18. Zaradék

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda neveldtestiilete a 2025-26-0s nevelési év
munkatervét 2025. augusztus 25-én az 51/2025.(VIIL.25.) szaml hatdrozattal
elfogadta. )

Az igazgatdé gondoskodik arrdl, hogy a Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda 2025-26-
0s nevelési évének munkatervét az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a
mellékelt nyilatkozatban alairasukkal igazoljak a hatalyba lépés napjaval egyidejlleg.
A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2025-26-os évi Munkaterve a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint késziilt.

Veszprém, 2025. augusztus 25.

Tothné Martinkovics Erika s.k.
igazgato



