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1.ELOSZ20

Az Etikai kédex: Igény az egységes elvardsok irant

Az Etikai kddex azokat az elveket és magatartasi szabélyokat tartalmazza, amelyeket
a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda a dolgozditdl elvar és jogszaballyal nem
szabalyozott
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A torvény elbirja: 2011.évi CXC. Tv. a Nemzeti Kéznevelésrdl 35/A bekezdés
63/B8.

A kddex a gyermekek érdekét is védi

A kédexben kozvetitett normak altal a pedagdgusok segitséget, eligazoddst
kapnak

Létezik le nem irt etikai elvaras (iratlan magatartasi és viselkedési szabalyok)
A torvény nem tud mindent szabdlyozni, vannak etikai probiémdk, amit az
intézmény kddexe elGre tisztazni tud erkdlcsi teriileten

Olyan belsd szabalyok gy(ijteménye, amely a munkahelyi egységes szemiélet
kialakitasdra, a harmonikus emberi viszonyok megteremtésére szolgal, mind a
munkahelyen, mind az OVODAK KULSO kapcsolataiban.

Az Etikai Kddex a vitas etikai kérdések eldontésénél alapul szolgdl, az azt
elfogadé és alaird dolgozdktdl SZAMON KERHETO, melyrél az SZMSZ is
rendelkezik.

Az etikai kodex Gsszedllitasanal figyelembe vettiik az érvényben 1&v8 torvényeket,
rendelkezéseket, allasfoglalasokat, Magyarorszag Alaptorvényét, az Emberi Jogokrdl
sz0l6 Egyezményt, az 1997 évi XXXIL.tv. A Gyermekek Védelmérdl és Gyamiigyi
Igazgatasardl, a Kodzalkalmazottak Jogallasardl szolé torvényt, a 2011. évi CXC.
torvényt a Nemzeti Koznevelésr6l, a Gyermekek Jogairdl szOl6 Nemzetkozi
Egyezményt.

1.1. A Kddex célja:
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A kddexben rogzitett szabalyok, és szakmai kbzmegegyezésen alapuld
szabalyok elfogadasa, valamint a vellik valé azonosulas erbsitse az
alkalmazottak szakmai belsO Gsszetartozasat, valamennyi munkatarsunk
tarsadalmi megbecstilését,

Allandé elhatarozottsag a j6 kivetésére &s a rossz elutasitisa érdekében
(konszenzussal elfogadott allasfoglalas arrdl, mi a ,jo” és mi a ,rossz”).
A pedagdgusok és a pedagdguspalya iranti megbecstiltség novelése,

A kézbizalom erbsitése.

A pedagdguskézosség belsd dsszetartozasanak erdsitése.

Irany és Gtmutatds, az eligazodas segitése, tnkéntességen alapuld
szabalyozas, érték és viselkedésorientalas.

1.2 Feladata:




Igazodasi pontokat ny(jtson olyan helyzetekben, melyek nem szabdlyozhatdk
pusztan jogi eszkdzdkkel.

2. A KODEX ERVENYESSEGI KORE

A Kodex érvényességi kore kiterjed az évodainkban dolgozd Gsszes alkalmazottra. Az
Intézményi Szervezeti- Miikodési Szabdlyzatban, az Etikai Kddexben foglaltak
megerdsithetdk, bovithetbk vagy sziikithetdk., Az alkalmazotti kdr véleményezésével,
illetve hatalyra emelkedik az dvodavezetG végst beleegyezésével. Etikai nivonkat az
alabbi idézettel tudnank megerdsiteni:

»Mar az dvodaban megtanultam mindent, amit tudni érdemes. Azt, hogy hogyan éljek,
mit tegyek, mind az évodaban tanultam meg. Az egyetemen a bolcsesség nem volt
kilnosebb érték, az dvodaban azonban anndl inkdbb. Ime, amit ott tanultam: Ossz
meg mindent masokkal! Ne csalj a jatékban! Ne bantsd a masikat! Mindent oda tegyél
vissza, ahonnét elvetted! Rakj rendet magad utdn! Ne vedd el a masét! Kérj
bocsanatot, ha valakinek fajdalmat okoztal! Evés elbtt moss kezet! Hazd le a vécét! A
frissen st sitemény és a hideg tej tapldlé. Elj mértékkel! Mindennap tanulj,
gondolkodj, rajzolj, fess, énekelj, tancolj, jatssz és dolgozz egy keveset! Délutanonként
szundits egyet! A nagyvildgban dvatosan kézlekedj, fogd meg a tarsad kezét és ne
szakadjatok el egymastdlt Ismerd fel a csodat!”

- Robert Flughum -
3. ETIKAI NORMAK

Az intézményilnkben, dvodankban dolgozé pedagdgusok, és nem pedagdgus
munkakdrben dolgozdék személyiségével, munkavégzésével, szakmai felkésziiltségével,
megfelelésével dsszefliggd és elvarandd etikai normak:

< A pedagdgusok, alkalmazottak a munkakori leirasuknak megfelelden dolgoznak,
a munkaid/munkarend pontos betartasaval.

% Felkészliiten vesznek részt, a Pedagdgiai Program és egyéb intézményi
dokumentumok kidolgozasaban, érvényesitésében.

< Az intézmény allagat, vagyontdrgyainak épségét megdvjak, védik az
intézménybe jaréd gyermekek és dolgozék biztonsagat, takarékoskodnak az
energiaforrasokkal.

% Az intézmény érdekeit érintd kiilsé megbizatasaikrdl tajékoztatjak az intézmény
vezetojét.

% Fellépnek az erkdlcsiséget veszélyezteté megnyilvanulasok, jelenségek ellen.

< Szilard vilagnézeti

% Tekintélylk van, amelynek alapja a szilard jellem és a magas szint(i szakmai
felkész(iltség.

< A gyermekek jelenlétében a kollégakat, az intézmeny dolgozdit és a sziilket

nem mindsitik.

+ A pedagbgusck és az alkalmazottak az adott munkateriletiiknek megfeleld

balesetmentes, és esztétikus oltdzékben dolgoznak.




< Amennyiben erkolcsi sérelem éri Oket, allasfoglalasaért az intézmény etikai
bizottsdgahoz fordulnak.

< Betegseg esetén csak abban az esetben végzik tovabb a munkajukat, ha az a
gyermekekre, kollegdira és magara nézve sem éartalmas.

< Amennylben politikai szerepet vallalnak, azt iddben és térben hatarozottan
elkildnitik a neveldi munkatdl.

% Egész személyiségével képes spontan és egyéni modon kifejezni értékrendjét,
magatartasa konkurens, amely a szavak tettek és érzelmek egységét tiikrozi.

+ Legfontosabb ismérve a tolerancia és a tiirelem.

< Jelentos mértékl(i onallésaggal rendelkezik, atfogd és specidlis kérdéseinek
felvetésében, képviseli az dvodapedagdgusi szakterllet etikai kérdéseit.

< Betartja a pedagdguspalya jogi €s etikai normdit, torekszik sajat
személyiségének fejlesztésére, nyitott a pedagdgiai tevékenységre vonatkozo épitd
kritikara.

3.1. Az intézményeinkben dolgozé alkalmazottak munkahelyi, szakmai
kapcsolatainak etikai normai.

< A vezetl és a beosztottak kapcsolatat a korrektség, targyilagossag, Gszinteség,
kblcsdnds bizalom és tisztelet jellemzi.

< Az alkalmazottak sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjak az
intézmények és a szakma jo hirnevét.

< A pedagdgus munkak&rben foglalkoztatottak, a pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak a sz(ll6k redlis igényeit figyelembe veszik, Kéréseit, észrevételét
minden esetben tovabbitja az arra illetékes személyeknek.

Az alkalmazotti kor tagjai kolcsdndsen megbecsiilik és tisztelik egymast,
hatékony munkakapcsolat kialakitasara torekednek.

% A vezet$ beosztasban dolgozodk illetve a pedagdgusok és a segité munkatarsak
kiaialinak egymasért a sziildk és a kiilvilag elott.

# Szakmai vitajukat a targyszer(iség és a tolerancia jellemzi.

< A pedagdgiai munkat segité alkalmazottak /dajkdk, kertész, dvodatitkarok,
pedagdgiai asszisztensek az OGvodaban és sajat  csoportjukban az
ovodapedagodgusok altal megfogalmazott és alkalmazott nevelési és pedagdgiai
modszerekhez igazodnak.

+ Az alkalmazott elvarhatja emberi méltdsaga és személyi jogainak tiszteletben
tartasat és egyben kételessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

# Nyilvanos szereplést csak akkor vallal, ha az intézményeket hitelesen,
felkészlilten tudja képviselni, €s arra engedélyt, felhatalmazast kapott az
intézmény vezetdjétol.

% A nevelOkozosség figyelmesen és gondoskodassal fogadja az Gj munkatarsakat,
-kilonds tekintettel a palyakezdbkre - kezdeményezik, segitik a sikeres
beilleszkedéstiket.

< A pedagbgus, a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kolléga, mint
minden ember, tévedhet, hibazhat, A hibak megel6zésére, illetve a kijavitasokra
torekvés azonban etikai kdtelessége.,




& A méas nevelési- oktatasi szakemberrel vald kapcsolatot a targyilagossag,
szakmai Oszinteség, kolcsdnds bizalom jellemzi.

& Ismeri a tevékenységek szervezéséhez szitkséges mddszertani eljarasokat, az
évodai nevelés tartalmat meghatarozd alap dokumentumokat, az évodai nevelés
tevékenységi formak céljdt, feladatait, szerepét a gyermek szemelyiség
fejlédéseben.

& Szakszer(ien fejezi ki magat széban és irdsban, a pedagégiai-pszicholdgiai
modszereket,  eljardsok  alkalmazasara, a  tudasteriletek  kozotti
osszefliggeseket.

3.2. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai.

% Intézményeink valamennyi munkatdrsa a gyermekek jogait mindenkor
tiszteletben tartja, egyben erkélcsi kitelességének tekinti e jogok betartdsat és
betartatasat.

% Minden alkalmazott arra térekszik, hogy pozitiv érzelmeket kozvetitd, elfogado,
elssorban a gyermek testi, szellemi, erkolcsi fejlodését eldmozdito,
dnmegvaldsitdsat szem elbtt tartd, feltétel nélkili szereteten alapuld
magatartasaval kozeledjen a red bizott gyermekek felé.

4 Nem tanUsitanak elutasité magatartast egyetlen gyermekkel szemben sem, és
a gyermekek kozotti rokonszenv alapjan sem tesznek kiilonbséget.

& Dontéseiket a gyermekek értekeit és érdekiddését szem el6tt tartva hozzak
meg.

% A gyermekek kapcsolatéban térekednek a massag elfogadasara, egylttérzésre,
készségek kialakitasara-figyelmességre nevelnek.

& Az erkolesi értékek megftélésében a nevelbtestiilet egységben 1ép fel, az
értékeket tekintve az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak
megfelelden, hangsilyozottan a kdvetkezd értékekre: az ember méltdsaga, a
munka tisztelete és megbecsiilése, a milveltség, az igazsagossag, a
becsliletesség, a josag és a szolidaritas.

% Maganéleti problémait nem viszi a gyermekek k&zé.

& A gyermekek értékelése soran a pedagdgus gazdag eszkéztarat alkalmaz,
tapintattal, felelésen mériegel az egyéni képességek, sajétos kdriilimények €s az
objektiv normarendszerének egyeztetése soran.

& Akkor alkalmaz fegyelmezést, amikor szakmai szempontbdl ezt tartja a
legcélravezetdbb pedagdgiai eljdrdsnak.

& A fegyelmezés alapja a testi és szébeli sérelmek elkeriilése, a koz0s
tevékenységeket zavard, valamint a sajat és masok fejlodését gatlé, rombold
cselekedetek megitélése, az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak
megfelelden. Ezek alkalmazasakor nem befolydsolhatja a pedagdgust negativ
érzelem.

% A gyermekek bantalmazasardl, ellatatlansagardl, gondozatiansagard! testi-lelki,
erkdlcsi  veszélyezettségérdl tapasztalataikat azonnal jelenti az dvoda
vezetBjének és a megbizott gyermekvédelmi feleldsnek.



% Képes minden gyermekben meglatni az értéket, és szeretettel viszonyul a
gyermekhez, megértéssel a csaladok problémaihoz.

% A gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, olyan pedagdgiai helyzeteket
teremt, amelyek elfsegitik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis, erkdlcsi
fejlddését, egészséges életmdd kialakitasat.

& Nem biintet, a fegyelmezés vélasztasok lehetGségébdl all, melyek
végeredménye nem lehet negativ a gyermeki jogokat figyelembe véve,

3.3. A sziilokkel val6 kapcsolat etikai normai

...

A pedagdgus és a sziilé kapcsolata egyenrangul személyek partneri kapcsolata,

amely egyetlen teriileten, a pedagdgia kompetenciai teriiletén aszimmetrikus.

Itt szaktudasa alapjan, az évodapedagdgus vezetd szerepe érvényeslil.

Intézményeink tiszteletben tartjdk és elfogadjdk a csalad elsédieges neveld

hatasat, amennyiben ez a gyermekek biztonsagat nem veszélyezteti.

% A kapcsolat alapja a kdlcsonos tisztelet és megbecsiilés.

& A sziilBkkel vald taldlkozasok sordn, és egyéb alkalmakkor kildndsen Ugyel
intézményeink a gyermekek és szilleik jo hirnevéhez f(iz6d8 jogainak
érvényesiilésére.

< A sziiléi értekezleteken a pedagogus az egész csoportot érinté kérdeseket,
gondokat, feladatokat targyalja, hatranyosan egyik szlil6t sem kiilonbdztetheti
meg.

& A tudomasra jutott (csalddi életére és a gyermekekre vonatkozdan)
informacidkat csak a gyermek érdekében adhatja tovabb, olyan személyeknek,
akik erre jogosultak. /pl. Birésag, Gyamhatdsag/

< A nem pedagdgus munkakdrben dolgozd, de a munkat segitd alkalmazottak,
részletes informéaciét nem adhatnak a gyermekrél, az dvodapedagdgushoz kell
iranyitaniuk a szGlot.

% Intézményeink munkatarsai a szlil6k kozott nem tesznek kiildnbseget,
kapcsolataik egyenlék.

% A pedagégusok a pénzgy(ijtési igényeknek ellendlinak. Amennyiben

intézményeink szabdlyai ezt lehetdvé teszik, csak a sz{lbk teljes kor(

egyetértésével teszik, és pontos elszamolast készitenek a sziilék felé.
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4. A titoktartas etikai normai

< Intézményeink munkatarsainak titoktartasi kotelezettsége van minden olyan
informacidra vonatkozdan, amelyek az intézmény gyermekeivel és annak
hozzatartozdival kapcsolatos.

% Az elhangzott informaciot titokként kezeli és egylttmiikddése a kdlcsdndsségre
és segitd kommunikacidra épiil.

& A titoktartdsi és szakmainak tekinthetd informécié datadasara vonatkozd
kitelezettség kozétti ellentmondast a pedagbgus az emberi méitdsag
tiszteletben tartasaval, sajat etikai és szakmai beldtdsa alapjan, a konkrét
esetekben hozott egyedi dontéssekkel és az dvodavezetd engedélyével oldhatja
fel.




% Az informacidkat csak a gyermek érdekében tevékenyked§ személyeknek vagy

intézményeknek adhatjak at, megfelelS koriltekintés mellett,

< Munkatdrsaink a sziilk és a gyermekek jelenlétében nem nyilvanithatnak

elmarasztald véleményt, sem az évodaval, sem az &sszes partnerrel
kapcsolatban.

< Az intézmények belsé életével kapcsolatos informaciok szolgdlati titokként

kezelenddk. Ilietéktelen személyeknek tovabb nem adhatdk.

< A pedagogusok, a pedagdgiai munkat segiték kozotti nézeteltérések, vitak, a

konfliktusok kezelése a gyermekkdzisség és a sz{ilék kizdrasaval torténik,

# A sziildkkel és a szakmai munkat segité munkatarsakkal valé egyiittm(ikddés
soran, a gyermekekr§l elhangzott informdcit titokként kezeli, és
egylittm{ikddése a

» kolcsondsségre és a segité kommunikacidra épill.

» Az interneten fellethet6 kdz0sségi oldalakat (facebook, twitter...) mindenki csak
sajat maga céljara, felelsségére hasznalhatja, ezekre az oldalakra képeket
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belegyezésével lehet,

% Az dvodainkrdl, illetve az intézményeinken belll tortént eseményekrdl, azok
résztvevbirdl, beleértve az Osszes partnert a fent emlitett szabdlyok
kbvetendbek.

< A sziilok nyilatkozata alapjan, az dvoddk eseményeirél a honlapon lehet
tajékozodni.

5. ZARSZO

Az ETIKAI KODEX létrehozasa a torvény El6irdsénak és a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelen minden intézmény{inkben az alkalmazottak megkérdezésével, és
beleegyezésével tortént.

Az ETIKAI KODEX érvényessége, felillvizsgalata:

% Az alkalmazotti kor tobbségének elfogadasat kévetben kihirdetésse! 1ép életbe.

< 5 évenkent, a vezetd valasztast kovetd tanévben kerill sor a fellilvizsgélatra. A
kihirdetést kovetGen valamennyi alkalmazottdl szamon kérhetd a betartdsa. Az
allasfoglalas a vdlasztott Etikai Bizottsag feladata, akik javaslatot tehetnek a
vezetGség felé a tovabbi intézkedésre, melynek szabalyozéja az SZMSZ-ben
talalhaté.

Az ETIKAI BIZOTTSAG tagjai:

% A vezet8ség tagjai (Ovodavezets és a tagévoda vezettk)

< Minden tagévodabdl 1 6 dvodapedagdgus

#  Minden tagévodabdl 1 f6 nevel és oktatd munkat kdzvetlenill segits
munkatars (Személyliket tagévodanként a vezetdség javaslatara a
nevelbtestilet nyilt szavazassal valasztja meg.

Az etikai bizottsag megsziinik:




< A felllvizsgalatkor
< A tagok etikai vétsége soran
< Indokolt esetben tag/tagok lemondasa miatt

Az ETIKAI BIZOTTSAG elétti megjelenés és egyiittmiikédés minden alkalmazottdl
szamon kérhetd.

Nyilvanossagra hozatalanak maddja:

% Intézményi honlap
% Az intézményvezetd illetve tagdvodavezett irodajaban

6. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az etikai kddexet a nevelGtestiilet 2018. december 12-én elfogadta. Az etikai kddex
hatélyba Iépésének idopontja 2018. december 12.

Veszprém, 2018. december 12. p e \

\ ‘ Tothne Martinkovics Erika
. govodavezetd




" VESZPREMI

KASTELYKERT KORZETI OVODA

8412 Veszprém-Gyulafirdtét, Kastélykert u. 6

Tel./fax: (88) 457-012 e-mail: kastelykert.ovoda@chello.hu

Megismerési nyilatkozat

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda dolgozéjaként nyilatkozom, hogy a intézmény
Etikai kddexének tartalmat megismertem és a benne foglaltakat munkdm soran

betartom.

Név Beosztas Kelt Alairas
1. | Balzsi Enikd ped.asszisztens 2018.12.12. j}ﬂ Qgcn @M(
2. | Czraki Andrea évodapedagégus | 2018.12.12. |5 o
3. | Csatéri Gabriella évodapedagdqus | 2018.12.12. QW
4. | Csepeli Tamdsné ovodatitkar 2018.12.12. | Grepoeds Ja,inam'
5. | Csunyiné Karli Erzsébet szakacsn6 2018.12.12. ij({g'ﬁ Vo e {rmlqﬂm(f
6. | Epingerné Gaal Melanie ugyv. alkalmazott | 2018.12.12. | ¢~ Pl e
7. | Fekete Valéria dajka 2018.12.12. ,éh e s roe .
8. | Hakkel Edit dvodapedagdgus 2018.12.12. | “o. Uﬂuv( LA
9. | Hézler Karolyné meleg. konyhas 2018.12.12. |fe kS at“—}J
10. | Laluk Lébadi Anita ped.assziszt. 2018.12.12. |/ oliall- 4. o
11. | Molndr Gaborné ped.asszisztens 2018.12.12. |iAiel \ &
12. | Németh Agota dvodapedagogus 2018.12.12. | Né s Ag{_;,\tk
13. | Németh Tamésné dajka 2018.12.12. [ch, e ddloa
14. | Palinkds Zoltanné dvodapedagégus | 2018.12.12, [l oot
15. | Pavelka Zoltdnné dajka 2018.12.12. [fBuuie. AWk,
16. | Pfujdné SzecsGdi Franciska | gazd.ii.i 2018.12.12. | Thew busot ut—
17. | Pongrécz Attilané dajka 2018.12.12. Poug A2
18. | Pusztai Bernadett konyhai kisegito 2018.12.12. {Puasefa e
19. | Punk Néra ovodapedagdgus 2018.12.12. Rl Nre
20. | Rézsahegyiné K.Tiinde &lt. vezets hely. 2018.12.12. [Tozpalugpnl V Tl
21. | Schenekné Németh Katalin | melegitékonyhas 2018.12.12. B bl Wincdh Ads ten
22. | Schmid Ilona dajka 2HB121Z | Sef-al FE. ...
23. | Szénésiné Czirdki Edit dajka 2018.12.12, | Sondicuduels CEIG:
24. | Szilagyiné H.Katalin dajka 2018.12.12. -y, { WY Ll
25. | Tavas Erika évodapedagdgus 2018.12.12, ] k( tes &l
26. | Kungli Péter Istvanné tagbvoda vezet 2018.12.12. |lep a2~ !
27. | Téthné Martinkovics Erika | dvodavezet 2018.12.12. | Zu L/um% W
28. | Varga Béldné konyhai kisegit& 2018.12.12. |dovge 22—
29. | Varjas Jozsefné 6vodapedagégus | 2018.12.12. | Nax~> b
30. | Wittmann Papp Réka dvodapedagdgus 2018.12.12. //(/fﬁ@g ;f{%ﬂ [c,
31. | Zsida Jénosné évodapedagégus | 2018.12.12. | 7y, ! ] S




