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1. Célok és feladatok

Az adott nevelési év céljait és feladatait a ,Ne Felejts!” Néphagyomanydrzd
Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott elvek szellemében hatarozzuk meg.
A munkaterv elkészitése soran figyelembe vessziik a torvénynek vald megfelelést, a
fenntartdi elvardsokat, a partneri visszajelzéseket és a vezetdi palyazatban
meghatarozott célokat.

A nevelési év kiemelt feladatai a Pedagadgiai Program miikodtetése
érdekében:

llllll

a) Pedagdogusok felkésziilése a minoOsitési eljarasra és a minosito
eljarason, vizsgan valé eredményes részvételre.

A 2024/25-6s nevelési évben harom ovodapedagdgus tolti fel portfolidjat, hogy
Pedagogus II. fokozatba Iéphessen. Egy fonek Mesterpedagdgus meguijitd palyazata

Yay4

Ovodapedagdqusi feladatok attekintése:

- Az ovodapedagdgusok attekintik a Mindsitési Utmutatdt, és a portfdlid

.....

- A Mesterpedagogus tajékozodik a mindsitéssel kapcsolatos torvényi
valtozasokrdl, felkésziil a portfolid védésére, majd részt vesz a mindsitd eljarason.

b) A Minoségiranyitasi — Teljesitményértékel6 munkako6zosség
biztositja az intézményen belill az ovodapedagogusi és vezetoi
szempontrendszer miikodését, ennek megfeleléen koordinalja és az
intézmény éves teljesitményértékelési programjat és gondoskodik annak
megvalositasarol.

A terveknek megfeleléen (temezzilk a pedagogusok teljesitményértékelésének
folyamatat.

Ovodapedagdgusi feladatok attekintése
- Az 6vodapedagdgusok folyamatosan tajékozddnak az térvényi valtozasokrol.

- b) A MinGségiranyitasi — Teljesitményértékeld munkakozosség altal
kidolgozott szempontrendszernek megfeleléen végzik pedagdgiai tevékenységiiket.

- A pedagdgusi teljesitménycéloknak megfelelden végzik tevékenységiiket, a
hozza tartozé dokumentumokat elkészitik.

- A kovetkezO0 nevelési évhez kapcsolodo teljesitménycélokat az igazgatdval
tortént értékeld beszélgetés utan elkészitik és feltoltik az Ovikréta felliletére.

- Az Intézményi intézkedési terv itemezett feladatainak megvaldsitasaban vald
részvétel.

Vezetdi feladatok attekintése

- Az igazgatd gondoskodik a pedagogusok folyamatos torvényi agazati térvényi
valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasardl
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- Az Ovodapedagodgusok teljesitménycélokban meghatarozott feladatok
teljestilésének  megfigyelése, konzultaci6 az  dévodapedagdgussal, a
teljesitményértékelésben résztvevokkel.

- A pedagdgusok reflektiv szemléletének fejlesztése, a PDCA ciklus
kovetésével . A reflektivitas folyamatos jelenléte a dokumentumokban egyértelm(ien
kovetheto.

- Nyomon koveti az intézményi Intézkedési Terv (temezett feladatainak
megvaldsulasat.

- Figyelemmel kiséri, ellen6rzi vezetdi Programjanak teljesiilését,
eredményességét:

Szakmai feladatok, vallalasok egyenletes elosztasa

Az évoda hagyomanydrzo tevékenységének elmélyitése

Reflektiv gondolkodas tovabbfejlesztése

Tudasmegosztas folyamatos miikddtetése

Az (j dolgozdk beilleszkedésének tamogatasa

LehetGséget biztosit a pedagdgusoknak, hogy kiteljesedjenek azokon a
teriileteken, ahol kimagaslé eredményeket érhetnek el.

c) Intézményi Tanfeliigyeleti ellen6rzés a Ficanka Tagovodaban

Igazgatoi, Tagovoda igazgatoi feladatok attekintése

- Az intézmény dokumentumaink az el6készitése és az Oktatasi Hivatal
informacios fellletének frissitése

- Az idopontok, hataridok szamontartasa, a feladatok Gtemezése

- A Tanfelligyeleti ellendrzés feltételeinek biztositasa, a folyamat lebonyolitasa

- Intézményi intézkedési terv készitése és annak feltdltése az informacids
fellletre.

Ovodapedagdqusi feladatok attekintése

- Részvétel a tanfelligyeleti ellendrzés folyamataban

- Kérdések, dokumentumok tanulmanyozasa

- Tanfelligyeleti ellen6rzésben résztvevo sziilok tajékoztatasa

d) Mesterprogram iitemezett feladatainak megvaldsulasa

- A mesterprogram eredményeinek egyeztetése, beszamold elkészitése a
fenntartonak.

- Az 6voda hagyomanyOrzd tevékenységének moddszertani tamogatasa
elmélyitése, megszerzett, beépiilt értékek megtartasa, fenntarthatdsag biztositasa.

- A PDCA ciklus megvaldsulasa altal a reflektivitds minden pedagogiai
folyamatban megjelenik

- A z (j Mesterprogram induldasahoz sziikséges mérések kérddiveinek
elkészitése, és a mérések a kutatas elvégzése.

e) Kozosségi képzés altal tamogatott tevékenységek: A tehetség
fogalmaval és természetével kapcsolatos friss, pszicholdgiai, tarsadalomtudomanyi és
agybioldgiai  kutatasi eredményeinek megismerése. A tehetséggondozassal
kapcsolatos friss gyermekkdzpontu szemlélet kialakitasa,
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A Verselés, mesélés moddszertananak frissen tartasa: A korabbi ismeretek
megszerzése utan kialakult gyakorlati kérdések megvitatdasa. Az elmult években
ovodankhoz kapcsolddd pedagdgusok mddszertani tudasanak gazdagitasa.

Gyermeki tevékenységek megfigyelése

A verselés mesélés sordn a gyermekeknél egyre tobbszor jelenik meg a
mesetransz hatdsa

A gyermek 6rémmel mondja 6nalloan a verset és a mesét

Rendszeresen megjelenik a mesefeldolgozas a gyermeki tevékenységekben
A gyermek képzelete, fantdzidja, képi gondolkodasa fejlodik

Ovodapedagdqusi feladatok attekintése

f)

A pedagogusok megismerkednek az aktualis  pszichologiai,
tarsadalomtudomanyi, agybiologiai kutatdsok eredményeivel, azok ovodai
alkalmazdsanak lehetdségeivel.

A pedagogusok tisztan ldtiak az egyéni fejlesztés lehetbosegeit a
tehetséggondozas soran, ,a tehetséget lehetéségként kezelik és
megjelenésének sokféleségét sajatossagnak tekintik.” ( dr. Gyarmai Eva)

A verselés, mesélés mddszertani innovdcio gyakorlati megvalosulasardl
szakmai konzultaciot folytat az eredmények fliggvényében

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése és miikodtetése

Nevelési évhez igazodd objektiv, tényekre épll6 intézményi teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa, a feladatok kiosztasaval és a feleldsok meghatarozasaval. A
rendszer figyelembe veszi a pedagdgusok személyes szakmai autondmidjat, az
egyeéni fejldesi igényeket.

Ovodapedagogusi feladatok attekintése

Ismerkednek az Ovikréta rendszerrel és tajékozddnak a Teljesitményértékelés
torvényi hatterérol

Beregisztralnak az oviKréta rendszerbe

Az igazgatdval tortént beszélgetés utan megfogalmazzak teljesitménycéljaikat,
melyek objektivek, koherensek az intézmény pedagdgiai programjaval,
mennyiségi és mindségi mutatokat tartalmaznak

A teljesitménycélokat feltoltik szeptember 30-ig az oviKréta rendszer erre a
célra kialakitott felliletére

Igazgatoi feladatok attekintése

Megismeri az oviKréta rendszer torvényi hatterét és arrdl tajékoztatja a
pedagogusokat

Tajékozddik a Teljesitményértékelési rendszer torvényi hatterérdl, annak
bevezetésérol és miikodtetésérdl. Az informacidkat megbeszéli az intézmény
vezetdségével.

Kidolgozza az intézmény teljesitményértékelési folyamatait, szabalyzatat.

A folyamatban lévo tevékenységeket a vezetGséggel egyezteti és az egyenlo
terhelés szempontjait figyelembe véve kiosztja azokat.



- Elkésziti az intézményi szempontsort és azokat a pedagdgusokkal megbeszéli.

- Augusztus 30-ig. feltdlti az igazgatdi teljesitménycélokat az oviKréta
rendszerbe.

- Tamogatja a pedagdgusokat a sajat teljesitménycél kidolgozasaban

- Az oviKréta rendszerbe a pedagdgusok altal feltoltott teljesitménycélokat
megfontolja és elfogadja.

- Mikodteti az intézmény Teljesitményértékelési rendszerét.

g) Ovodapedagégusi gyakorlati képzés tamogatasa.

A 2024-25-0s nevelési évben egy dolgozonk kezdi meg az évodapedagdgus képzo
foiskolai tanulmanyait. Két munkatarsunk a harmadik évfolyamot kezdi el a f6iskolan.
Igazgatoi feladatok attekintése:

- Kisérje figyelemmel a hallgatd szakmai és irasbeli tevékenységét.

- Folyamatos kapcsolattartasban legyen a szakmai tamogatast biztosito
6vodapedagdgussal.

- Gondoskodjon az évodai élet zavartalansagarol.

Szakmai tamogatast nyUjté dvodapedagdgusi feladatok attekintése:

- A gyakorlatvezetd tamogatja a hallgatéot az intézmény pedagodgiai
programjanak megismerésében, és a fdiskola altal meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban.

- Segiti a  hallgatét a tevékenységek, elokészitésében, dokumentacid
elkészitésében, megtervezésében és megvalodsitasaban.

- Szakmailag és emberileg értékeli a hallgatét, a felkésziilés szakaszat, a
dokumentaciot, a gyakorlati tevékenységet a pedagdgus kompetencidk tiikrében.
Tamogatja a reflektiv gondolkodas kialakulasat.

- Egy O&vodapedagdogus gyakornok kezdi meg pedagdgiai munkajat. A
gyakornok mentora a Gyakornoki Szabalyzatnak megfelel6en vezeti és dokumentalja
az évodapedagdgus gyakornoki tevékenységét.

2. A gyermeklétszam alakulasa

a.) Csoportonkénti gyermeklétszam

Csoportok Gyermeklgtszam
Né& alakulasa
= Szama Neve Férohel A2k | Pl | 2lpd
Y| 09.01 | 10.01. | 05. 31.
Csiga-biga | 27f6 25 25 26
Kastélykert . o
Avoda (székhely) 5 Maci 27f0 22 23 25
Nyuszi 27f6 25+1 25+1 25+1




Katica 27f6 20 21 25

Tengelice 27f6 26 26 26

Lurko 25f0 21+1 22+1 22+1
Ficanka Tagovoda 2

Pillangd 25f6 22 23 23
Kastélykert n . . 161+ | 165+2 | 172+2
Korzet 7 Osszesen: | 185fo 25 £6 f6

b) Gyermeklétszam alakulasa korosztalyonként

Kastélykert 6voda | Ficanka 6voda Osszesen

2025.08.31. betolti a 12 3 15
3. eletevet

2025.08.31. betolti a 36 11 47
4. életevet

2025.08,.31., b?toltl a 29 16+1 45+1
5. életevet

2025.08.31. betolti a 36 13 49
6. eletevet

2025.08,.31.,b¢’etolt| a 13+1 ) 15+1
7. életevet
Osszesen: 126+1 45+1 171+2

3. Kiemelt figyelmet igénylo gyermek
a) Sajatos nevelési igényii gyermek
A 2024/25-6s nevelési évben két sajatos nevelési igényl gyermek nevelését latjuk el.
Egyikiik a Fcanka Tagdvodaba jar, diagndzisa beszédfogyatékos, nem meghatarozott
zavara a beszéd és a nyelv fejlodésének. BNO kddja F 80.9, két gyermekként kell
figyelembe venni a nevelés soran. )
A masik gyermek a Kastélykert Ovodaba jar. Diagndzisa F81.9, F98.9, F90.9. Ot két
gyermekként kell figyelembe venni.
Egy gyermek vizsgalata a Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szolgalatnal folyamatban
van.
b) 9 f6 Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartasi Nehézséggel kiizd6 gyermek
jar intézményiinkbe. Ebbdl Kastélykert évodaba 7f6, Ficanka Tagdvodaba 2f6 jar. A
tavalyi létszamhoz képest megduplazodott a BTMN-es gyermekek szama, az év
folyaman ez a létszam még ndni fog.
) Az § fejlesztésiik felzarkoztatasuk egyéni fejlesztési terv szerint torténik. Az
egyéni fejlesztési terv mellett reflexprofil alapjan készitiink tervet a fejlesztésiikhoz
abban az esetben, ha a sziild egyittm(ikodo. Kialakitjuk az intézményben a
mikrocsoportos fejlesztési lehetdségeket.




4. A nevelési év rendje
A nevelési év 2024. szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tart. A szorgalmi
idészak 2024. szeptember 01-t6l 2025. junius 20-ig tart. Az (j gyermekeket 2024.
szeptember 01-t6l folyamatosan fogadjuk, a sziil6i igények és a torvényi elbirasok
figyelembevételével.
A nyari dvodai élet 2025. junius 23-tol 2025. augusztus 31-ig tart.
Ovodank 5napos munkahétben (hétfo-péntek), napi 116ras nyitva tartassal miikodik.
6.00-17.00-ig. A szll6i igényeknek megfeleléen, az adott évben a nyitva tartas

novelheto.

5. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja és

felhasznalasa
Téma Helyszin Id6opont Felel6s
Varosi szint(i szakmai Téthne
Szakmai nap Veszprém 2024.10. | Martinkovics
nap )
Erika
Tothné
. , . Kastélykert 2024. 10. | Martinkovics
Szakmai nap | Tehetseggondozas Kérzet 78, Erika
A verselés, mesélés Tothné
Syakmai na maodszertan Kastélykert 2025. Martinkovics
P | fejlédésének Korzet 10.29. Erika
fenntarthatdsaga
-Az dvodai
dokumentumok
hierarchidja, felépitése, Kastélvkert Tothné
Szakmai nap | vezetése , y 2025.04.22 | Martinkovics
, . ovoda :
-Tudasmegosztas Erika
-Kommunikacios
technikak fejlesztése
. Szakmai kirandulas, Kastélykert 2025. Tc_)thne_
Szakmai nap s : Martinkovics
csapatépites. Ovoda 06.13. :
Erika
A nevelés nélkili munkanapok pontos idejérol legalabb hét nappal el6tte

tajékoztatjuk a szil6ket az intézményben meghatarozott formaban, faliljsagon.
Veszprémben, onkormanyzati fenntartasi Ovodaban biztositunk elhelyezést azon
gyermekek szamara, akiknél az vodai ellatas igénye fennall.

6. Sziinetek idotartama

Tervezett idopont

Felelos

Sziilok
tajékoztatasa

Teljesiilés
kritériuma




Ficanka Tagdvoda (nyari

sziinet) T.ago"otd,a 2025. 02. 15.
2025.06.23-07.25. '9azgato
Kastélykert Ovoda (nyari lqazaatd

sziinet) hg 9 2025. 02. 15.
elyettes

A sziiloket a nyari
zaras idépontjarol
idében és teljes
korlien
tajékoztatjuk.

2025.jul.28-2025.aug.29.

Az dvodai sziinetek id6pontjat a Fenntartd engedélyezi, melyrdl a sziiloket a helyben
szokasos modon tajékoztatjuk. Az iskolai sziinetek idején — az eddigi tapasztalatok
alapjan - a lecsokkent létszam miatt csoportjaink dsszevontan mdikodnek, az eldzetes

felmérések alapjan.

7. Az 6vodai élethez kapcsolado linnepek, jeles napok
Célja: a hagyomanyapolas gazdag eszkozrendszerével a 3-6-7 éves gyermekek
a  személyiségjegyek
kibontakoztatdsa. A csaladokkal egyittm(ikddve dvodai nevelésiink keretében a
hagyomanyok meg0rzésének, apolasanak biztositasa.
Csaladi programjaink szervezése, lebonyolitdsa soran alkalmazkodunk a varosrész
egyéb programjaihoz.
A sziiloket minden esetben id6ben tajékoztatjuk a programokrol.

sokoldalu

7.1 Csoportok hagyomanyai, linnepei

harmonikus

fejlédésének

biztositasa,

. n e am . Teljesiilés
Hagyomanyok Felelos Hatarido Modja kritériuma
Apro
s Délel6ttds meglepetéssel
Sziletésnap évodapedagbgusok folyamatos | Csoportos Készontik az
Unnepeltet.
Mizeum-és A gyermekek
kiallitas V0 dgzzzggg;usok alkalmanként | Csoportos | mindegyiké-
latogatasa nek biztositott
Babszinhaz Te,ngelice csoportos 3 eldadés Oyodai az élményszer-
ovodapedagogus korzet | zes
A programok
] jol
Sétak, Csoportos folyamatos Ovodai | szervezettek,
kirandulasok ovodapedagdgusok korzet | tapasztalas
alapu tanulas
biztositott.
A szinhaz-
nagy- | latogatas
Szinhazlatogatas | . Nagycsopqrtos 2 alkalom | csoportos | éiményét
ovodapedagogusok AN ) .
ovodasok | mindannyian

atélik




10

7.2. Ovodai hagyomanyok, iinnepek

Hagyomanyaink, (nnepeink megszervezése és lebonyolitasa soran toreksziink a
csaladokkal vald kozos linneplésre. Az (innepekkel kdzvetitjiik egyetemes és nemzeti
kultdrank értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népihagyomanyokat, zold jeles
napokat, amelyekkel erGsitjik a gyermekekben, a csalddokban a kozosség
meghatarozd, értékformald megtartd erejét és a kornyezettudatossag a
fentarthatdsag értékeit.

Az 6sz jeles napjai (2024. 09. 01-11. 30.)

) Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felel6se kritériuma
A
Automentes Ficanka 2024. Zo'I'd . korpyezettudaltossag,
or s . munkak6zosség | a flistmentes elet
vilagnap Kastelykert | 09.20. s v
vezetoseg lehetoséget a
csaladok mérlegelték.
Nephagygmanyor A gyermekek
. 2024. z0 f\ 2 . .
Mihaly napja F|c;,;mka 09.27 munkak6zosség- a_telhettfekla regl
Kastélykert o "y kirakodovasar
vezetoseg .
. hangulatat
Nyuszi csoport
] 761d A gyermekek
Allatok Ficanka 2024. munkakézéssé allatokkal vald
vilagnapja Kastélykert | 10.04. vezetdsé 9 kapcsolata
g gazdagodik, fejlédik.
Néphagyomanyor
Sziireti Ficinka | 2024. 26 | Agyermekek
e . . munkakozosseg- | atélhettek a sziiret
vigassag Kastelykert | 10.15. y .
vezetoség hangulatat,
Lurkd csoport
Néphagyomanyor A koz0s Unnep
Nemzeti P gZés y meghitt hangulatu, a
. Kastélykert | 2024. N nemzeti értékek, az
iinnep — . munkak6zdsség- | .. s L
. Ficanka 10.22. y Osszetartozas erzese
oktober 23. vezetoseg s
erosodott.
A kaposztasavanyitas
Orsolya folyamatat a
hapja Ficanka 2024. | Csiga-biga-Lurkd gyermekek (0
kaposzta . megtapasztaltak es
e Kastelykert | 10.21. csoport L
savanyitas az elkeszlilt
10.21. savanyukaposztat az
] étlapba beillesztették.
Marton napja Ovodai 2024. Maci-Pillangd | A gyermekek
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korzet

11.11.

csoport

megismerték Marton
plispok legendajat.
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A tél jeles napjai, hagyomanyai.( 2024. 12. 01-2025. 02. 28)

Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelose kritériuma
A gyermekek
2024. Csoportos kilonféle
Advent Csoportok | 12 01.- évodapedagégus tevékenységek soran
atélhették a
varakozas érzését.
A gyermekek atélték
] , 2024 , a Mikl,JIés-vérés
Mikulas Kastelykert ) Maci-Lurko oromet.
. _ 12. 06. et
napja Ficanka csoport Gyonyorkodtek a
pedagogusok
babjatékaban.
A karacsony
) bensbdséges
Karacson Ovodai 2024. 12. Nyuszi-Lurkd hangulatd. A
raracsony kdrzet 19. csoport gyermekek a
sziil6kkel egyitt
Unnepelhettek.
A sziilok és a
gyerekek
. Igazgato- ismereteket,
E%%t Kastélykert 022832)507 Tagc')vod,a tapasztalatokat
rgeszseg het igazgato szereztek az
egészséges
életmaodrol.
A csoportok vidam
Farsang Csoportok 202258' 02. évog:ggglgtgggus hangulatban
' bucsuztattak a telet.
A gyermekek a
Néphagyomany- kISZEZGS, .
Kiszézés Csoportok 2025. 0rz0 he;gy(,)manyaval
s 03.07. . s bucsuztattak a telet
munkak6zdsség | .
es gyakoroltak az
elengedést.

A tavasz jeles napjai, hagyomanyai (2025. 03.01-06.21.)

Unnepek Helye Ideje Felelose Teljesiilés kritériuma
Helvi A tankoteles koru
Gergely , oY 2025. Nyuszi-pillangd | gyermekek bepillantast
. altalanos i .
napja 03. 12. csoport nyerhettek az iskolai
Iskola életbe
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Er6sodott a gyermekek

Nemzeti . Igazgato- magyarsag tudata,
linnep k(le(ratslzgzzat 02:,)02154 Tagévoda hazaszeretete. A nagyobb
marcius 15. T igazgatd gyermekek részt vettek a
falu tGinnepélyén.
A gyermekek
kornyezettudatossaga,
vilé;,:lpja Csoportok 2025. Zo.I_d__ , {%Z(tjtl)l;gllazbf?g;/; szEﬁiT(aa
03.22. | munkakdzosseg | .. p "y
tiszta viz meglétének
szerepét a Fold
okoszisztémajaban.
Hasvét 2025 Csoportos A gyerrpekek ,megismerték
Csoportok 041 6. évodapedagogus a husveti jelkepeket, a
T komatal-kiildés szokasat.
Er6sodott a gyermekek
édesanyjuk iranti
kotodése. Edesapak
Anyak Csoportok 2025. Csoportos kézbenjarasaval, versekkel,
napja 04.30. | ovodapedagdgus | dalokkal, az altaluk
készitett ajandékkal
koszontotték a gyermekek
az édesanyjukat.
Iylé,jt,'Sfa : Katica —Maci és | A nagycsoportos
:’Illt’a§a, OYOda' 2025. Pillango csoport | nagyapak, apukak és fiaik
iszitése kdrzet 04.30. 2 PR MY
ovonoi felallitottak a majusfat.
A gyermekek a rendor
Kasélykert lqazaato- szerepét elfogadjak, latjak
Kozlekedési 6voda 2025. 9azg munkajuk fontossagat.
-, Tagovoda o
nap Ficanka 05.07. : . Végig haladnak a
. iIgazgato o N .
tagovoda kerékparos ugyessegi
palyan.
Felismerik a
kornyezetiinkben él6
Madarak Csoportok 2025. Zold madarakat, ismerik azok
fak napja 05.09. | munkakozosség | élohelyét. A meghivott
el6ado6 gazdagitja
tapasztalatait, élményeit.
Majusfa | o 4o | 2025. | Pillané —Csiga- N
kitancolas Korzet 05.30. Biga csoport Kitancoltak a majusfat
Piinkosd Kastélyker | 2025. Csoportos A gyerekek csoportonként,
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vidam ligyességi jatékokkal
t 06.06. | ovodapedagdgus | valasztottak piinkdsdi
kiralyt és kiralynét.
) Igazgatod- Az bvodapedagdgusok és a
Gyermfe k ovodai 2025. Tagévoda szilok kiilonleges
napi y . : . X
y . kdrzet 05.ho igazgato programmal leptek meg a
kirandulas
gyermekeket.
Nagyok ] 2025. Igazgato- - " .
bucsizta- Ovodai | 05.30- Tagdvoda Vidam musorral, koz0s
, N : . jatékkal bucsuztatjak a
tasa kdrzet 06.04. igazgato . -
nagyok az ovodai életet.

7.3. Jatszohazak, kézmiives délutanok

. v Teljesiilés
Program I’-Ielye Ideje Felelose kritériuma
Marton napi lampas Ovodai 2024. 11. Maci-Pillangé | A jatszéhazak
készités korzet 11. csoport latogatottak
. o . . Igazgato- voltak, a
Karacs‘(’j?l’l:éenzm“"es ib‘f?zdeat' 2024.12.hé | Tagévoda | sziildk és a
igazgatd gyermekek jo
] hangulatban
Nyari jatszéhaz, Ovodai . Csoportos egyltt
szalonnasiités korzet 2025. 06. ho ovonok készitették el
az eszkdzoket.
7.4. Sport rendezvények
Program Helye Ideje Feleldse Telj’esiilés
kriteriuma
A gyermekek
megismerkednek
_ a rendorok,
Kerekparos . e
. . . . Igazgato - tuzoltok
Ugyessegi verseny Ovodai 2025. ; .
- ] - Tagovoda- munkajaval,
Kdzlekedes- kdrzet 05.07. . . -
. L igazgato gyakoroljak a
biztonsagi nap (de.)
helyes
kozlekedés
szabalyait.
) Az 6vodai korzet
.- Ovodai 2025. Tengelice- nagycsoportosai
Csaladi Sport Nap korzet 06.hd. | Pillangd csoport | egyiitt
versengtek.

7.5. Kiilon foglalkozasok
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Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
FicAnka Szerda Igazgato -
Katolikus hittan . Tagdvoda-
Kastelykert Kedd . .
Igazgato
Reformatus hittan |  Ficanka Kedd _{%a%g\llzz)tga-_ Ellgz_ea,tﬁsnicierl]?eer:es
Kastélykert | Csiitortok | 9o o apJ ;
igazgato kisgyermek reszt
HELES Igazgaté - | vehet a valasztott
Gydgytestnevelés | Kastélykert Szerda Tagbévoda- | foglalkozason.
igazgatd
- e Igazgato -
Labdarugas F'C?nka Csutorto k Tagdbvoda-
Kastelykert Hétfo . .
Igazgato

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogaddorak idopontja

8.1. Igazgatoi értekezletek

Célja:

- Az 6voda pedagdgiai és miikodési feladatainak koordinalasa, az aktualis
feladatok litemezése és elOkészitése.
- Az bvoda vezetdsége havonta llésezik sziikség szerint kibOvitve az résztvevok

korét.

- Az értekezlet szervezésének és lebonyolitdsanak felelGse:

Tagovoda-igazgato

Igazgatd és

Téma Felelos Hatarido | Teljesiilés kritériuma
Az el6z6 nevelési év munkaterv
s e, 2 el eszimol
Vallaldsok 1. féléves fenntartohoz keriilt 2024.
o [ 2 szeptember 30-ig.
fﬁ:;dztf'tgzg ﬁgl;:szelese. Igazgatd Az feladatok
szok%sren dszeréynekg Tagévoda | 2024.09. | meghatarozasra kerdiltek.
) . igazgatd 02. A hospitalas kore
kialakitasa-egyeztetes kialakult. Az
Nevelés nélkiili munkanap évodape.dagégusok
?gg %;at?daggzzttzrstgzo' modszertani eszkoztara
Az éves hospitalasok gazdagodik.
megtervezése
Nevelés nélkili munkanap ua. 2024. Az el6késziiletek
programjanak pontositasa, 09.30. megtorténtek. Az
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ovodapedagdgusok
feladatok szambavétele, reflektalasa szakmailag
feltételek biztositasa. megfeleld. A
Felkésziilés a reflektalasra visszacsatolasok
megtorténtek.
A nevel6 munkat kozvetlendl
segit6k munkajanak
fellilvizsgalata, feladatok
egyenll elosztasa. 2024. 11 A munkamegosztas
Mértonna,pi program ua. 04 " 77" | szlikséges valtoztatasa
egyeztetése megtortént.
Tankotelezettséggel
kapcsolatos feladatok
attekintése
Szabalyzatok attekintése, ua. 2025.01. | A szu_I_<se,ges korrekcio
06. megtortent.
o v . 2025. 02. | Elkésziilt az intézkedési
Belso ellenorzés tapasztalatai ua.
03. terv.
Tisztasagi szemlék 2025. 03. | Elkésziilt az intézkedési
: ua.
tapasztalatai 03. terv.
Beiratassal kapcsolatos 2024.04. | A beiratas
informaciok megbeszélése ua. 07. zokkenémentesen zaijlik
A programok Uj
Kirandulasok, nyari programok ua 2025.05. | élményekkel
egyeztetése. ' 05. gazdagitottak a
) gyermekeket.
Csoportok elosztasa, Erintett
sziilok tajékoztatasa. 2025. 06. | Sziilok tajékoztatasa
Tajékoztato sziilGi értekezlet ua. 02. megtortént
megszervezése.

8.2. Ovodapedagoégusi értekezletek

Célja:

- Az aktualis feladatok itemezése, elokészitése

- ovodapedagdgusi értekezleteinket intézményegységenként tartjuk meg havi
rendszerességgel. Sziikség esetén soron kivill is hivunk 0ssze értekezletet.

- A megbeszéléseket az igazgatd és a tagdvoda-igazgatd szervezi.

- Az értekezletek soran a jarvanylgyi elGirasoknak figyelembe vételével
biztositjuk a résztvevok egészségének megdrzését.

Téma Felelos | Hatarido II e_IJ’e s_ules
ritériuma
Munkatervi feladatok Igazgatd 2024. 09. | A dokumentumok
pontositasa Dokumentumok Tagévoda - 02. vezetése egységesen
vezetésével kapcsolatban igazgato torténik. Programok
felmeril6 problémak, kérdések megvaldsitasa sikeres,
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megvitatasa ]
Mihaly nap el6készitése, Allatok
vilagnapjanak el6készitése
Tankételes kort gyermekek
szakértdi vizsgalatanak
egyeztetése.

Mozgas tevékenység
Ujragondolasa, ,Sarlds Program”
elinditasa

eredményes,
tamogatja az évodai
kozosségek fejlédését.
A tankoteles koru
gyermekek
fejlodésének vizsgalata
megtortént. Sziikség
szerint a
Szakszolgalathoz
iranyitottuk a
gyermekeket. A
program elindul, a
pedagdgusok a
csoportprofilnak

megfeleléen
miikodtetik.
A szakmai napok elokészitése, Igazgatd 2024. | A programok
Sziireti vigassag megszervezése. | Tagdvoda - | 09.30.10. | megvaldsitasahoz az
Difer vizsgalatok lebonyolitasa. igazgato 01. el6késziiletek
megtorténtek. A
Hagyomany- program sikeresen
Orz6 lezajlott
munkako- A DIFER vizsgalatok
z0sség megtorténtek, az
vezetdje ovodapdagogusok a
fejlesztés tervezéséhez
felhasznaljak az
eredményeket.
Marton nap megszervezése. Igazgatd | 2024. 11. | A Marton napi
Fogadddrak elokészitése. Tagovoda - | 04-05.. | teendOket
igazgato megvaldsitottuk. A
szUlok tajékoztatasa
megtortént.
Fogadddran a sziilok
részt vettek.
A sziil6i fogadddrak Igazgatd 2024. | A fogadodrak
tapasztalatai. Tagdvoda - | 12.02-03. | dokumentalasa
Adventi hagyomanyok és a igazgatd megtortént. Az adventi
Karacsony elOkészitése. Hagyomany- programokat
0rzo megszerveztik, az
munkako- érintetteket
z0sség tajékoztattuk.
vezetdje Elménydus, 6romteli,
szeretetteljes

hangulatban telt az
adventi id0szak.




18

Beiskolazasi dokumentumok, Igazgatd 2025. | A tankoteles koru
sz(loi nyilatkozatok, kérelmek Tagovoda - | 01.06-07. | gyermekek sziilei,
megtétele. Aktualis feladatok igazgato tajékozottak, az
megbeszélése. ismeretek tiikrében
Egészség hét kozponti hozzdk meg a
témajanak meghatarozasa, dontésiiket. .
szervezési feladatok kiosztasa
A mindennapos mozgas Igazgatd 2025. 02. | A programok
megvaldsitasanak tapasztalatai- | Tagévoda - | 03-04. | megvaldsitasahoz az
Kérd6iv igazgato el6késziiletek
Mddszertani. megtorténtek. A
Innovacids kérddiv kitoltésre
Munkakdz. kerdlt.
vez.
Nemzeti innep Igazgaté | 2025. 03. | Az igazgatd
el6késziileteinek, Tagévoda - | 03-04. | Tagdvoda -igazgato
Szakmai nap elOkészitése. igazgato tajékoztatta az
ovodapedagdgusokat.
A husvéti programok Igazgatd 2025.03. | A csoportos
egyeztetése Tagdvoda - | 31.04.01. | évodapedagdgusok
Nyilt nap programjanak igazgatd felkésziiltek az
egyeztetése dnnepre.
Ovodai beiratas elékésziiletei. A kozlekedési nap
A kozlekedési nap el6készitése. élményt nyujtott a
A kérddivek eredményeinek gyermekeknek.
Osszesitése. Szakmai nap utan A beiratas idopontjarol
intézkedési terv készitése az érintettek
tajékoztatast kaptak.
Readlis kép kialakulasa
Mozgas tevékenység
allapotardl.
felhasznalasardl az
ovodai nevelés soran.
Az intézkedési tervet a
pedagdgusok
megismerték.
A nagycsoportosok Csoportos 2025. | A nagyok bucsuja
bucsuztatasanak ovodapeda- | 05.26- | bensGséges, jol
megszervezése. Gyermeknapi gbgusok 07.06. | szervezett volt. A

program megszervezése

program élményt
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nyujtott a
gyermekeknek.
Sportnap megszervezése, Igazgatd A kbzbsség
feladatok kiosztasa. Tagovoda - Osszetartozasa
igazgato er6sodott. A program
A nyari 6vodai élet szervezése. 5025, sikeresen megvaldsult.

A szabadsagolas 0sszeallitasa. 06.02-03. o _
A nyari élet tervei, a
szabadsagolas

beosztasa megtortént.

8.3. Alkalmazotti értekezletek

Célja:
- Az 6vodai folyamatok megvaldsulasa, eredményessége legyen magas szint(i
- A k0z0sség egységként tegyen a célok megvaldsulasa érdekében

Az alkalmazotti Teljesiilés

értekezletek témaja helelos L kritériuma

Nevelési év nyitd értekezlete Igazgatd 2024. 09. | 2024/2025-6s

A el6z0 nevelési év Tagovoda - | 02. nevelési év
beszamoldja és az aktualis igazgato munkatervének
nevelési év munkatervének aktualizalasa,
ismertetése feladatok
pontositasa
megtortént.
Dajkak, konyhai Elelmezés- 2024. A dajkak, konyhai
alkalmazottak vezeto 10.28. alkalmazottak
tovabbképzése A HACCP ismereteiket
rendszer mlkodtetésének felfrissitették.
pontositasa.
Tavaszi programok Igazgatd 2025. Az 6vodai
megvaldsitasanak tervezése Tagovoda - | 04.22. programok,
igazgato tnnepek

megvaldsulasa
folyamatos és
eredményes. A
programok
megvalodsulasa
soran a jarvanyigyi
elGirasok figyelembe
vételével biztositjuk
a résztvevok
egészségének
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megorzését.
Nevelési év zard értekezlete Igazgatd 2025. 08. | Az alkalmazotti kor
A 2024/2025-0s nevelési év Tagovoda - | 31. megismerte és
értékelése, éves beszamold igazgatd elfogadta a
ismertetése 2024/2025-6s

nevelési év

értékelését.

8.4. Sziil6i értekezletek

Célja:

- A sziilok megismerik az dvoda, ezen belll a sajat gyermekének csoportjanak
szokasrendszerét.

- Az Ovoda miikddési rendjével kapcsolatban tajékoztatast kapnak a
pedagogusoktdl

- Az értekezleteket, fogaddorakat az aktudlis jarvanylgyi elGirasok betartasaval
szervezzik meg.

Teljesiiles
Feladat Felelos Hatarido kritériuma

Az 6vonok egész évre
megtervezték a szilGi
értekezletek
id6pontjait, témakorét.
A sziil6k 80%-a
rendszeresen részt
vett az értekezleteken,
elkésziilt a
jegyzokonyv.

A fogadodrak
tervezettek,

Csoportos | 2024. 11. hd | latogatottak.
Fogaddorak ovodapeda- | 2025.02. hd | Megvaldsulasat a
gbgus Gyermektiikdrben és a
csoportnaploban
rogzitik

Csoportos
ovodapeda-
gdgus

2024. 09. hé
2025. 01. hé

Sziil6i értekezletek
tervezése, lebonyolitasa
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gogus

Teljesiilés
Feladat Felelds Hatarido kritériuma
Teljesitménycélok I . - A pedagogus bb
megfogalmazésa _Igazgato, onlsmerete magasa
cqveztetése az intézn’1én Ovodapeda- | 2024.08.01. szintre emelkedik,
9y ioazaatoiaval Y gbgusok A feladatok elosztasa
9azgato] kiegyenlitodik
A pedagdgusok a
meghatarozott Igazgatd A célok megjelennek a
teljesitménycélokat rogzitik | - o rendszerben és az
a Kréta rendszerben, az OV%d?Eiia 2024.09.30. intézményi
igazgatd jova hagyja 909 dokumentumokban
azokat
Az 6vodapedagdgusok
a Pedagdgiai
) Csoportos Programmal
Eves tematikus terv évodapeda- | 2024.08.31. Osszhangban
készitése 5aUs hataroztak meg a
909 feladatokat, a
fejlesztend6
tertleteket.
A gyermekek
Csoportos . r
A beszoktatas tervezése ovodapeda- 2024. 05. erkezesenfa K, a .
. 31. beszoktatas modjanak
gogus . o
tervezese megtortent.
A csoportok szokas és
Csoportos szokasok, ,Csoportos 2024. 09. s:za,bqllyrenc_lsz,eret az
. ovodapeda- ovonok, dajkak
szabalyok . 15. .
gogus egyeztettek,
egységesen miikodik.
A nevelesi Ier]etosegek (1 A nevelési lehetGségek
tervezese Felevente .
N X . Csoportos tervezese a
(egeszseges életmaod, . 2024. 09.
; . e ovodapeda- programtervvel, a
erzelmi, erkolcsi € ogus 15. ermekek életkoraval
értékorientalt kdzosségi 909 2025.01.30 | 250 o 51t
nevelés) 0sszhangban tortént.
Csoportos ) Az 6vénok az éves
Programtervek — Szervezési 5v0 dg oda- Unnepkd- | anyagot figyelembe
feladatok ap ronként véve készitették el a
gogus
programterveket.
Ciklustervek Csoportos Kéthetente Az 6véndk a PP-al
ovodapeda- | folyamatos dsszhangban

hataroztak meg a
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feladatokat, a
fejlesztend6
terlleteket.

Az 6vonok a program-

Sétak — kirandulasok Csoportos - , tervekkel 6sszhangban
, - . Unnepko- . )L
tervezeése (szervezési ovodapeda- ronként terveztek a setak,
feladatok rogzitése) gbgus kirandulasok idejét,
helyét.
A szenzomotoros
) s tanacsadok elvégezték
Reflexprofilok elkészitese a .
. , a tesztelest, es
a méresi eredmenyek Ikésyitették
alapjan kijelslt szenzomotor e esz_ltette a
0S 2024.10.25. | reflexprofilokat, amit a
gyermekeknek . . oz
. PP . tanacsadok szulokkel
fejlesztesiik Gtemezése .
i pre 12 L . megbeszeltek. A
szuloi /évodai tamogatassal : :
gyermekek fejlesztese
megkezdddott
A gyermekek
CSODOMOS képességének
Egyéni fejlesztések (csoport | P 2024. 10. | felmérése utan tortént
PP ovodapeda- P iy
neveltsegi szintje) , 31. az egyéni, differencialt
gogus : , . .
fejlesztés, az év soran
folyamatosan.
Az E-napld vezetése
csoportos csokkenti az
E-csoportnapld vezetése ovodapeda- | Folyamatos | évodapedagdgus
gbégusok adminisztracids
terheit.
Csoportos . .
. . s ovodapedag Az QVOda' ,
Eves beszamolo6 /csoport, . 2025. 07. | tevekenysegek
NN, ogusok, N .
munkakdzosseg/ - 30. ertékelese, reflektiv
munkakdz6s . g
. . elemzése megtortenik.
ségvezetok
A beszamoldk
Fenntartd | értékelések
Munkakozosségek éves munkakdzos altal felhasznalasaval
munkatervének elkészitése | ségvezetbk | meghatarozo | elkésziil az adott év

tt idopont

munkakdzdsségi
munkaterve
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9. Az intézmény bemutatasat szolgal6é pedagadgiai célua nyilt
nap tervezett idopontja

Program Helye Ideje Felelose | Teljesiilés kritériuma
Gyermekiket : . Igazgato Ajeler],tkgz()' szilck
Ovodaba beiratd Ovodai 2025. Tagc')voda’- erdeklodoek, |
L korzet 04.17. . . elégedetten tavoztak az
szulok reszere igazgato T
ovodabadl.
. . Igazgatd A '|j_1egh|'vott' tap',tél,(
Tanitdnok részére Oyoda| 20,2.5' Tagdvoda- eIJOttEI,(’ azin tg_z|_1_1enyek
korzet majus igazgaté pedagogusai kdzott

eszmecsere jott létre.

10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai
dolgozok szama, munkaido beosztasa

10.1 Személyi feltételek

Kozalkalmazotti létszam
Engedélyezett allashely: 36
Alkalmazotti Iétszam 37

Beosztas

Kastélykert Ovoda

Ficanka Tagovoda

Igazgato

1

Ovodapedagogus

10

Tagovoda-igazgato

Dajka

N =]

Pedagdgiai asszisztens

N | O

Pedagdgiai asszisztens

o
(6,1

0,5

Ovodatitkar

Ugyviteli alkalmazott

Gazdasagi iigyintézo

Elelmezésvezeto

Szakacsno

Konyhai kisegito

AR RFR R

Melegit6 konyhas

Osszesen:

N
0|,
n

Az intézmény karbantartasat a VKSZ Zrt dolgozédja latja el teljes munkaiddben.
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10.2. Az alkalmazottak munkarendje

S.sz.| NEV | HETI MUNKAIDO
Igazgato
1. | Igazgatd | 40 6ra

Igazgato helyettes

24 6ra kotott munkaido

8 dra igazgatd-helyettesi feladatok ellatasa

4 Ora neveléssel, oktatassal le nem kotott ido
Tagovoda igazgato

26 ora kotott munkaido

6 6ra tagdvoda igazgatodi feladatok ellatasa

4 6ra neveléssel, oktatassal le nem kotott ido
Ovodapedagégusok

Kotelez6 draszam 326ra

4 Ora nevelés oktatassal
munkid6

Kotelez0 odraszam 30 o6ra 20ra szakmai
munkakdzosségvezetdi feladatok ellatasara. 2
ora neveléssel, oktatassal le nem kotott ido
KotelezO oOraszam 26 o6ra 66ra gyakornoki
feladatok elldtdsara. 6 dra neveléssel,
oktatassal le nem kotott idd

Neveld, oktatéo munkat koézvetleniil segité alkalmazott

1. Igazgato-helyettes

1.. Tagovoda igazgatd

1, Ovodapedagdgus le nem kotott

2. Munkak6z0sségvezetd

3. Gyakornok

1. Dajka 40 ora
2. Ovodatitkar 40 6ra
Kotelez6 éraszam 35 Ora, 50ra vezeto altal
3. Pedagodgiaiasszisztens elrendelt egyéb feladat. 5 6ra nevelés
oktatassal le nem kotétt ido.
Kotelez6 6raszam 17.5 ora, 2.56ra vezeto altal
4. Pedagodgiaiasszisztens elrendelt egyéb feladat. 2.5 éra nevelés
oktatassal le nem kotott ido.
Egyéb munkakdrok
1, Elelmezésvezetd 40 6ra
2. Gazdasagi Ugyintézo 40 ora
3. Ugyviteli alkalmazott 40 6ra
4. Szakacs 40 ora
5. Konyhalany 40 dra
6. Melegitbkonyhas 40 ora

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado
részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelGtestilet munkajaban vald részvétel, gyakornok
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szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus
szamara.

Az igazgatd a kotelezd orajat (106ra) a Csiga csoportban tolti, a helyettes munkaidd
kedvezmeényét kitdltve és heti harom gyogytestnevelés foglalkozas megtartasaval.
Csoportjaink reggel 6%°-7%-ig és délutan 16%°-17%-ig 6sszevontan mukodnek.

Ebben az idoben a gyermekekkel valé foglalkozast az dvodapedagdgusok, dajkak
ligyeletes munkarendben, heti valtasban végzik.

A Kastélykert Ovodaban, és a Ficanka Tagdvodaban a dajkak heti valtasban
dolgoznak.

10.3. Megbizasok, egyéb feladatok
a). Orakedvezménnyel jaré megbizatasok

Beosztas Orakedvezmény Feladatellatasi hely
Igazgato helyettes heti 8 dra Kastéykert Ovoda
Tagovoda igazgatd heti 6 ora Ficanka Tagdvoda

b). Munkaidokedvezménnyel jard, egyéb dijazott tevékenységek

Tevékenységi teriilet Felelos
Mindségiranyitasi - Onértékeld
munkakdzosség vezetdje
Szakmai innovacios
munkakdzosség vezetdje
Néphagyomanyorzo
munkak0zosség vezetodje

Németh Agota

Molnar Gaborné

Balazsi Eniko

Zold 6voda munkako6zosség Labadi Anita

Tehetséggondoz6 munkak6zosség Varga Erika

c). Egyéb onként vallalt dijazas nélkili megbizatasok

Tevékenységi teriilet Intézményi felelés

Kastélykert Ovoda

Ficanka Tagdvoda

Konyvtaros, faliujsag felelds

Balazsi Eniko

Labadi Anita

Szinhaz, babszinhaz felelds

Krasznainé Geréb
Edina

A mindenkori
nagycsoport

Gyermekvédelmi felel6s

Varga Erika

Cziraki Andrea

Zoldkoordinator

Pongracz Petra

Labadi Anita

Palyazati felel6s

Kahler Kélinger Tiinde

Labadi Anita

Honlap felelos

Tothné Martinkovics
Erika

Epingerné Gaal
Melanie

Ujsagcikkiras

Pongracz Petra Molnar
Gaborné

Labadi Anita
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Munka és tlizvédelmi felelos

Tothné Matinkovics

Erika Labadi Anita

11

. Az intézményben miikodo munkacsoportok és azok
programja

Intézménylinkben munkacsoport nem mikédik

12

. Az intézményben miikdodo szakmai munkakozosségek
és azok programja

12.1. , Ne Felejts! Néphagyomanyorzo munkakozosség munkaterve

2

Munka
Tagok:

kdzosség vezetd: Balazsi Enikd

Tothné Martinkovics Erika
Krasznainé Geréb Edina

Labad

i Anita

Gelencsérné Biro Bernadett

Munkakozosség célja:

A hagyomanyok atadasa gyermektdl-gyermekig, 6vonétél — 6vondig,
csaladtol-csaladig.

Természetes anyagok kozéppontba helyezése a gyermekek életébe. A
teleplilés hagyomanyainak, targyi és népmdivészeti emlékeinek felkutatasa.

A mindennapi élet hagyomanyaihoz kapcsolédd monddkak, dalok, kézi
munkak, feledésbe meriilt értékek, taldlds kérdések, szdlasok, kézmondasok
és dramatikus népszokasok gy(jtése, megismerése.

A munka jellegd tevékenységek altal biztositani a gyermekek szamara a
komplex fejlédési lehetéségeket.

Uj épitésii modern stilusi dvodankban a hagyomdnyaink &poldsa, népi
motivumok megjelenitése.

Természetes anyagok hasznalatanak a kézéppontba helyezésével, visszanyulni
gyokereink értékrendszeréhez, a fenntarthatdsag szem elott tartasa, valamint
az alkotas, egyiittlét érzésének az erdsitése.

Munkako6zosség-vezeto feladatai:

Osszedllitja az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzosség éves programjat.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végén a
munkakdzosség tevékenységérdl az igazgatd szamara.

Segiti az igazgatdt a nevelési év végén az értékelés, beszamold
elkészitésében.
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e Képviseli a munkakozosséget az dvodan belil és kivil a szakmai
megbeszéléseken.

e Figyelemmel kiséri a munkakodzosségi tagok szakmai munkajat és
munkafegyelmét.

e Javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, konyvbeszerzésre, folydirat rendelésre

e Javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

e Javaslatot tesz az igazgatonak a munkakozosség tagjaira vonatkozo
jutalmazasra

e Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgat6 soron kiviil megbizza

e Iranyitja a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

Munkako6zosségi tagok feladatai:
e A népi kultira apolasa, az 6voda bels6 hagyomanyainak alakitasa, néprajzi
ismereteik bOvitése, tapasztalataik atadasa.

A csaladokkal apolt kapcsolat erdsitése, a szlilok bevonasa a jeles napok
szervezésébe, lebonyolitasaba,
e Sétak, kirandulasok, jatszohazak szervezése.
e Havonkénti szakmai megbeszéléseken vald részvétel.
e Az érdekl6do sziilok megismertetése a népi kismesterségek egyes technikaival.
e Palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése.

A 2024 /2025-0s nevelési év fo feladatai
e A természetes anyagokkal vald alkotasok lehetdségeinek felfedezése, annak
sokrét(i felhasznalasa a gyermeki képességeket figyelembe véve
e Népi jatékszerek, hangszerek készitésének tanulmanyozasa;
e A csoportban Iévd jatékok bdvitése hagyomanyapol6 tevékenységekkel.

r”

Oszi iinnepkor
Megbeszélés témaja - Oszi jeles napok
IdOpontja: 2024. szeptember 2.

Mihaly napja — 2024. szeptember 29.

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma: A Mihaly napi vasarral kapcsolatban gy(jtémunkat végziink.
Vasari kikialtdkat, régies rigmusokat keresgélink. Tamogatokat keresiink a
rendezvénylinkhoz. Bevonjuk az dvoda alkalmazotti kbzosségét az el6késziiletekbe, a
vasar lebonyolitasaba.

Ovodai vasart tartunk a jelenlegi és volt dvodasoknak. A vasart népviseletbe oltoztt
nagycsoportosaink nyitjdk meg. Utana tanchaz a vasar apraja-nagyjanak. Az
ovodapedagdgusok kindljak a portékakat, melyet a gyerekek petakért vasarolnak
meg, kdzben eszem-iszom hagyomanyos étkekbdl. Végiil vasari lgyességi jatékok



28

helyszinét keresik meg a gyermekek. A délelott folyaman allatsimogatd, ostor
bemutaté fokozza a hangulatot.

Sziireti vigassag -Teréz napja 2024. oktdber 15.

Felelos: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma: Egyszer(ibb tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.
Sziirethez kapcsolddo dramatikus jatékokat, szokasokat elevenitiink fel.

Ovodai sziiretet szerveziink, sz6l6t préseliink, mustot kdstolunk. Makos kaldcsot és a
gyermekcsoportok altal készitett falatkakat fogyasztunk. Szirettel kapcsolatos
dramatikus jatékokat jatszunk, népzenére tancolunk, dalolunk.

Orsolya napja - Kaposzta savanyitas 2024. oktober 21.

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma: A gyermekekkel megismertetjik a kaposztat, a kaposzta
savanyitas folyamatat és az erjedéshez kapcsolddd lehetdségeket. Ezt kdvetden
minden csoport elkésziti a kaposztajat, amelyet kedvére fogyaszthat.

2024. Oktober 23

FelelGs: Balazsi Enikd, Igazgatd

Ezen a napon emlékeziink meg az 1956-os forradalom és szabadsagharc kezdetérdl,
amely a magyar nép szovjet megszallas elleni felkelésének jelképe.

Az dvoda dolgozdi tiszteletiiket fejezik ki, megemlékeznek a forradalomban elesett
hGsokrol.

Marton napja -2024. november 11.

Felelds: Varga Erika

Marton napi lampas készitésében Gtletekkel segitjiik egymast. Nagy csoportosoknak
tollfosztast, kukoricahantast biztositunk. Lehet6ség szerint baromfiudvart latogatunk
a gyermekekkel, kacsakat és libakat néziink allattartéknal. Helyi hagyomanyos
ételekkel ismerkedink.

A jeles nap tartalma: Marton napi lampast készitiink gyermekekkel, csaladtagokkal.
Lampionjainkkal felvonulunk az d&voda utcajaban. A gyerekekkel nétazunk,
mondokazunk a ludakrdl, szent Martonrdl. Végil forrd teat és hagyomanyos ratoti
receptek alapjan késziilt siiteményt fogyasztunk. A gyermekekkel Marton kekszet
készitlink, amelyet megosztunk tarsainkkal és a sziilokkel, emlékezve a piispok
jésagara.

Szent Erzsébet napja -2024. november 19.

Felelos: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma: Erzsébet napjan megismerkediink a csodatévl szent asszony
legendajaval. Josagara emlékezve kenyeret sitiink, amelyet szétosztunk az
ovodaban egymas kozott.

Téli iinnepkor
Megbeszélés témaja - Téli jeles napok
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IdOpontja: 2024 november 04.

Miklés napja — 2024. december 06.

Felelos: Varga Erika

,Mikulas jelképek” készitésében otletekkel segitjik egymast. Alkalomhoz ill6 dalokat,
verseket, zenéket gydijtiink. Megbeszéljik, kit kériink fel Mikulasnak. Megirjuk a
mikulasi csasztuskakat. Megszervezziik a ,titkos Mikulas” érkezését, hogy teljes
varazzsal élhessék meg az Ginnepet.

A jeles nap tartalma: Megismerkediink a josagos oreg legendajaval. Miklos plispokrol
sz0lé dalokat énekeliink, verseket mondunk. Kis cipOket kitisztitjuk, és izgatottan
varjuk a titokzatos Mikulas érkezését. Uj hagyomanyt teremtve személyesen nem
talalkozunk vele, csak titokban helyezi el az ajandékot a csizmakba.

Advent —2024. december 07.

FelelGs: A csoportok ovodapedagogusai

Osszehangoljuk a karacsonyi el6késziileteket. Otleteket cseréliink az adventi
munkadélutanhoz. Az innep el6készitésébe bevonjuk a sziiloket, az dvoda dolgozoit.
Ovodai karacsony — 2024. december 19

Felelds: Kahler-Kélinger Tiinde

A jeles nap tartalma: Egyiitt (innepelnek az évoda dolgozoi a gyerekek és a sziilok.
Karacsonyi dalokat énekeliink, a gyermekek altal stitétt mézes kalacsot elfogyasztjuk,
diot, almat és mézet csipegetiink. A nagycsoportosok Betlehemes jatékaban
gyonyorkodiink. A gyerekek atadjak az elkészitett ajandékaikat a sziileiknek.

Balazs napja-egészség hét-2025. februar 03-07

Felel0s: Kahler- Kolinger Tiinde

A jelesnap tartalma: Alapvetd egészségiigyi ellendrzések megszervezése példaul
magassag és testsuly mérése, latas- és hallasvizsgalat, fogaszati szlirés, mindezt
jatékos formaban._Egészségligyi Ismeretterjesztés: Mesék, babjatékok, és egyszer(,
gyermekek szamara érthet6 el6adasok az egészséges taplalkozasrdl, a testmozgas
fontossagardl, a higiéniai szokasokrdl (példaul kézmosas, fogmosas) és a betegségek
megel6zésérdl.

Farsang — 2025. februar 20

Felel6s: A csoportok ovodapedagogusai

Megtervezziik a farsangi teendOket. Megszervezziik a farsangi mulatsagot. Farsangi
dalokat, verseket, monddkakat gydjtiink.

Jeles nap tartalma: Farsangi diszekkel, alarcokkal tessziik hangulatossa az évodat.
Maskarazunk, tancolunk, mulatozunk, tigyességi jatékokban versenyziink.
Hagyomanyos ételeket fogyasztunk.

Kiszebab égetés — 2025. marcius 07.

FelelGs:
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Megszervezzik a ,kiszézést”, téltemetést.

A jeles nap tartalma: Kiszebabot készitiink, amellyel minden rosszat, gonoszat és
negativ dolgot elégetiink kdzésen az udvaron rakott tabortizon. Igy nem csak a
telet, hideget (zziik és égetjiik el, de sajat félelmeinktdl is megszabadulunk.

Tavaszi linnepkor
Megbeszélés témaja - Tavaszi jeles napok
IdOpontja: 2025. marcius.03

Gergely napja -2025. marcius 12.

Felelds: nagycsoportosok dvodapedagdgusai

A jeles nap tartalma: Népi megfigyeléseket tesziink, miszerint Gergely-nap kérnyékén
érkeznek vissza a fecskék és mas kolt6z6 madarak, jelezve, hogy a télnek vége és
kdzeleg a tavasz.

Ezen a napon a nagycsoportos gyerekek ellatogatnak az iskolaba, ahol bepillantast
nyerhetnek egy- egy tanéraba. Ezen a napon a gyerekek jatékos és interaktiv médon
ismerkedhetnek meg az iskolaval, amely hamarosan életiik kovetkezd nagy |épése
lesz. A gyerekek jatékos tevékenységeken keresztil megtapasztalhatjak az iskolai
élet néhany elemét. Segiti a gyerekeket abban, hogy biztonsagosnak és
baratsagosnak érezzék az iskolat, csokkentve az ismeretlentdl valo félelmet.

Marcius 15 — 2024. marcius 14.

Felelds: Balazsi Eniko

A jeles nap tartalma: Az évoda apraja- nagyja késziilodik az 1848-as forradalom és
szabadsagharc Ginnepére. Megismerik az linnep jelentését koruknak megfelel6
mértékben. Katonas, varépit6s jatékokat jatszanak. Beszélgetiink képek nézegetése
soran a szabadsagharc nagy alakjairdl és a huszarokrdl. Az (innephez kapcsol6do
verseket, monddkakat és dalokat tanulunk. Papirbdl csakét, partat, viragokat
készitlink.

A nagycsoportos gyerekek misorral, az dvodapedagogusok dalanyaggal késziilnek.

Hasvét 2025. aprilis 16

Felel0s: csoportok ovodapedagogusai

Husvéti ajandék otleteket, tojasfestési, diszitési eljarasokat keresiink és probalunk ki.
Megismerkediink a hagyomanyokkal és szokasokkal. Alkalomhoz ill6 verseket,
dalokat, meséket gydiijtiink.

Jeles nap tartalma: Tojast festiink kiilonbdzo technikakkal. Meglocsoljuk az évoda
Osszes lanyat. Husvéti kalacs sitése, amelyet kozosen elfogyasztunk dvoda szinten.
Husvét utan a tojasguritas szokasat

elevenitjlk fel a Kalvaria dombon. Kicsikkel az évoda udvaran.
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Majusfa allitas- 2025. aprilis 30.

FelelGs: a csoportok ovodapedagogusai

Jeles nap tartalma:

A nagycsoportos filk, nagypapak, apukak segitségével estefelé majfat diszitlink és
allitunk az évoda udvaran. Masnap délel6tt tanchaz a feldiszitett fa kordl, népzenére,
Zsuzsa néni vezetésével. A gyerekek sajat készitésli, szinpompas majus botocskaikkal
térnek haza.

Majusfa kitancolasa - majus.30.

Felel0s: a csoportok ovodapedagogusai

Jeles nap tartalma: Ezen a napon Zsuzsa néni vezetésével kdrbe tancoljuk a
majusfat. A tanchaz végezetével, a nagycsoportos filk megprobaljak megmaszni a
majusfat megérintve a tetején allo diszeket. Az igyességi és batorsagi proba utan
kovetkezik a fa kidontése.

Piinkosd - 2025.junius 06.

FelelGs: a csoportok ovodapedagogusai

PlinkOsdi jatékokat, versenyjatékokat, dramatikus jeleneteket keresiink. Egyszeri(ibb
tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

A jeles nap tartalma:

A nagycsoportos gyermekekkel felidézziik a plinkdsdhdz kotddé népszokasokat:
plinkdsdolést, plinkdsdi kiraly, kiralyné valasztast.

Nyari iinnepkor
Megbeszélés témaja -Nyari jeles napok
Id6pontja: 2025. junius 02.

o Sétakat, tdjmegismero turakat szerveziink.

e Megtekintjik telepiilésiink nevezetességeit: Premontrei kolostorrom, katolikus
és reformatus templom, mlivelodési haz kidllitdsai, Hadnagy Laszlo
falumizeum, Kalvaria domb.

e Népi kismesterségekkel, természetes anyagokkal, azok felhasznalasaval
ismerkedunk.

o Novényekbdl kilonboz6 jatékszereket készitiink.

e Felelevenitjik az udvaron jatszhatd népi jatékokat.

Veszprém- Gyulafiratot, 2024. julius 23.

Balazsi Eniko s.k.
Munkak&zosség vezetd
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Mindéségiranyitasi - Onértékelési Munkakozésség munkaterve

Munkakozsség vezeto:

Németh Agota - dvodapedagdgus

Tagjai:

Tothné Martinkovics Erika — dvoda igazgatd
Kahler-Kdlinger Tiinde — dvoda igazgatd helyettes
Labadi Anita — tagdvoda igazgatd

Molnar Gaborné — dvodapedagogus

Segito tagok:

Epingerné Gaal Melanie — tgyviteli alkalmazott
Csepeli Tamasné - dvodatitkar

Céljaink:

A neveldémunka és a fejlesztés tudatos tervezése, annak szinvonalas
megvaldsitasa, a fejlodés, az el6rehaladds mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének elGsegitése.

A gyermekek képességeinek mérése, értékelése altal a fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa.

Megfelelni az intézményi bels6 elvarasoknak, a kdzpontilag megfogalmazott
kiilsd elvarasoknak, a képességfejlesztd — értékkozvetité pedagogianak.

Feladataink:

A munkakozosség éves munkatervének elkészitése: 2024-2025

A méréssel, értékeléssel kapcsolatos torvények és jogszabalyok valtozasainak
nyomon kdvetése, tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd ,Fejlodési napld” folyamatos
vezetése. A nevelési év végén az eredmények 0sszesitése, elemzése.
Tankoteles kord gyermekeink korében iskolaérettségi és logopédiai vizsgalat
lebonyolitasa a szakszolgalat munkatarsainak segitségével.

Szociometriai vizsgalat a gyermekek tarsas kapcsolatainak megallapitasara.
Bemutatd foglalkozasok szervezése, a ,,jo gyakorlatok” megosztasa.

A DIFER rovid valtozatanak alkalmazasa 4 éves kor felett, a nevelési év elején
és végén.

A Stephens - Sarlés program bevezetése az intézményben, részvétel a
kutatdbmunkaban, adatok szolgaltatasa a mérések eredményeirdl. A primitiv
reflexek gatlasa a szenzomotoros miikddés tamogatasa céljabol — egyéni és
csoportos tanacsadas a képzésen részt vevo dvodapedagdgusok segitségével.

Onértékelés, tanfeliigyelet

Az elmult nevelési évben lebonyolitottuk a kdzponti dévodaban a teljes kord
intézményi Onértékelést, azt kdvetben pedig 2024 marciusaban lezajlott a kiilsd
tanfelligyeleti ellendrzés is.

Ebben a nevelési évben a Ficanka tagdvoda tanfelligyeleti ellendrzése varhato. A
megel6zo intézményi dnértékelési folyamatot lefolytattuk az el6z6 nevelési évben.
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Diagnosztikus Fejlédés vizsgalo Rendszer

A gyermekeket 4 éves kortdl mérjik, a teszt rovid valtozataval, Osszel és
tavasszal. Nagyobb gyermekeknél sziikség szerint vizsgaljuk a rendszerez6- és
kombinativ képességeket is.

A vizsgdlatot a tanfolyami tanusitvannyal rendelkezO kollégaink végzik. Az
eredményeket papir alapon, és excell - tablazatban is rogzitik.

A csoportok évodapedagdgusai a mérések tiikrében tervezik és valositjdk meg a
gyermekek egyéni fejlesztését.

A kapott eredményeket a munkakdzosség tagjai Osszesitik, elemzik intézményi
szinten.

A Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer:

e Vizsgdlja a matematika tanuldsahoz elengedhetetlen elemi szamolasi
készséget.

e Megnézi a beszédhanghalldst, amelynek fejlettsége az olvasasi készséget
hatarozza meg;

e A relaciészokincs fejlettségét, amely a nyelvi informaciok vételéhez sziikséges.

o Feltérképezi az irdasmozgas-koordinacid fejlettségét, amely az iraskészség
elsajatitasanak el6feltétele

o A tapasztalati kovetkeztetést és a tapasztalati 6sszefliggés-kezelést, mely a
kritikus tanulas feltétele.

e Méri tovabba a beilleszkedéshez, egyiittéléshez sziikséges elemi szocidlis
készségek szintjét

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése

e A gyermekek képességeinek, neveltségi- és tudasszintjének mérését a csoport
ovonoi végzik a gyermekek természetes kdrnyezetében (csoportban).

e Az dvodaban els6dlegesen a kovetkezd mérési mddszereket alkalmazzuk:

o Medfigyelés (természetes kornyezetben, tevékenység kozben,
folyamatos megfigyeléssel),

o Beszélgetés (természetes kornyezetben, nyugodt légkdrben, életkori
sajatossagok figyelembe vételével),

o Gyermekmunkak elemzése (csaladrajz, emberrajz),

o Dokumentumelemzés (csoportnapld, feljegyzések, fejlesztd
programok).

e A csoport Ovondi a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetésére
minden gyermekrdl Fejlodési naplét vezetnek. A megfigyelések eredményeit,
tapasztalatait, a fejlodés eredményeit nevelési évenként legalabb két
alkalommal irasban rogzitik.

e Fogadd o6ran tajékoztatjak a sziiloket a gyermek egyéni fejlodésének Gitemérol.

e Az oOvodapedagdgusok a gyermekek mérési eredményeit csoport szinten
Osszesitik, elemzik, majd meghatarozzak a csoport, és az egyes gyermekek
erosségeit, a fejlesztendo terileteket.

Szociometriai vizsgalat
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A szociometria kérdGives mddszerre éplild mérési eljaras, ami a csoporton beldili
tarsas kapcsolatok feltarasat szolgalja.

A gyerekek megismerése, a kdzosség megismerése - alakuldsa szempontjabdl is
nagyon lényeges. Nemcsak azért, mert pedagdgiai programunkban megfogalmaztuk,
hogy olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik szivesen, 6rommel jarnak évodaba,
kozvetlenek, kiegyensulyozottak és szeretettel fordulnak tarsaik felé, hanem azért is,
mert a kozosségformaldodas nagymértékben meghatarozza mindennapi életiinket,
illetve a tovabbi terveket, feladatokat a kdzosség épités szempontjabol.

A tébb szempontl szociometria egyszerre informal a kozosségrol, a tagok

viszonyarol és az egyén helyzetérdl a kbzosségben.
Az 6vodai csoportok, kdzdsségek alakulasat akkor tudjuk igazan segiteni, ha ismerjiik
a gyerekek kozosségében mar megmutatkozd dsszefiiggéseket. Ezen Osszefiiggések
a szociometria modszerével ismerhetok meg.

A szociometria alkalmazasa dvodankban a kovetkezOképpen torténik:

e A vizsgalatot a csoportok dvodapedagdgusai végzik el minden nevelési évben

Osszel és tavasszal.

e A szociometriai ,kérdGiv” kitdltése (postas jaték)

e Eredmények elemzése, Osszehasonlitasa az el6z6 vizsgalat alkalmaval mért

adatokkal.

o Kovetkeztetések, reflexiok megfogalmazasa, beépités a nevelési tervbe,

egyéni fejlesztési tervekbe

Stephens — Sarlos program

Az elmult nevelési évben intézményiinkb6l 8 dvodapedagogus elvégezte ,A
primitiv reflexek gatlasa a szenzomotoros miikodés tamogatasa céljabol” elnevezésli
tovabbképzést, ezaltal egyéni- és csoportos tanacsadassal tudjak segiteni a
gyermekek idedlis fejlodését.

A 2024-25-06s nevelési évtol ez a program bevezetésre keril intézményiinkben.

A tanacsaddk felmérik a gyermekek kozil azokat, (sziil6i hozzajarulas alapjan),
akiknek a leginkabb sziiksége van a fejlesztésre. Az eredményeknek megfelel6en
elkészitik az otthon végezhetd egyéni gyakorlatokat. A mindennapos mozgas
anyagaba beépitik a csoportos fejlesztést.

Intézménylink részt vesz a program orszagos kutatomunkajaban, adatokat
szolgaltatunk a mérések eredményeirdl.

A feladatok iitemezése:

Feladatok Felelos Hatarido

2024/25-6s nevelési év munkatervének | Munkakozosség

elkészitése. vezeto 2024.09.01.




TER intézményi szabalyzatanak To6thné
elkészitése, intézmeényi célok Martinkovics 2024.09.01..
meghatarozasa Erika
TER személyes teljesitmény célok : .
meghatarozasa, rogzitése az ,ovikréta” OVIS dapedagogu 2024.09.30.
felliletére S0
Ovodapedagdgu-
Logoped,|a| esllskolaerettsegl vizsgalatok | sok , 2024.09.30.
kezdeményezese Szakszolgalat,
logopédus
A gyermekek fejlettségi szintjének )
felmérése a Diagnosztikus Ovodapedagogu- 5024.10.30
fejlédésvizsgald rendszerrel. (DIFER) Elsd| sok R
mérés
Stephens - Sarlos program szerint Tanacsado
Phens = >arlos program szerint a ovodapedagdgu- | 2024.10.30.
gyermekek elso felmérese ok
SzUlGi kerdolv osszeallitasa a Németh Agota |  2024.11.15.
teljesitményertekelési rendszerhez
A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének|
felmérése, feljegyzések készitése Ovodapedagogu- 2024.11.30
fejlettségiik allapotardl (Fejlodési napld) | sok T
Sziilok tajékoztatasa
) Tothné M. Erika
Oszi bemutatd foglalkozas Kijelolt
. v , . 2024.11-12.
megszervezese, lebonyolitasa ovodapedagogu-
S
Szociometriai mérés 1. Sog’lfdapedagogu' 2024.12.20.
Tothné M. Erika
Tavaszi bem,utato foglalkgz,as I,<|]elolt ’ 9025.03-04.
megszervezese, lebonyolitasa ovodapedagogu-
S
Stephens - Sarlds program szerint a Tanécsadé .
ovodapedagogu- 2025.05.15.

gyermekek masodik felmérése

sok
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Szociometriai mérés II. (s)(;/I? dapedagogu- 2025.05.30.
A gyermekek fejlettségi szintjének Ovodapedagdgu-
felmérése a Diagnosztikus sok
fejlodésvizsgald rendszerrel. (DIFER) Ugyviteli 2025.06.30.
Masodik mérés alkalmazott
Egyéni feljeglyzesgli ks—:s_2|tesela Ovodapedagogu- 2025.06.30.
gyermekekrol (Fejlodési naplo) sok
Tothné
Pedagdgusok teljesitményértékelése Martinkovics 2025.07.15.
Erika
Stephens — Sarlds program Tothné
tapasztalatainak Osszesitése, Martinkovics 2025.07.30.
adatszolgaltatas Erika
. _ RTI Tothné
Eves Icelolf es f,ela,dgtok ertekelése; eves Martinkovics 2025.08.30.
beszamolo elkészitese Erika

Veszprém-Gyulafiratdt, 2024. julius 23.

......

12.3. Tehetséggondozasi Munkakozosség munkaterve

A Kastélykert Korzeti Ovoda Tehetséggondozads Munkakodzossége tevékenységét a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznevelési
torvény) rendelkezései alapjan végzi.

A torvény, értelmezd rendelkezése szerint kiemelt figyelmet igénylé gyermek tobbek
kozott a kiemelten tehetséges gyermek.

Kiemelten tehetséges az a kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fokl kreativitassal rendelkezik,
és felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkdtelezettség.

A Koznevelési torveny szerint a pedagogus alapvet feladata a rabizott gyermekek
nevelése, oktatasa, dvodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerinti nevelése, sajatos nevelési igény(i gyermek esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével.
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Ezzel Osszefiiggésben neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek
személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében
tegyen meg minden t6le elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének Gtemét, szociokulturdlis helyzetét, valamint segitse a
tehetségek felismeréset, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.
Ovodaskorban elsOsorban tehetségigéretekrol, a gyerekek tehetségcsirdirdl
beszélhetlink, melyeknek csak egy kis részébdl lesz felismert, fejloédésnek indult
tehetség.

Munkakozosségiink  alapelve, hogy minden gyermeknek  biztositia a
tehetséggondozas lehetGségét.

Munkako0zosség vezeto:
Varga Erika

Munkako6zosségi tagok:

> Cziradki Andrea

> Dr. Voros Zoltanné

> Krasznainé Geréb Edina
> Balazsi Eniko

A Munkako6zosség célja

az el6zetes megfigyelések és szlirések eredményei felhasznalasaval a gyermekek
tehetségcsirainak felismerése, és — az esélyegyenloség biztositasaval — azok
fejlesztése, és a tehetség kibontakozasanak elOsegitse, valamint a gyengébb
képességeik fejlesztése.

A Munkakozosség vezeto feladata

> Osszedllitfa az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzosség éves programjat;

> Osszefoglald beszamolot készit a nevelési év végén a munkakdzosség
tevékenységérol;

> képviseli a munkakdzosséget az ovodan beliil és azon kivill a szakmai
megbeszéléseken;

> figyelemmel kiséri @ munkak6zosségi tagok szakmai munkajat;

> javaslatot tesz kdnyv és eszkdz beszerzésre;

> javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira.

A Munkakozosségi tagok feladatai

> Vegyenek részt a tehetségdiagnosztikai folyamat kidolgozasaban, majd
alkalmazzak azt munkajuk soran.
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> A diagnosztikai vizsgalat utan, a kiemelkedd képességeket mutatd gyermek
szamara a tehetséggondoz6 pedagdgus dolgozza ki a tehetségprogramot.

> Vegyék fel a kapcsolatot az érintett gyermekek sziileivel, és tajékoztassak
Oket, hogy gyermekiik adott teriileten kimagasld képességekkel rendelkezik,
és részt vesz az adott miihelyfoglalkozasokon. A sziiloket folyamatosan
tajékoztatjak a gyermekek fejlodéséral.

> A gyermekek megfigyelését kovetben, atlagon fellili adottsagaik felfedezése
utan személyiségiiket optimalisan fejlesszék, bontakoztassak ki azok
tehetségét.

> A mihelymunkdkhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol
tajékoztassak a munkakozosség vezetdjét, és az igazgatot.

A 2024/2025-6s nevelési év fo feladatai

Feladat Hatarido Felel6s

A munkakozosség vezetd készitse el a |2024.09. 15. Varga Erika

2024/25-6s nevelési év munkatervét

A gyermekek megfigyelése 3 éves kortol folyamatos Munkak6z0sség
tagjai

Az 5 éves gyermekek felmérése, kivalasztasa | 2024. 09. 15. Munkak6z0sség
tagjai

Tajékoztatas az érintett szilok részére 2024. 09. 30. Munkak6z0sség
tagjai

Mihelymunka, ill.  csoportba integralt | 2024. 10. 01- | Munkakozosség

fejlesztés 2025. 05. 31. tagjai

Dr  Gyarmati Eva  eldadasa  a | 2024.10.28. Ovodaigazgat6

tehetséggondozas legoptimalisabb, egyéni
fejlesztésen alapuléd megvaldsitasarol

A kivalasztott gyermekek tehetségfejlesztési | 2024.10.29. Munkakdzosség
Utemtervének  elkészitése, az elGadas tagjai

anyagat felhasznalva

A Tehetséggondozo Munkakodzosség | havonta Munkak6z0sség
munkajanak havi értékelése tagjai

Sziilok tajékoztatasa a tehetséggondozd | havonta Munkak6z0sség
tevékenység eredményeirol tagjai

A Tehetséggondozo Munkakozosség | 2025. 01. 15. Varga Erika
munkajanak féléves értékelése

Tehetséggondozd nap 2025.01.17. Varga Erika

A Tehetséggondozd Munkakozosség | 2025. 06. 15. Varga Erika
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| munkajanak éves értékelése | |

Veszprém-Gyulafiratot, 2024. jdlius 23.

Varga Erika s.k.
Munkakdzosség vezeto

12.4. Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi munkat az dvodaban az igazgatd iranyitasaval és ellenbrzésével, a
gyermekvédelmi felelés 0Osszefogasaval, koordindlasaval a gyermekvédelmi
koordinatorok és a nevelotestiilet minden tagja a nevelés legfontosabb terileteként
kiemelten kezeli és végzi.

> A gyermekvédelem célja

— Prevenci6 soran azon tények, okok feltdrasa, amelyek a gyermek fejlédését
akadalyozhatjak, veszélyeztethetik, gatolhatjak.

— Védo-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

— A veszélyeztetett, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek fokozott védelme.

— A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.

> A gyermekvédelemmel kapcsolatos kiemelt fogalmak

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek korébe tartozik
- egyrészt a kilonleges banasmodot igénylé gyermek (azon belll a sajatos
nevelési igényl gyermek, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, valamint a kiemelten tehetséges gyermek),
- masrészt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(inek mindsiilo
gyermek.

w Hdtrdnyos helyzetd gyermekek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében az alabbi korilmények koziil egy fennall:

- a szil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége,
ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilor6l, a gyermeket
egyedil nevel0 sziil6rél vagy a csaladba fogadd gyamrél — dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

- aszil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

- agyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

»  Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott koriilmények
koztl legalabb kett6 fennall.
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A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
elbiralasaval egyidejlileg kérelemre allapitia meg a gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

w Veszélyeztetett helyzetid gyermek: az a gyermek, akinek sziilei magatartasa,

mulasztasa, életkorilményei miatt, testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédése gatolt, vagy akadalyozott.

A gyermekvédelem feladata

felismerni a problémat

keresni az okokat

segitséget nyujtani

jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek

Az igazgato feladatai

segitse eld a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
ovodaba kerlilését,

kisérje figyelemmel a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
valtozasat, s tajékoztassa errdl a nevelltestiilet tagjait,

segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szint megallapitasat,

szervezzen mentalhigiénés programokat sziiléknek, neveloknek,

kérésre készitsen kornyezettanulmanyt,

teremtse meg az dvodai nevelémunka egészséges, biztonsagos feltételeit,
szervezze meg a gyermekek rendszeres és alkalmankénti egészségiigyi-
fogaszati vizsgalatat,

ellendrizze, értékelje az dvodaban folyd gyermekvédelmi munkat,

felelosséggel tartozik a gyermekek adatainak torvényes kezeléséért.

Az dvodapedagogusok feladatai

segitsék eld a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
ovodaba kerlilését, 6vodaba jarasat,

segitsék az Uj 6ovodasok befogadasat, zokkenémentes beilleszkedését,
biztositsak a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az oévodaban,
sziikség esetén tegyenek javaslatot védd, 6vé intézkedésekre,

torekedjenek a problémak, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat
felismerni, ha sziikséges kérjék szakemberek segitségét,

kisérjék figyelemmel a gyermekek rendszeres dvodalatogatasat, az igazolatlan
hianyzasokat jelezzék az igazgatdnak,

folyamatosan tartsak a kapcsolatot az dvoda gyermekvédelmi felelGsével,
biztositsak a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos
kornyezetet, 6vé-véd6 nevelGi légkort,
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a lehetGségekhez képest minél jobban ismerjék meg a gyermekeket és a
csaladokat,

csaladlatogatas soran felelosséggel deritsék fel a segitségre szoruld
csaladokat, sziikség esetén végezzenek visszatér6 csaladlatogatast,

vegyenek részt az egészségligyi szolgaltatasok lebonyolitasaban,

a gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatos informacidkat a titoktartasi
kotelezettségnek megfelelden kezeljék.

> A gyermekvédelmi felelGs feladatai

segitse és hangolja Ossze az O&voda pedagdgusainak gyermekvédelmi
tevékenységét,

készitse el az adott nevelési év gyermekvédelmi munkatervét,

segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet
kritériumainak 6vodai szint(i megallapitasat,

az oOvodapedagdgusok jelzései alapjan tartsa nyilvan a veszélyeztetett
(beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizd0), a hatranyos, a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeket,

kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos valtozasokat, ezekre
hivja fel az igazgatd és az 6vodapedagdgusok figyelmét,

kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat,
lehetdség szerint vegyen részt azokon,

munkajarél minden félév végén készitsen irasbeli Osszefoglalét, melyet
ismertessen az igazgatoval, a nevelbtestiilettel,

tajékoztassa a sziilOket a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményekrdl, a
szUloi hirdetotablan tegye kozzé ezek cimét, telefonszamat,

tartson folyamatos kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel,

tartson kapcsolatot a sziil6i szervezet gyermekvédelmi feleldsével,

tartson kapcsolatot a helyi altalanos iskola gyermekvédelmi felelGsével,

tartson kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel, vegyen részt a
gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésein,

gyermekvédelmi munkajat onképzéssel folyamatosan fejlessze, lehetdség
szerint vegyen részt tovabbképzéseken,

a tudomasara jutott informdcidkat kezelje bizalmasan, titoktartasi
kotelezettségét tartsa be.

» Kapcsolattartas gyermekvédelmi intézményekkel
Gyermekvédelmi intézmények Kapcsolattartas formai:
- Veszprémi Csaladsegitd és | — értekezlet

Gyermekjoléti Integralt Intézmény — konferencia
- Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal | — esetmegbeszélés
Veszprémi Jarasi Hivatal Gyamiigyi | — kolcsonds tajékoztatas

Osztaly
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Veszprém  Varmegyei
Szakszolgalat
Tagintézménye
Védondi Szolgalat

pedagdgiai
Veszprémi
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2024 /2025-0s nevelési év gyermekvédelmi feladatai

Feladat Hatarido Felel6s

Szeptember

A gyermekvédelmi felelos készitse el a 2023/2024-es | 2024. 09. | Czirdki Andrea

nevelési év gyermekvédelmi munkajanak értékelését. | 15.

Az igazgatd és a nevelGtestiilet tajékoztatasa.

A helyi altalanos iskola gyermekvédelmi feleldsének | 2024. 09. | Varga Erika

tajékoztatdsa a leendd  els6  osztalyosok | 30.

gyermekvédelmi helyzetérdl.

A tanévnyitd szlloi értekezleten a  sziilok | 2024. 09. | Varga Erika

tdjékoztatdsa az  igénybe vehetd  szocidlis | 30. Dr. VOros

juttatasokrol. Zoltanné

Szlilok tajékoztatdsa a tankoteles gyermekek | 2024.09.30 | Katica, Maci,

beiskolazasi feltételeirdl, kovetelményekrdl, egyéni Tengelice,

fejlodés, fejlesztés megbeszélése, kiilonésen a Nyuszi, Csiga,

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i Pillangd és

gyermekek esetében. Lurko csoport

Szilkség esetén vizsgalati kérelmek benylijtasa a 6vonoi;

Pedagdgiai Szakszolgalathoz. Igazgatd

Oktober

A csoportok 6vondi segitségével torténjen meg a | 2024. 09. | 6vodapedagd-

gyermekkozosségek gyermekvédelmi  helyzetének | 23. gusok

felmérése. Igazgatd

Sorolidk be a gyermekeket az intézményben

meghatarozott kategoridkba: nagycsalados, sajatos

nevelési igény(, hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet(i, veszélyeztetett.

Az 6vondi besorolas és tajékoztatas alapjan készitsék | 2024. 09. | Varga Erika

el a gyermekvédelmi statisztikai 0sszegzést. 30. Dr. Voros
Zoltanné

Az dvoda logopédusa segitségével késziiljon el a | 2024. 10. | Varga Erika

logopédiai ellatasban részesiild0 és a tanulasban | 15.

akadalyozott gyermekek nyilvantartasa.

A Difer sz(irés lebonyolitdsa az intézmény 4. életévét | 2024.10.30 | Csiga, Nyuszi,

betoltott gyermekei kdrében. A vizsgalati eredmények Tengelice,

megbeszélése, egyéni fejlodés, fejlesztés Katica, Pillango

megbeszélése, kilondsen a hatranyos és halmozottan és Lurkd

hatranyos helyzet(i gyermekek esetében. csoport
ovonoi;
Igazgatd

November

A sziil6k tajékoztatasa a Difer vizsgalat eredményeirdl | 2024. Csiga, Nyuszi,
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a befogadas tapasztalatairdl az egyéni fejlodés, | november | Tengelice,

fejlesztés megbeszélése, kiilondsen a hatranyos és Katica, Pillangd

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében és Lurko

egyéni fogaddorak keretében. csoport
ovonoi;

A gyermekvédelmi felelds vegyen részt a SzilGi | 2024. Varga Erika

Szervezet értekezletén. Tajékoztassa a sziiléket a | november

gyermekvédelem rendszerérol, feladatairol, | a Sz. Sz.

intézményeirdl, elérhetdségiikrol. munkaterv

Vegye fel a kapcsolatot a Szil6i Szervezet | alapjan

gyermekvédelmi feleldsével.

December

A gyermekvédelmi munka attekintése, értékelése, | 2024. 12. | Varga Erika

beszamold készitése. 15.

Az igazgatd és a nevelGtestiilet tajékoztatasa az

elvégzett feladatokrol, eredményekrdl, esetleges

hianyossagokral.

Januar

A sziil6k tajékoztatasa a gyermekcsoport elso féléves | 2025. 01. Csiga, Nyuszi,

fejlédésérol a masodik félévre tervezett feladatokrdl | 31. Tengelice,

sz(loi értekezlet keretében. Maci, Katica,
Pillangd és
Lurko csoport
ovonoi;
Igazgatd

A Difer szlirés masodik féléves lebonyolitdsa az | 2025.01.30 | Csiga, Nyuszi,

intézmény 4. életévét betoltott gyermekei korében. A Tengelice,

vizsgalati eredmények megbeszélése, egyéni fejlodés, Katica, Pillango

fejlesztés megbeszélése, kilénésen a hatranyos és és Lurko

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében. csoport
ovonoi;
Igazgatd

Februar

A gyermekek fejlettségi szintjének elemzése, sziilok | 2025. 02. | Csiga, Nyuszi,

tajékoztatdasa a Difer vizsgalat eredményeirdl a | 15. Tengelice,

fejlédési jellemzok és 6nmagahoz viszonyitott fejlédés Katica, Pillango

figyelembe vételével. Sziikség esetén csaladlatogatas és Lurkd

kezdeményezése. Az egyéni fejlesztés megbeszélése, csoport

killéndsen a hatranyos és halmozottan hatranyos ovonoi;

helyzet(i gyermekek esetében.

Marcius

A telepiilésen él6 3 éves gyermekek felkutatdasa a | 2025. 03. | Igazgatd

védono segitségével. 31.

Az 5. életéviket betoltott gyermekek Varga Erika

ovodalatogatasanak figyelemmel kisérése, sziikség
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esetén a gondvisell felszolitasa.

Aprilis

Az 6vodai beiratast kdvetGen torténjen meg a leendd | 2025. 04. | Varga Erika
ovodasok szocidlis hatterének feltérképezése, az | 30. Dr. Voros
el6zetes intézkedések megtétele. Zoltanné
Majus

A 2025-2026-0os nevelési év  gyermekvédelmi | 2025. 05. | Varga Erika
munkatervének el6készitése. Az igazgatd és a | 31.
nevelOtestiilet tajékoztatasa.

Jlnius

Tajékoztatd szil6i értekezlet a leendd dvodasok | 2025. 06. | Igazgatd
részére. 10. Tagovoda
A leendl sziilok tajékoztatdasa az igénybe veheto igazgatd

gyermekvédelmi tdmogatasokrol.

Veszprém-Gyulafiratdt, 2024.julius 23.

Dr. Voros Zoltanné s.k. Cziraki Andrea s.k.
gyermekvédelmi koordinator Gyermekvédelmi koordinator

Varga Erika s.k.
Gyermekvédelmi felelos

12.5. Modszertani Innovacios Munkaterv

Munkako6zosségvezeto:
e Katica csoport dvodapedagogusa

Munkako6zosség tagjai:
e Tagovoda igazgatd
e Igazgatd helyettes
e Nyuszi csoport 6vodapedagdgusa
e Nyuszi csoport 6vodapedagdgusa

Munkako6zosség célja:

> Folyamatos megujulas, kis lépésekben a napi neveldmunkaban.

> A pedagdgusok, az egyes tevékenységteriileteken egymassal 6sszhangban 1évo
fejlesztési sorozata, melynek legfobb eleme az Ujdonsag (Uj otlet bevezetése,
mashol bevalt 6tlet adaptalasa)

> A valasztott nevelési teriiletek feldolgozasaval (jaték, verselés, mesélés, ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, mozgas,
a kils6 vilag tevékeny megismerése) hosszu tavra szold fejlesztési és valtozasi
folyamatok elGidézése.
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Ovodank néphagyomany 6rzé pedagdgiai programjanak megérzése mellett az
ovodapedagdgia mddszertanaban fellelhetd valtozasok beépitése, feldolgozasa a
tevékenységteriiletekbe valo integralasa.

A tanitas-tanulas folyamatanak megujitdsa, az dévodapedagdgia mddszertani
innovacidinak integracidja, hatékony novelése, integraldsa az egyes
tevékenységteriiletekbe.

Felgyorsult digitalis vilagban lépést tartani az Ujabb generaciok érdeklodésének
kielégitésére az dvodai élet mindennapjaiban.

Innovativ szemléleti 6vodai tevékenységek az dvodas kord gyermek korszer(i
szemlélet(i neveléséhez.

Az oOvodapedagdgusok ismereteinek bOvitése, megujitdsa, gyakorlati
képességeinek alakitdsa az Ujszeri modszerek tevékenységekbe vald
integralasaval.

A munkakozosségiink célja a nevelG- és oktatd munkat segitdé Uj és hatékony
modszerek, eszk6zok hasznalata az él6szavas mesemondas altal.

A valtozatossagra valo torekvés, mely altal az 6vodapedagdgusok a kozosség elé
terjesztik a mar bevalt és Uj dtleteiket.

Aktualis cél a 2024/25 nevelési évre:
A 2024/25 nevelési évben intézménylink nevelési tervében kiemelt hangsulyt kap:

>

>

A Stephens-Sarlés program integralasa a mindennapokba. Csoportos és egyéni
felmérés és szenzomotoros fejlesztés, tanacsadas. A primitiv reflexek gatlasanak
a megrekedt egészségi, tanulasi, viselkedési és kommunikacidés problémak
kezelésének céljabol a mindennapos mozgastevékenység gyakorlasa a
csoportokban.

Az irodalmi nevelés minGségének fejlesztése azon bellil az él6szavas
mesemondas szerepének mindségi novelése az 6vodai életben.

Az él6szavas mesemondas megujulasaval, innovativ modszerek, eszkozok
integralasaval célunk, a mesemondas és - hallgatas a gyermek érzelmi, értelmi,
erkolcsi fejlodésenek és fejlesztésenek egyik legfobb segitbje legyen

Elményalapu irodalomkozvetitéssel az anyanyelv gazdagsaganak felfedeztetése, a
nyelvi-kommunikacios fejlédés eldsegitése.

Kiemelt feladat ugyanakkor az o6vodai tehetséggondozas a tehetség-igéretek
megtalalasa, majd a fejlesztés egyénre szabott mddja, melyek megjelennek a
dokumentaciokban. Az d6vodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi
cselekvéses helyzetekbe beépitve. Cél, hogy a gyerekek szabadon donthetnek,
hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben a jatékos foglalkoztatasokba. Ez
hozzasegiti az 6vodas gyermeket személyiségének alakuldsdhoz, amelyet az
érzelmi biztonsagot nyujtd, tdmogatd kornyezet és az Ovond személyisége is
segit.

Pedagogiai szemléletformalas az Organikus pedagdgiaval vald ismerkedés.

Munkako6zosség-vezeto feladatai:

>

Osszedllitia az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzosség éves programjat.

> Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végén a

munkakdzosség tevékenységérdl az igazgatd szamara
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Segiti az igazgatdt a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitésében
Képviseli a munkakdzosséget az ovodan belil és kivil a szakmai
megbeszéléseken, figyelemmel kiséri a munkakozosségi tagok szakmai munkajat
és munkafegyelmét.

Javaslatot tesz a konyvbeszerzésre, feltarja az éppen aktuadlis tevékenységek
innovativ mddszereit, melyet a kdzdsség elé terjeszt.

Iranyitia a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

Felkutatja a pedagdgiaval kapcsolatos képzéseket, javaslatot tesz kollégainak,
azon valo részvételre.

Osszegylijti az aktudlis tevékenységekhez kapcsolddd szakmai anyagokat,
terveket készit, melyeket elektronikusan, vagy személyes kommunikacion
keresztiil munkatarsainak atadja.

Munkako6zosségi tagok feladatai:

>

>

Javaslataikat, innovativ Gtleteiket, megosztjak és megvitatjak a munkak6zosség
tagjaival.

A szakmai tovabbképzésen elsajatitott modszertani elméleti és gyakorlati
tudasukat tovabbadjak a munkatarsaiknak.

Aktivan részt vesznek a babeldadasok, illetve kdzds programok szervezésében,
lebonyolitdsaban.

Javaslatokat tesznek a szakmai konzultacid megszervezésének témajara, szakmai
munkatars meghivasaban.

Osz

Megbeszélés témaja

>

Az 6vodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe
épitve, hogy a gyerekek szabadon donthessenek, hogy részt vesznek-e a felkinalt
tevékenységben. Az dvodas gyermek személyiségének alakuldsa, amelyet az
érzelmi biztonsagot nyujtd, tamogatd kornyezet és az Ovond személyisége is
segit.

Az él6szavas mesemondas mddszereinek, sajatos eszkdzeinek felhasznalasa,
helye. A gyermekirodalomban felhasznalt mesék esztétikai — milivészi
eléadasmaddjainak hatasa a gyermekekre.

A Sarlos program integraldsa a mindennapi mozgastevékenységekbe. Csoportos
és egyéni szenzomotoros fejlesztés

Honap Téma Hatarido Felelds

Szeptember Javaslatok az éves 2024. 09. 02 | Igazgatd

munkatervi feladatokra, Munkakozosségi
ezek pontositasa, tagok
elfogadasa,
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feladatvallalasok.
Téma:

Az éves teendok
pontositasa, illetve az
adott évszak feladatai

Oktober

Nevelésnélkili munkanap:
Gyarmathy Eva: A
tehetség. Hattere és
gondozasanak gyakorlata
Bajzath Maria: Témak a
mese kapcsan

2024.10.28
2024.10.29

Igazgatd

November

A gyermek fejlodésének
nyomon kovetése, korai
tehetség-felismerése,
tehetségazonositas. A
nevelési folyamatban
érvényesiilo differencialas
széles eszk0z és
maodszertaranak
alkalmazasa a tehetséges
gyermek szamara. Bels6
szakmai megbeszélés.

2024. 11.

Igazgatd
Munkak6zosségi
tagok
Ovodapedagdgusok

Teél

Megbeszélés témaja
» Az organikus pedagdgiai szemlélet megismerése
A gyermek bels6 képalkotasanak el6segitése, gondolkodasanak formalasa a

meséhez szorosan kapcsolddd tevékenységek valasztasaval.

>
» Sarlés program mikodtetése
>

Az Ovodai

cselekvéses helyzetekbe.

csoportban a tehetségfejlesztés megvaldsitdésa a mindennapi

szerzett tapasztalatok
megbeszélése elemzése
az eddig alkalmazott és

Honap Téma Idopont Felelds
Organikus pedagdgiai 2024. 12. 06 | Igazgatd
el6adas IKT eszkozrdl.” Az

December egész személyiség
kiteljesedésének
szolgdlataban.”

Januar BeIséS"szgkmai N 2025.01.30 | Igazgatd
ellenorzések, hospitalasok

Februar Téma: 2025.02.07 | Igazgato
Hospitalasok alkalmaval Ovodapedagdgusok
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bevalt mddszerekrdl,
eszk6zokrol.

Tavasz
Megbeszélés témaja
> A nevelési év értékelése
> Esetmegbeszélések a szenzomotoros integracidval kapcsolatban
> Organikus pedagodgiaval kapcsolatban az adatok észrevételek megbeszélése és
integralhatdsaga
> Bels6 szakmai nap keretében a dokumentumok felépitése, vezetése, ONOAP

Honap Téma Id6pont Felelos
Esetmegbeszélések a 2025. 03.07 | Igazgatd
. primitiv reflexek gatlasaval Munkakdzosségi
Marcius . "
kapcsolatban, szakmai vezeto, tagok
anyagok bovitése
Bels6 szakmai nap: 2025.04.22. | Igazgatd
Aprilis dokumentumok hierarchidja,
vezetése
Kérddiv osszedllitasa a 2025.05.31 Munkakdzosség
nevelési év és a kitlzott vezeto
célok pozitiv, negativ
Majus F_a\pasztallat,ainak
0sszegzésére
A munkaterv
megvalodsulasanak
értékelése.

Veszprém, 2024.07.23.

Molnar Gaborné s.k.
munkakdzdsség-vezetd

12.6. ,,Zold” munkak6zosség munkaterve
Munkako6zosség vezeto:
> Tagoévoda igazgato

Tagok:

Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda:
> 2 f6 6vodapedagdgus
> igazgatd helyettes
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Ficanka Tagdvoda:

> 1 f6 6vodapedagdgus

Munkako6zosség célja:

VVVVYVVVYVYVYYYVYY

Y

>
>

7

a kortlottiink 1évo kérnyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése;
természet iranti tisztelet felébresztése,

a lelkesedés atadasa,

érjik el, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalas Utjan szerezzenek ismereteket,
élményeink megosztasa masokkal,

kozOsségi érzés formalta (kdzos) tevékenységek,

kornyezetiink tevékeny megismerése, megismertetése és megdvasa.

a fenntarthatdsagra nevelés, fenntarthatd fejlodés kézos értelmezése, tervezése;
a kornyezettudatos, természetbarat dvodai élet szervezése;

szakmai segédanyag folyamatos bovitése;

egyéni ismeretek, tapasztalatok szerzése és atadasa;

egészséges életvitelhez sziikséges készségek megalapozasa, és az egészséges
életmdd kialakitasanak segitése;

a csaladok életmodbeli szokasainak alakitasa, a mozgashoz vald pozitiv viszony
kialakulasanak elGsegitése;

egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa;

az egészség és a kornyezet osszefliggéseinek felismertetése.

Munkako6zosség-vezeto feladatai:

>

Y VY

YV VYV

Osszedllitia az oOvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzdsség éves programjat;

segiti az igazgatot a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitésében;
képviseli a munkakozosséget az O&vodan belil és kivil a szakmai
megbeszéléseken;

javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, konyvbeszerzésre, folyoirat rendelésre;
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira;

javaslatot tesz az igazgatonak a munkak6zosség tagjaira vonatkozd jutalmazasra;
ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgaté soron kiviil megbizza.

Munkako6zosségi tagok feladatai:

>
>

YV V V

az egymastol vald tanulas formainak megszervezése;

kornyezettel vald egyittélésre nevelés: ami magaban foglalja a kornyezet
védelmét, kornyezeti kultira kozvetitését, atadasat az életmddon, gondolkodason,
viselkedésen keresztiil;

kérnyezetvédelmi vilagnapok megtartasa;

sétak, kirandulasok szervezése;

a csaladokkal apolt kapcsolat erGsitése, a sziilok bevondsa a jeles napok
szervezésébe, lebonyolitasaba;

apoljuk a kapcsolatot a Bakony-Balaton Kornyezetvédelmi Oktatokdzponttal,
igénybe vessziik a programjaikat, részt vesziink a megbeszéléseiken;

havonkénti szakmai megbeszéléseken részvétel.
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A 2024/2025 -es nevelési év fo feladatai

Osz

Megbeszélés témaja - Oszi ,,zold” programok

Idoépontja: 2024. szeptember 1-november 31-ig.
FelelOs: Labadi Anita

R »20ld"” program 2 ”
~20ld"” program tartalma Idopont Felelos
A munkakdzosségi tagok
Nevelési év elso | Gtleteinek, javaslatainak .
ey 2 : e 12 Igazgato
ilése a figyelembe vetelevel a 2024. e
s - s , Munkak6zdssegve-
munkako6zdésseégi | munkaterv jovahagyasa, szeptember setd
tagokkal feladatok megosztasa,
) vallalasa
Oszi termések,
te:;’j%yee_k Sétakon, kirandulasokon
gyujtese, . | terméseket, terményeket | 2024.  09. | - ,
zoldseg- es oo A A . Ovodapedagoguso
. e - gyujtiink, részt vesziink 02-tdl 2024.
gyumolcs sziiret Sl " : : k
Rovarodii gyumolcs szuret,ep es 10. 31-ig
TR z6ldseg betakaritason.
létrehozasa
Az SZM segitségével és az
Snkormnyzat Munkakszosség
. ... . |tamogatasaval. o
Papirgyujtes es Py vezeto
- Tudatositjuk a 2024. .
e-hulladek kekb h KtSb Katica csoport
tijtése gyermekexben, nogy oktober Ovodapedagdgusa
gyujtese ezek a gyujtések a
, - . SZM
kdrnyezetink vedelme
érdekében torténnek.
Takaritasi Nagytakarltast,tartur)k a
T csoportokban és az ovoda ' ,
vilagnap . N 2024. 09. | Ovodapedagogu-
udvaran. Ismerkedunk,
Szeptember 20. . . 20. sok
gyakoroljuk a szelektiv
hulladékgydijtést.
Automentes Felhivjuk a sziil6k 2024.  09. | Munkak6zosség
vilagnap figyelmét a kodzlekedési 22. vezetd
Szeptember 22. mad felel0sségteljes Ovodapedagdgu-
megvalasztasara. sok
Megkeériink mindenkit,
hogy aki teheti, ezen a
napon valassza inkabb a
kornyezetbarat illetve
koltséghatékony
megoldasokat, gyalog
vagy kerékparral j6jjon
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ovodaba.
Hazi rajzpalyazat.
Allatokkal kapcsolatos
bemutatoét szerveziink-
meghivjuk évodankba a e
Allatok Veszprém Megyei Kutaté- Munkakozosseg
vilagnapja Ment0 szolgalat 2024 10. vezeto
Oktober 04 o 04. Nyuszi csoport
. alapitvanyt. A gyermekek ovodapedagogusa
megismerkedhetnek
tobbféle kutyakkal, azok
gondozasaval.
Komposztalokat
helyeziink el az dvoda
K - udvaran. Megismertetjiik Munkak06z0sség
Komposztalas kekkel a vezets
linnepnapja a gyermekexke .. |2024. 10.10. | % ,
Oktéber 10. kon_jposztalas, folyamatat- Ovodapedagogu-
a zold hulladék sok
Ujrahasznositasanak a
lehetOségét.
Felhivjuk a csaladok
figyelmét arra, hogy
mennyire fontos a
.Ne vasarolj | tudatos vasarlas. ,Ne
;emm|t! nap ya;c,arolj, has;nalld az" 2024. 11. | Ovodapedagégu-
ovember utolso | idodet valami masra!
. . . 25. sok
pentekje Megmutatjuk a
gyermekeknek, hogy egy-
egy termék vagy
csomagolas
kdrnyezetszennyezo.
Tél
Megbeszélés témaja - Téli ,,zold” programok
Idopontja: 2024. december 01.
Felelds: Labadi Anita
»Z0ld” program ,,Zolc; It[;ll';g;:'ram Id6épont Felelds
Gondoskodunk a nalunk
teleld madarakrol,
Madarak etetése megﬁ_gyelji]k , kiilsd | 2024. 12. Munkak'dz?sség
jegyeiket, mozgasukat. | 01. ) vezeto
Madaretetoket és Ovodapedagdgusok
madarodukat helyeziink ki
az 6voda udvarara.
Adomany Cipds doboz ajandék akcio | 2024. Munkak6zosség
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, i vezeto
karacsonyra szUloi .
gyljtés segitséggel a raszoruld december . Katica csopfort
. . 1. hete ovodapedagogusa
csaladok reszere
SZM
s 2024. 12. | - ,
Luca nap Luca buza Ultetese 13 Ovodapedagogusok
Kézmiives Adventi id6szakban 2024. . ,
délutan kézmiives délutan december | Ovodapedagogusok
D 2. hete
Betlehemes Betlehemes jaték a|2024. 12. Nagycsoportos
jaték nagycsoportban 22. ovodapedagdgusok
Az elsO tavaszébresztd
Fabian és nap, megkezdddik a fak 5025. 01. | -
Sebestyén napja | novekedése. Agakat 50 " 77" | Ovodapedagdgusok
Januar 20. hajtatunk, magvakat '
csiraztatunk. Failtetés.
A Balazs napjahoz
kapcsolddo egészséghéten
megismertetjik a
gyermekekkel az orvos,
valamint a védénd
Egészséghét gyogyito, egészségvédo 2025. 02.| - .
Februar 03-10-ig | munkajat. Gyogyteat 02-6-ig Ovodapedagogusok
készitlink az Gsszel
begylijtott termésekbdl,
savanyu kaposztat,
gylumolcssalatat
fogyasztunk.
Tavasz
Megbeszélés témaja - Tavaszi ,zold” programok
Idopontja: 2025. marcius 01.
Felelds: Labadi Anita
~Z0ld” program ,,Zolcal rt|;||‘:19aram Id6épont Felelds
Sandor-Jézsef- Id6jarasi megfigyelések ;
Benedek Ismerkedés a népi ' 2025.  03. | Ovodapedagogu-
Marcius  18.-19.- | . ... ./ 18-22. sok
1. idojoslassal.
Viz vildignapja | Szerezzenek 2025.  03. | Ovodapedagdgu-
Marcius 22. tapasztalatokat a vizzel és | 22. sok
a szennyezOanyagokkal
kapcsolatban.
Megfigyelések, kisérletek a
vizzel. Vizparti sétak.
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Esdvizgydijtés
novényapolashoz. Ficanka
Tagovoda interaktiv
programja, melyre
meghivja a Kastélykert
ovodat.

-"Oltozz zoldbe!": a tavaszi

Tavaszi nap-€j nan-&1 eqvenlésé Munkak&zosség
egyenloség P-€] €gy€l 9 2025.  03. | vezet6
- . megunneplese - .
megiinnepléese o " 21-23. Ovodapedagogu-
e viragultetessel, setaval,
Marcius 21. sok
. . SZM
Papir- és e- Pa(Fj)l"EéSZzeerthglzaéiZkaz S7M Munkakéz6sség
hulladék gyujtes ; 2025. aprilis | vezetd
lijtése es az onkormanyzat Ovodapedagdgu-
gyuptese tamogatasaval sok pedagog
Beszélgetiink a Foldral.
Megkeresstik a foldgémbon
hazankat. Képeket
Fold napja nezegetiink az erintetlen | 5055 04, | Gvodapedagégu-
T természetrdl, majd
Aprilis 22. fpse . 21. sok
megbeszeljik, hogy mit
tehetlink féldink
védelmében. Viragositjuk
ovodankat.
Felhivjuk a figyelmet az
erdok, fak védelmére.
Tudatositjuk a madarak
Mad_arak eés fak oI_<o,Iog|a|, szerepet. ) 2025.  05. | dvodapedagdgu-
napja Kirandulast szerveziink a 10 sok
Majus 10. természetbe. Kisteleki '
Gergely (Vadaszmadar
Kft.) meghivasa.
Kozlekedési Legylink tarsak a 2025. 05. Igazgatd
kultdra napja kozlekedésben — egymasra | 11.

Majus 11.

figyelés, biztonsag. A
gyermekek kozlekedéssel
kapcsolatos felvilagositasa-
Ovizsaru program, Pintér
Jozsef cimzetes rendOr
fotorzszaszlos, a Veszprémi
Baleset-megel6zési
Bizottsag titkaranak
vezetésével.

Ismerkedés a rendor és a
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tlizoltd autoval.
Gyermeknapi Latogatast tesziink a ..
kirandulas veszprémi allatkertbe. 2025. majus Igazgato
. . - . . vége
Majus vege Kirandulas szervezeés.
.Zolden Jobb” Munkakozosseg
. Yy ‘s vezeto
nap Ezen a napon z6ld poloban | 2025. majus .
.. v e 1 . Katica csoport
2022. majus jovink évodaba. 30. , .
. . ovodapedagogus
utolso péntekje 3
Nyar
Megbeszélés témaja — Nyari ,zold” programok
Idopontja: 2025. junius 01.
Felelds: Labadi Anita
. »20ld” program v e
~20ld” program tartalma Idopont Felelosok
A csoportok csaladi
pikniket szerveznek,
melynek keretében jatékos 2025, idnius | -
Csoport piknik | versenyeket és sport - Ovodapedagdgusok
1. hete
feladatokat kell
végrehaijtani a
résztvevoknek
A nagycsoportosok
részvételével szervezziik
meg. Helyismereti sétakat
Erdei 6voda teszlink, valamint 2025. idnius Nagycsoportosok
S felfedezziik a rétek, erdok - ovodapedagdgusai

és a vizpart novény- és
allatvilagat. Kirandulas a
Siéfoki Bella Zooba!

Folyamatos tevékenységek a nevelési év soran:

VVVYVYYVYVYVYYY

gondozasa.

Z06ld hirek: a sziilok tajékoztatasa a falidjsagon keresztiil.
Kapcsolattartas a védondvel.
Az ismeretszerzés és alkalmazas modern mddszerinek hasznalata (internet).
Z6ldség- és gylimolcsnapok.
Szelektiv hulladékgy(ijtés, témaval kapcsolatos jatékeszkdzok begylijtése.
Kiilénb6z6 anyagok Ujrahasznositasa.
Sétak, kirandulasok.

Termeészetes anyagok bevonasa.

A Z6ld Ovoda palyazatban vallaltak alapjan a meglévé magas agyasok beiiltetése,
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> Kihelyezett madaroduk, madaretetok szamanak gyarapitasa, feltoltése a hidegebb
idészakban.

> Rajzpalyazatokon val6 aktiv részvétel.

> Z6ld Ovodahoz kapcsolodd képzések.

> Bazisintézmények latogatasa.

Veszprém-Gyulafiratét, 2024. 07. 23.
Labadi Anita s.k.
Z6ld munkak6zosség vezetd

12.7. Intézményiinkben Sziiloi Munkakodzosség miikodik

- A csalad és az 6voda eredményes kapcsolata érdekében valljuk, hogy az
ovodai nevelés a csaladokkal egyiitt szolgalja a gyermekek nevelését. Ezért a legelso
és legfontosabb kapcsolatnak a csaladokkal a kolcsonds bizalomra épitd szoros
egyuttm(ikodést tartjuk. Programunk az 6voda-csalad kapcsolataban is j értékeket
teremt. NOveli a csaladok szerepét, elismeri a csaladi nevelés elsddlegességét.

—~ Hagyomanyo6rzo programunkbdl fakaddan kapcsolattartasi formak: Az év soran
rendszeresen szerveziink olyan jeles napokat, programokat, kézm(ives délutanokat,
amikre a sziloket, csaladokat is meghivjuk. (lasd: programjaink). Ezeknek a
talalkozasoknak fontos szerepe van a kapcsolat er6sdodésében, az értékek
atadasaban, formalasaban, és fenntartasaban.

—~ Hagyomanyos kapcsolattartasi formak: sziil6i értekezletek, fogaddorak. A
leendd Gvodasokhoz elmennek csaladlatogatasra a pedagdgusok a nevelési év elején,
igy az dvodapedagdgus mar informacidval rendelkezik a gyermekrol. Igy segitjik a
beszoktatds, befogadas folyamatat, és megvaldsulasat. A csaladlatogatason
tapasztaltakat a gyermektiikdrben rogzitik.

Sziilokkel, csaladokkal k6zosen szervezett hagyomanyorz6 programjaink

A 2024-25-6s nevelési évben csaladi programjainkat az aktualis jarvanylgyi
rendelkezéseknek megfelelden valdsitjuk meg. A programok megvaldsulasardl és
eredményességérol az Ovoda dolgozdi tajékoztatjdk a szliloket, a mar kialakult
informacids csatornakon.

Téma FelelGs Idopont :eflj,e s_ules
riteriuma

Nyuszi csoportos A csaladok és az
Mihaly napi vasar | évodapedagdgusok 2024.09.27. ovoda kozotti

Igazgatd partner kapcsolat

Marton napi Maci csoportos er6sodik. Az dvodan

lampas készités és | dvodapedagdgusok 2024.11.11. beliil a csaladok
felvonulas Igazgatd kozott barati
Adventi kézm(ives Csoportos 2024.12. 09-13 kapcsolatok
délutan ovodapedagdgusok alakulnak ki.
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Rendkivdli szUlGi
erteke;llet k Ulso Igazgatd a 2025.marcius
eloado
meghivasaval
Sportnap- Igazgaté 2025. 06.hG.
egészségnap
Nyari Csoportos
jatszOhaz és ovodapedagdgus 2025. jun15-ig
szalonnasiités
K6z06s kirandulas a Csoportos o
sziilokkel ovodapedagdgusok 2025. junius

12.8. A Kastélykert Sziiloi Munkakozosség munkaterve

Tagjai a Kastélykert Ovodaba jaré gyermekek sziilei
A Sziil6i Munkak6zosség valasztmanyi tagjai 2023-24-es nevelési év végén maradtak.
A 2024-25-6s nevelés év elején a tagokat Ujra valasztjuk, csoportonként 2-3 f6.

Csoport neve Sziilok létszama Felelosok
Csiga-Biga csoport 2-3f0 Karacsonyi vasar
Maci csoport 2-3f6 Oszi fotdpalyazat
Nyuszi csoport 2-3f6 Oszi alkotd palydzat
Tengelice csoport 2-3f0 Tavaszi alkoto palyazat
Katica csoport 2-3f0 Karacsonyi vasar
Fobb feladataink:

- A Kastélykert Ovoddba jaréd gyermekek nevelésének segitése, kiilonos
tekintettel a csalad-dvoda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

- Az dvoda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak
megvaldsitdsanak tamogatasa.

- Az 6voda és a tarsadalmi kérnyezet kapcsolatainak erdsitése

- Az dvoda néphagyomanyoOrzO jeles napjainak meglinnepléséhez anyagi és
szervezési, elokésziileti segitségadas.

- Az intézményben folyd néphagyomanydrz6 tevékenység publikalasa a helyi és
orszagos médiaban.

- Palyazati, szponzoralasi lehet6ségek felkutatasa.

- A kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

- A , Ne felejts!” kozhasznu alapitvany munkajanak tamogatasa.

A Kastélykert Sziiloi Munkakozosség tervezett értekezletei, feladatai

Idopont Targyalandd témak Felelos
2024. 09. ho e A sziilGi szervezet Ujjaszervezése. SzulGi
Alakulo e Az elnbk és a tisztségviselok | munkakozdsség
értekezlet megvalasztasa, pozicidjukban  vald elndke
megerdsitésik. Igazgatd
e A sziilGi szervezet 2024-25-0s nevelési




58

év munkatervének elGterjesztése,
elfogadasa.

Az 6voda 2024-25-6s nevelési év
munkatervének ismertetése.
Tajékoztatd a sziildi szervezet anyagi
helyzetérdl.

Az Gszi papirgy(ijtés szervezésének
értékelése.

Fotdpalyazat szervezésének értékelése.
A kovetkezo fél év feladatainak
megbeszélése, felelosok kijelolése: Ovi
sziilinap, Oszi kézmiives palyazat.,
Marton nap, Mikulas, Karacsony,
Dorottya-napi bal, el6készitése,
szervezésének megkezdése.
1%-0s kampany elOkészitése.

A csalad - ovoda kozos Sziloi
rendezvényeinek értékelése, | munkakozosség
tapasztalatok megbeszélése elnoke
Az aktudlis feladatok megbeszélése, Igazgatd
kiemelt rendezvények el6készitése:
2025. januarTéli - Jbétékonysagi  Dorottya-napi  bal
értekezlet - Gyermekek farsangja
- Nemzeti Gnnep
1%-0s kampany
Tavaszi rajzpalyazat
Az aktudlis feladatok megbeszélése, Sz(iloi
kiemelt rendezvények elOkészitése: | munkak6zosség
elndke
Gyermeknapra valo felkésziilés. Igazgato

2025. majus
vége
Evzaré
értekezlet

A bucsuzd Ovodasok ballagasaval
kapcsolatos feladatok megbeszélése,
bucslzas szervezése.

Csaladi sportnap elokészitése.
Szalonnastités csoportonként.
Pedagogusnapra valo felkésziilés.
A lekdszon6 munkakdzosségi
elblcslztatasa.

A nevelési év munkajanak értékelése

tagok
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A Sziiloi Munkakozosséget érinto ovodai események, rendezvények

- a.) Evnyito sziil6i értekezlet: Szeptember 08-21.

- Masodik félév programjai; 1%-0s kampany Alapitvany munkajanak
bemutatasa; Iskolaérettség-tankdtelezettség (A helyi altalanos iskola pedagdgusainak
részvételével): 2025. januar

— ovoda-iskola atmenetet konnyité program: 2025. februar (A helyi altalanos
iskola szervezésében)

- Tajékoztato sziilGi értekezlet az Uj dvodasok részére: 2025. junius.

b.) Fogado orak
2024. november honapban: minden csoportban
2025. februar hénapban: minden csoportban

c.) Ovoda - Csalad k6z6s rendezvényei
A 2024-25-6s nevelési évben a programok megszervezésénél az éppen aktualis
jarvanyugyi helyzethez alkalmazkodunk.
Mihaly napi vasar: 2024. szeptember 27.

Nyari fotopalyazat: 2024. szeptember15-27.
Ovi iinnep —szulinapi rendezvények: 2024. November 06.
Marton napi lampas készitése: 2024. november 11.
Oszi alkoto palyazat: 2024. November 04.
Karacsony: 2024. december 19.
Nemzeti linnep - 2025. marcius 14.
Gyermeknap 2025. majus 30.
Csaladi sportnap. egészségnap: 2025. junius
Szalonnasiités csoportonként: 2025. junius 10-t6l - junius 21-ig

d.) Dorottya napi  jotékonysagi  bal: 2025, februar
Szilok, segitbk bevondsa a jotékonysagi bal elokészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

e.) Zaradék
A mai napon a Kastélykert Sziil6i Szervezet egyontetli, nyilt szavazassal elfogadta a
2024-25-6s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Vp.-Gyulafiratét, 2024. jalius 23.

Tothné Martinkovics Erika s.k. Schneider Anna s.k.
Igazgatd Kastélykert Sziil6i Szervezet

ElInok
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12.9. Ficanka Sziiloi Munkakozosség munkaterve

Sziiloi Szervezet valasztmanyi tagok:

S Tisztsége
neve
elnok, pénztaros
Lurko elnokhelyettes,
gyermekvédelmi felelds
Pillango palyazati felelSs
médiafelel6s

Sziil6i Szervezet tagjai: a Ficanka Tagdvodaba jardé gyermekek szillei.

Fobb feladataink:

>

>

>
>

>

>
>

A Ficanka Tagovodaba jard gyermekek nevelésének segitése, kiilonos
tekintettel a csalad-évoda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

Az ovoda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak
megvalodsitasanak tamogatasa.

Az 6voda és a tarsadalmi kornyezet kapcsolatainak erositése.

Az O6voda néphagyomanydrzd jeles napjainak meglinnepléséhez anyagi és
szervezési, elokésziileti segitségadas.

Az intézményben folyd néphagyomanyo6rzo tevékenység publikalasa a helyi és
orszagos médiaban.

Palyazati, szponzoralasi lehetéségek felkutatasa.

A Ficanka Alapitvany munkajanak tamogatasa.

A Ficanka Sziiloi Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

Idotp on Targyalandod témak Felelos
Alakulé értekezlet
> A sziloi szervezet Gjjaszervezése
> Az elndk és a tisztségviselbk megvalasztasa,
pozicidjukban valé6 megerdsitésiik
> A sziil6i szervezet 2024/2025 munkatervének | SZSZ elnok
2024. yy . . . ) ,
09. eIoterJe,sztese, elfogadasa , |gazgato _ ]
hé > Az ovoda 2024/2025. munkatervenek | Tagovoda igazgato
ismertetése SZ57
> Tajékoztatdé a szllGi szervezet anyagi
helyzetérol
> Aktudlis feladatok megbeszélése:
— Mihaly nap
— Marton nap
2024.11.h Oszi értekezlet SZSZ elndk
6 | » Az aktuadlis Unnepek, rendezvények | igazgatd
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elokészitése, szervezési feladatok
megbeszélése:

— Mikulas

— Karacsony

Tajékoztatas a Ficanka Alapitvany anyagi

helyzetér6l, az alapitvannyal kapcsolatos

tovabbi feladatok megbeszélése.

Tagovoda igazgatd
tarsadalmi munka
felel6sok

2025.01.h
0

Téli értekezlet
A csalad - O&voda kozbs rendezvényeinek
értékelése, tapasztalatok megbeszélése
Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt
rendezvények elokészitése:
— Jotékonysagi bal
— Gyermekek farsangja
— Nemzeti Unnep

SZSZ elndk

2025.03.
ho

Tavaszi értekezlet
A farsangi bal szervezésével
észrevételek, megallapitasok
Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt
rendezvények elokészitése:
— Husvéti kézmlives vasar szervezése

kapcsolatos

SZS7Z elndk
tarsadalmi
felelosok

munka

Idopont

Targyalandé témak

Felelos

2025.05.
ho

>

>

Zaro értekezlet

Az aktudlis feladatok megbeszélése, kiemelt

rendezvények elokészitése:

— Kirandulasi helyszin keresése, szervezése,
lebonyolitasa

— Gyermeknapra valo felkésziilés

- A bucsuzd ovodasok
kapcsolatos feladatok
blcslzas szervezése

A lekdszon6 munkakdzosségi tagok munkajanak

megkdszonése

Az éves munka értékelése

ballagasaval
megbeszélése,

SZSZ elndk
igazgatd
Tagovoda igazgatd

2. A Sziiloi Szervezetet érintoé ovodai események, rendezvények

Va4

2.1. Sziiloi értekezletek

» évnyito sziilGi értekezlet: 2024.09.18-22
> tdjékoztato Uj dvodasok részére: 2025.06. hd els6 hét

2.2. Fogado orak

> 2024. november hénapban: minden csoportban
> 2025. februar hdnapban: minden csoportban
> 2025. aprilis hdnapban: minden csoportban
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2.3. Ovoda — Csaldd kézds rendezvényei

Mihaly napi vasar: 2024. szeptember 29.

Marton napi lampas készitése: 2024. november 11.
Karacsony: 2024. december 19.

Nemzeti iinnep — 2025. marcius 14.

Huasvéti kézmiives foglalkozas: 2025.04.hé.
Kirandulas: 2025. junius els6 hete

VVVYYVYY

2.4. Jotékonysagi bal: 2025. februar
Sziilok, segitbk bevonasa a jotékonysagi bal elokészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

3. Zaradék
A mai napon a Ficanka Szil6i Szervezet egyontet(, nyilt szavazassal elfogadta a
2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Vp.-Kadarta, 2024.07.23.

Labadi Anita s.k. Ficanka Sziil6i Szervezet s.k.
tagdvoda igazgatd képviselGje

13. Az intézményen kiviili programok

Intézményen kiviili programokon csoportjaink, a korosztaly sajatossagainak és
fejlettségének megfelelden vesz részt.

—~ Kabdca Babszinhaz el6adasai, évente harom alkalommal

- Szinhazi eléadas (Petdfi Szinhaz, Pannon Varszinhaz) alkalomszer(ien

—~ Varosrész rendezvényeken valo részvétel

—~ Kittenberger Kalman Vadaspark latogatasa

Azoknak a programoknak a tervezését, amelyeknek anyagi vonzata van, a sziloi
munkakdzosséggel elbzetesen leegyeztetjiik.

A 2024-25-6s nevelési évben intézményen kiviili programjainkat az egészségigyi
el6irasoknak megfeleléen szervezziik meg.

14. Az intézmény kapcsolatai kdoznevelési, egészségiigyi és
gyermekjoléti intézményekkel

Kapcsolatrendszeriink alapelvei:
— Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartasa

— A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas
— A kOlcsonos tisztelet, a kiilonbdzoségek elfogadasa, tisztelete

Kapcsolattartdink a koznevelésben résztvevo intézményekkel:
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Intézmények Kastélykert Ovoda Ficanka Tagdvoda
Ovoda — Csalad Gyermekvédelmi felel6s Tagdvoda igazgato
Igazgatd, Igazgatd | Tagovoda igazgatd
Ovoda- Tagévoda helyettes,

Elelmezésvezeté

Ovoda - Altalanos ) 0 Tagdvoda igazgatd
iskola gazgato

Ovoda — Kézmiivelédési | Szakmai Innovaci6 | Lurko csoport
intézmények Munkakozosség vezetGje | Ovodapedagdgus

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Igazgatd

Tagovoda igazgatd

Ovoda - Barczi Gusztav
Altalanos Iskola,
Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola
és Egységes
Gyogypedagoagiai
Mddszertani Intézmény

Igazgatd

Tagovoda igazgatd

Ovoda — Veszprém
Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat
Varmegyei Szakértoi
Bizottsag

Igazgatd

Tagovoda igazgatd

Ovoda — Veszprémi
Csaladsegito és
Gyermekjoléti Integralt
Intézmény

Gyermekvédelmi felelds

Pillangoé csoportos
ovodapedagdgus

Ovoda — gyermekorvos, | Igazgat6 Tagdvoda igazgato
védono
Ovoda — Civil Igazgatd Tagdvoda igazgato
szervezetek
Kapcsolataink
Intézmeényi Tartalom cél Varha,to
kapcsolatok eredmeény
Ovoda — Csalad A hagyoméanyos Az évoda Az évoda-
formakon tul nyitottsaganak tovabbi csalad
(csaladlatogatas, erositése, nevelési
szUl6i értekezlet, népszerisitése modszerében
fogadddra, kiilonbdz6 hasonld
nyilt nap) Uj modszerekkel. A sziilok | elvarasok
talalkozasi formak | aktivitdsanak novelése, | érvényesiil-
keresése. a nagysziilok fokozatos nek.
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Hatékonyab-
ba valik a

parbeszéd a

K6z0s jatékra, pedagogusok
kirdndulasra, bekapcsolasa az 6vodai | és sziilok
sportolasra életbe. kozott a

invitalas. kdzos

nevelés,

fejlesztés
tekintetében.

A rendszeres Korszer(i
. informacidaramlas modszertani
Tapasztalatcserek, s . .
, biztositasa, szakmai ismeretek
2 , bemutato : oz s
Ovoda- Tagovoda p ismeretek atadasa, elsajatitasa.
foglalkozasokon <12 . e 1
TN adaptalasa, a hatékony | Erdsodik a
valo reszvetel. p P
gyermeknevelés tagintézme-
érdekében. nyek kozotti
kapcsolat.
Elsd osztalyosok Z6kkend
részvétele a mentesebbé
Mihaly-napi valik a
vasaron Intézmények kozotti gyermekek
Ovoda — Altalanos Nakgyllc]spporto,sok F_Jedaghog|a| Fjunkz szamara az
iskola iskolalatogatasa 0sszehangolasa. atmenet.
0 Gyulaffy napokon zbkkenomentes Az
részvetel iskolakezdés segitése. | intézmények
Ovonok — elvarasai
tanitonok kozelednek
tapasztalatcseréje egymashoz.
A gyermekek
i érdeklddése,
Gyermekszinhaz, - .
K filmszinhaz 'genyessege
Ovoda — , ! e valtozik, az
T muzeumok, A gyermeki izlésvilag, et
Koézmuvelodeési s (e . esztetikai
Y kiallitasok kulturalis igényesseg .
intezmeények . , : . i ismeretek
latogatasa, fejlesztése, formalasa. . .

i 2 . birtokaban
kdnyvtarlatogatas, feilidik
konyvkolcsonzés. ejodix

alkotokedviik
Ovoda — Veszprém Fejleszt6 Valamilyen képesség, Megfeleld
Varmegyei foglalkozasok részképesség, vagy idében,
Pedagdgiai kérése. magatartasproblémaval | megfelel6
Szakszolgalat Iskolakésziiltségi kiizd6 gyermekek szakember-
Varmegyei vizsgalatok fejlesztése. hez kertlilnek
Szakértoi Bizottsag igénylése. a
Szakmai gyermekek.

tanacskozasok,
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megbeszélések

szervezése.
, A Erdsiti a
A gyogypedagogiai ‘i
Ovoda —Barczi gyasgs,zgl,ztelgs ° Az ovono munkajat | gyermekek
Gusztav Altalanos alkalmazasa segitvea kompetendi-
Iskola, Specialis ovodankban, a gyogyp_edagog|a| ajataze I%t
Szakiskola és raszorulo asszisztens kulgnbo;o
Eqvséges ermekek és gondoskodik arrol, terdletein,
G ,_gyag_é iai g)rlnin denkori hogy az akadalyozott | segitve Sket
ayogypecagogial fyox ., gyermekek is aktivan, a
Modszertani letszam alapjan. , . K ik
Intézmény/ EGYMI Kétoldalu eredmenyesen, reszt qrnyez_e,t u
kommunikacié vegyenek a és a vilag
elinditisa tevékenységekbe. megismeré-
' sében,
A gyermek
A sajatos nevelési szakvéle-

] igényl gyermekek . . . ményt kap a
Ovoda — Tanulasi | szakszer( ellatasa, A;Stsgggtgggzes probléma
Képességeket a differencialt 6ssze?1an olt syzakmai okarol,

Vizsgalo Bizottsag beiskolazast mungkéban amelyhez

el6segité komplex ' szakszer(i
vizsgalat kérése. ellatasban
részesiil.
Tovabbképzéseken | - . . Korszer(i
2 , .. valo részvétel OV,O dap,e da,gogusalnk, ismeretekkel
Ovoda — Pedagogiai s7aktanicsad é’i tovabbkepzeseken valo béviil a
Oktatasi K6zpont . . részvételének b
latogatasok, biztositisa kollegak
mérések kérése. ' ismerete.
Csaladgondozdk- . Az fikéd
kal vald hal egy,uttppul ©
Ovoda — Veszprémi rendszeres , A halmozottan _es altal
csaladsegito és kapcsolattartas a hatra,n,yos hclalyzetben koyetr)gtob—
Gvermekisléti csaladok €lo csaladok, be valik a
y j . .
Integralt megsegitése gyermekek erdekeinek gyer,!ngkek
Intézmén érdekében képviselete a gyermeki | fejlodese,
~htezmeny Indokolt esetb;en 3 jogok érvényesitése boviilnek a
jelzBrendszer érdekében. segitségnyu-

mikddtetése. jtas
) ) lehetosegei.
Ovoda — Ovodasaink Az egészséges életmdd | Formalddik a
gyermekorvos, szlrése, vizsgalata | alakitasa. A rendszeres | gyermekek,

védono egyluttmakodési ovodaba jaras csaladok
terv alapjan. biztositasa. egészséges
életvitelének

igénye,

rendszeressé

valik a




66

gyermekek
6vodaba
jarasa.
- Javul az
K&z6s programok : (s
g informacio-
szervezese, . .
z . . . A varos kulturalis csere,
Ovoda — Civil egymas o . -
L eleteben, a kozeletben | hatekonyab-
szervezetek rendezvenyeinek . p L1
, . . valo részvetel. Egymas ba valik a
latogatasa, k6zds r s , . -
-~ segitese, tamogatasa. kdzos
palyazatok .
Sy munkaveg-
keszitése. .
zés.
Kapcsolattartas a Javul az
VMIV. informacio-
. , A rendszeres
4 Polgarmesteri informacié aramlas Coere,
Ovoda — Fenntarté Hivatal Kozjoléti s hatékonyab-
biztositasa. L 1
Iroda o ba valik a
A Napi szintu o
munkatarsaival, az kapcsolattartas kdzos
15757 P munkavég-
szakembereivel. zés.

15. Az intézmény pedagogusainak tovabbképzése
A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézménylink nagy hangsulyt fektet
az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges szemléletvaltas megvaldsulasahoz.
Az intézmény pedagdgusainak tovabbképzését a tovabbképzési tervben és
programban rogzitjik.

A 2024-25-6s nevelési évben a nevelési év feladatanak megfelelden Mozgas
tevékenységének moddszertani fejlesztését terveztilk, szakmai konzultacid és
tovabbképzés keretében. 2024 tavaszan 8 dvodapedagdgus végezte el a ,primitiv
reflexek gatlasa a szenzomotoros miikodéstamogatasa céljabol — egyéni és csoportos
tanacsadas képzést. A 2024-25-6s nevelési évben ennek kapcsan bekapcsolddunk Dr.
Stephens- Sarlds Erzsébet kutatasaba.

Az intézmény Tovabbképzési programjanak  megfelelden folytatjuk a
tovabbképzéseket. Varhatdan 2024 dszén az intézményben kerlil megrendezésre egy
30 6ras mentalhigiénés tovabbképzés. szervezés alatt all. Az intézménybdl 5-7 o
vesz részt a képzésen.

A tovabbiakban prioritast élvez az Egyéni banasmdd és konfliktuskezelés
tovabbképzés, amelyen két f6 dvodapedagdgus szeretne részt venni, illetve a DIFER
képzés amelyiken 2 dévodapedagdgus venne részt. A képzéseken valo részvétel a
koltségvetés és a helyettesités megszervezésének fliggvényében valdosulhat meg.

Az idei évben egy dvodapedagdgus kezdte meg a Kozoktatasvezet6i Szakvizsgat. Egy
ovodapedagdgus a Népi kismesterségek Szakvizsgas képzésen vesz részt.
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16. Az intézmény belso ellendrzési terve
Igazgatoi ellenorzés

Célja:

Segitse a bels0 hianyossagok feltarasat, kikiiszObolését, az igazgatodi utasitasok,
intézkedések végrehaijtasat.

A vezetdi ellen6rzés megosztottan torténik az igazgatd, az igazgatdhelyettes, a
tagdvoda-igazgatd, a munkakozOsség vezetok, és az élelmezésvezetd-gazdasaqi
Ugyintéz6 kozott.

Az dvodapedagogusok ellendrzésének témaja az adott év kiemelt feladatdhoz
kapcsolddik, melyet az aktudlis munkaterv tartalmaz. Az ellendrzésre kijelolt
személyek személyes latogatas formajaban ellendrzik a gyakorlati tevékenységet,
majd a tevékenységhez tartozd dokumentumokat. (vazlat, csoportnapld, éves terv)
Az igazgat6 szakmai ellenbrzése az adott év munkatervében, (1. Célok és feladatok)
meghatarozott teriileten torténik.

Belso ellenorzést végezhet

- az igazgato;

- a munkakdzosség vezeto, az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozodlag;

- a mindségfejlesztési munkakdzosség vezetd a minGségbiztositas teriiletén;

- a nevelGtestilet altal az ellendrzésre feljogositott pedagdgus a kijeldlt nevelési
terlleten;

- a gazdalkodast az igazgatd és az élelmezésvezetG-gazdasagi ligyintézo
ellendrzi a sajat kompetenciak alapjan.

Ellenorzési terv a 2024/2025-0s nevelési évre

7))
Az ellenérzés N 0|2 9|¢% a2 > 2Y¥|ul>
teriiletei ﬁ 7128 3 :'D' 33| & 5| 8

PEDAGOGIAI ELLENORZES
Felvételi és T

mulasztasi naplok I TI I
vezetése
Csoportnaplo

vezetése/tervezOmun I I I I

ka

Pedagdgiai munka a

csoportban az éves I M
munkatervnek \"/
megfeleléen

Sziildi ] ]
értekezletek/fogaddor | I I |AH AH

ak/ egyuttm(ikodés
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Unnepek
tervezése/szervezése

<=2
<=2

MV

<=2

Fejleszto
tevékenységek
megtervezése,
Gyermektikaor

vezetése

>
=

TANUGYIGAZGATAS

Felel6sok tervezése,
munkaja

TI
MF

Gyermekvédelmi
tevékenység

Gyermekfelvétel/
atvétel/

Ev kozbeni
gyermeklétszam
valtozasanak pontos
vezetése

Statisztika,
térzskdnyv

Pedagogiai
vélemények,
szakvélemények
kezelése, beiskolazas
szervezése

Ovodakételezett-
séggel kapcsolatos
feladatok

MUNKAUGYI ELLENORZES

Az ellenorzés
teriiletei

=1dazs

»io
AON
)
"uer
iqo4
JIen

ady

nc
DNy

Uj dolgozok segitése

Munkaid6 betartasa,
munkafegyelem/
Munkakodri
kotelességek
betartasa/ Jelenléti
ivek vezetése

TI

Személyi anyagok
kezelése
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Szabadsagolas,
szabadsagolasi terv

AH

GAZD

p-1

LKODAS

Az ellenorzés
teriiletei

1dazg

"PIO

29a
‘uer
1494

oJle

Inc
DNy

Koltségvetés
elokészitése/felhasz-
nalasanak vezetése

-y

Gazdasagi
nyilvantartasok
vezetése

Takarékos
gazdalkodas/eszkoz-
beszerzés

GV

GV

GV

Energiafelhasznalas

GV

GV

GV

Leltarozas, selejtezés

GV

GV

GV

Karbantartas, feldjitas

<@

Helyettesités/tulorak
adminisztralasa,
elszamolasa

Etkezk
nyilvantartasa/kedvez
mények

AH
TI

AH
TI

Etkeztetés (ételek
minosége,
mennyisége)

T | I

< m
-y

TI

< m

A konyvtar
rendje/hasznalata

Be-és kimeno iktatas

BélyegzOhasznalat

Az ellenorzés
teriiletei

“InC

Munkavédelmi,

= | dozg

I |AH| TI

- "DNy
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biztonsagi el6irasok
betartasa, baleset- I
megel6zés
Gyermekbalesetek T
megel6zése/veszély- I |IH|TI | I [IH | TV IH | TI | I |IH I
forrasok
Gyermekek
egészségigyi
o I I
ellatasanak
megszervezése
I
A konyha higiénéje ., | IH ., | IH ., | IH .| H
I | EV TI I | EV TI I EV TI I | EV T
I
Mirasdga | M H H H
9 TI TI TI TI
. , IH
Az udvar tisztasaga | IH TI IH IH
TI I TI TV
EGYEB
. IH IH
Dekoracio I TI TI
Jelmagyarazat:

I: Igazgatd

EV: élelImezésvezeto

IH: igazgatd helyettes

MF: mindségfejleszt6 csoport-vezetod

TI: tagdvoda Igazgatd

GV.: Gazdasagi vezeto

MV: munkak6zosség vezeto

Az ellen6rzés moddszerei: megdfigyelés, beszélgetés, értékelés, dokumentumelemzés.

Az ellendrzésrol feljegyzés készil.
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17. Nyilatkozatok
A Kastélykert és a Ficanka Sziil6i Szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2024/2025-6s
nevelési évének munkatervében foglaltakat megismertiik, illetdleg a munkaterv
elkészitése soran a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Veszprém, 2024. julius 23.

Barczané Varga Eva s.k. Schneider Anna s.k.
Ficanka Szlil6i Szervezet Kastélykert SziilGi Szervezet
elndk elndk

18. Zaradék

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda nevelStestiilete a 2024/2025-6s nevelési év
munkatervét 2024. julius 22-én a 44/2024.(VI1.23.) szamu hatarozattal elfogadta.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
2024/2025-6s nevelési évének munkatervét az érintett munkatarsak megismerjék,
annak tényét a mellékelt nyilatkozatban aldirasukkal igazoljdk a hatalyba lépés
napjaval egyidejlileg. )

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2024/2025. évi Munkaterve a fenntartd
onkormanyzat kérésére, az altala meghatarozott tartalom szerint késziilt.

Veszprém, 2024. julius 23.

Tothné Martinkovics Erika s.k.
igazgato
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