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1. Célok, feladatok )

Az adott nevelési év céljait, feladatait a ,Ne felejts!” Nephagyomanyorzé Ovodai
Nevelési Programunkban megfogalmazott elvek szellemében hatarozzuk meg.

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vesszilk a torvényeknek vald megfelelést, a
fenntartdi elvarasokat, a partneri visszajelzéseket, és a vezetOi palyazatban
meghatarozott célokat.

1.1. Nevelési év kiemelt feladatai az Pedagodgiai Program miikodtetése
érdekében a

llllll

Pedagdgus II mindsités elnyerése.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése
- A pedagogusok Osszegydjtik, és elkészitik a pedagogusi
portfolidjukat, és azt feltoltik az Oktatasi Hivatal ltal biztositott feliiletre.
- Az Oktatdsi Hivatal altal megadott idopontban felkésziinek a
pedagogusmindsitéstikre.
- Részt vesznek a pedagogusmindsitési eljarasban.

IIIIII

a vezetli és dvodapedagdgusi elvarasrendszer miikddését, ennek megfelelben az
intézmény az éves Onértékelési Tervét elkésziti és megvaldsitja.

V]

Intézményvezetoi feladatok dttekintése
- Az intézményvezetd gondoskodik a pedagogusok folyamatos

i intézmeényi onértékeléssel kapcsolatos tdjékoztatasardl.
Ovodapedagogusi feladatok dttekintése
- Az dvodapedagdgusok folyamatosan tdjekozodnak az Onértékelési
kézikonyv tartalmanak valtozasairol,
- Az  Onértékelési  csoport  dltal  kidolgozott  intézményi
elvarasrendszernek megfeleloen végzik pedagogiai tevékenységiiket.
- Az Utemezésnek megfelelden elvégzik Onértékeléssel kapcsolatos
teenddiket.
- A pedagogusok elkészitik fejlesztési tervilket, és abbdl kiemelik
azokat a feladatokat, amelyeknek az adott nevelési évben kell
megvaldsulnia.

c) Az Tagintézmény vezetd felkésziilése a tanfelligyeleti latogatasra.
vezetdi feladatok attekintése
- Feliilvizsgalja az Ovodai alapdokumentumokat.
- Figyelemmel kiséri, ellenorzi vezetdi programjanak teljestléset,
eredmeényességét.



- Megvizsgdlia vezetoi tevékenyseget a vezeto pedagogiai-szakmai
ellendrzési tertileteinek megfelelden.

d) Az intézményvezetS Onfejlesztési tervének megvaldsuldsa
Intézményvezetoi feladatok dttekintése
- A tanfeliigyeleti ellendrzés soran elkészilt onfejlesztési
tervben foglaltak megvalosuldsa
- Tehetséggondozas modjanak és kereteinek kidolgozasa.
- Az Onértékeléseknek megfeleloen elkésziilt fejlesztési tervek
megvalosuldasanak nyomon kévetése.

e) ,Kozosségi képzés” a korszer(i mozgasfejlesztés érdekében: Az intézmény éves
mozgasanyaganak osszeallitdsa a 3006ras akkreditalt képzés keretében.

Gyermeki tevékenységek megfigyelése
- A gyermekek 6rommel vesznek részt a mozgasos tevékenységekben.
- A rendszeres mozgds napi ovodai €letiik természetes része lesz.
- Kialakul a mozgas iranti igény.
- A gyermekek mozgdskoordinacidja fejlodik.

Ovodapedagdqusi feladatok dttekintése
—  Biztositia a sokoldali mozgas lehetdségéet az ovodai nevelésben.

- Az Ovodapedagogus olyan feltételeket teremt, ahol a gyermekek
mozgasorome, aktivitasa kiteljesedhet,

— A kilbnb6zd mozgadsok elsajatitasanak folyamat épitse a gyermekek
mozgastapasztalataira, jatékos kedvére.

—  Kihaszndlja a differencidlt terhelés lehetoseégeit, az egyensulyérzéek, a
ritmusérzék a motorikus képességek fejlesztése terén.

2. Gyermeklétszam alakulasa csoportonként

Csoportok Gyermeklgtszam
alakulasa
Név
Szama Neve Férohely 0290106]: 2016. | 2017.
771 10.01. | 05. 31.
Csiga-biga | 25f6 23 6 23 f0 23 f0
Kastélykert Ovoda ;| Mad 28f5 9+2 6 | 9+2f8 231:;,’2
(szekhely) Nvusa 2865 22+2 | 22+2 | 2242
, v 5 5 5
Kastelykert Ovoda 1| sni 28f6 1876 | 18f6 | 23f8
(telephely)




3. Sajatos nevelési igényli gyermekek

3f6 Sajatos Nevelési Igény( gyermek nevelését latjuk el a 2016/17-es évben.

Lurkod 25f6 20 fo 21f6 21 fo
Ficanka Tagovoda
Pillangd 25f5 234266 | 2352 | 2312
fo fo
Kastélykert Korzet Osszesen: | 159f6 115+2 | 116+2 | 135+6
fo fo fo
Gyermeklétszam alakulasa korcsoportonként
Kastélykert | Ficanka Osszesen:
dvoda tagovoda )

2017; O§.3}. betolti 15 5 156 20 6
a 3. életevet
2017.08.31. betdlti | 4o s 12f5 40 &
a 4. életevet
2017.(,)8.3,1., betolti 266 1266 38 16
az b. éeletevet
2017.08.31. betolti| e 16+2f8 41 5
a 6. életevet
2017;08., 3,1. betolti 8428 38 17 8
a 7. életevet
Osszesen: 91+4 f6 44+2f6 | 135+6 f6

Kastélykert Ovoda

1f6 gyermekkori autizmus
1f6 hallasfogyatékos

3 gyermekként kell figyelembe venni
3 gyermekként kell figyelembe venni

Ficanka Tagovoda

1 f0 Asperger szindrdma

3 gyermekként kell figyelembe venni

4. Eves és heti nyitva tartas

4.1. A nevelési év rendje

Nevelési év

Szorgalmi id6szak
Uj gyermekek fogadasa:

Nyari dvodai élet:

2016. szeptember 01-t6l — 2017. augusztus 31-ig
2016. szeptember 01 — t6l — 2017. junius 15-ig
2016. szeptember 1-t6l folyamatosan
2017. junius 16-t6l — 2017. augusztus 31-ig




Az Ovoda heti nyitva tartasa:

Ovodank 5 napos munkahétben (hétfétSl-péntekig), napi 116rds nyitva tartassal

mkodik 6%°-17%-ig.

5. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Célja: nevelési értekezletek, szakmai megbeszélések, tapasztalatcserék, kirandulasok

lebonyolitasa.

Forma : Téma Helyszin Idopont Felelos
Ovodai mozgasprogram Tothné
. Osszeallitasa 3006ras , Martinkovics
Szakmai nap akkreditalt képzés Kastélykert | 2016.10.15. Erika
keretében. elsé harmad
Qvodall mozgasprogram Téthné
Osszeallitasa 300ras Martinkovics
Szakmai nap | akkreditalt képzés Kastélykert | 2016.10.31. :
. . Erika
keretében. Masodik
harmad
Ovodai mozgasprogram
Osszeallitasa 3006ras Csatari
Szakmai nap | akkreditalt képzés Kastélykert | 2017.01.16. Gabriella
keretében. Harmadik
harmad
Az év nevelési
feladatanak gyakorlati . Tothné
Szakmai nap | megvaldsulasanak Kfa_stelykert 2017.04.18. | Martinkovics
PSR . Korzet .
lehetosegei dvodankban Erika
Szakmai tovabbképzés
. st a1 , Tothné
Tanulmanyi | Koz0ssegi erzes es Kastelykert | 5017.06.16. | Martinkovics
kirandulas | 6sszetartas erositése. Korzet Erika

A nevelés nélkili munkanapok pontos idejét legalabb hét nappal el6tte kozoljik a
szil6kkel. A korzetben biztositunk elhelyezést azon csaladok szamara, akiknél e napokon
masképpen nem megoldhato a gyermekelhelyezés.



6. A sziinetek idotartama

Tervezett id6pont Felelos Hatarido I':'e_lj,e s_ules
ritériuma
Ficanka Tagdvoda (nyari
sziinet) Tagovoda- 2017. 02.
2017. 06. 19-tdl — 2017. 07. vezeto 11. A sziiloket a nyari
21-ig zaras idépontjarol
Kastélykert Ovoda (nyari idoben és teljes
sziinet) Ovodavezetd | 2017. 02. | koriien tajékoztatjuk.
2017. 07. 24-tol — 2017. 08. helyettes 11.
25.-ig

Az dvodai sziinetek idOpontjat a Fenntarté engedélyezi, melyrdl a sziil6ket a helyben
szokasos maddon tajékoztatjuk.

Az iskolai sziinetek idején — az eddigi tapasztalatok alapjan — a lecsdkkent Iétszam miatt
csoportjaink 6sszevontan mlkodnek, az el6zetes felmérések alapjan.

7. Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontja

Célja: a hagyomanyapolas gazdag eszkdzrendszerével a 3-6-7 éves gyermekek
sokoldall, harmonikus fejlddésének biztositasa, személyiségjegyeinek kibontakoztatasa.
A csaladokkal egyittm(ikddve Ovodai nevelésiink keretében a hagyomanyok

megorzésének, apolasanak biztositasa.

7.1 Csoportok hagyomanyai

. " _— . - Teljesiilés
Hagyomanyok | Felelos Hatarido Modja kritériuma
Apro
Sziiletésnap De,IeI,ot,t,os Folyamatos Csoportos m__eglfep(_etessel
ovono kdszontik az
Unnepeltet.
Muzeumlatogatas Czsgﬁgf > | alkalmanként Csoportos | A gyermekek
Sp—— ) mindegyikének
bébgzinhéz Csoportos 3 eléadas Ovodai | biztositott az
) . ovoénok korzet élményszerzés
latogatasa
Sétak, Csoportos Ovodai | A Programok jol
. X L L, folyamatos . szervezettek,
kirandulasok ovonok kdrzet p
erdekesek.




7.2. Ovodai hagyomanyok

Osz jeles napjai (szeptember 01-t6l — november 30-ig)

) Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelose kritériuma
A gyermekek
Mihalv napia Ficanka 201366 09. Tavas Erika atélhették a régi
y hapj Kastélykert ' Németh Agota kirakoddvasar
hangulatat
A gyermekek
atélhették a sziiret
Sziireti Kastélvkert 2016. 10. | Zsida Magdolna hangulatat,
vigassag y 14. Czirdki Andrea | vendégiil lathattak
a kadartai
ovodasokat.
A ko6zos linnep
Nemzeti iinnep | Kastélykert | 2016. 10. Hakkel Edit hge%r;:[tu
— oktdober 23. Ficanka 21. Tavas Erika n9 !
bensoseges volt.
) ‘. , A gyermekek
. . Ovodai 2016. 11. Csatafl _Gaprlella megismerték
Marton napja . Palinkas . e
kdrzet 11. L Marton pulispok
Zoltanné "
legendajat.
Tél jeles napjai (december 01-t6l — februar 28 —i g)
) Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelose kritériuma
A gyermekek
Csoportos 2016. 11. kilonféle
Advent >Opor’ 28.- Csoportos tevékenységek
ovonok NN .
soran atélhettek a
varakozas érzését.
A gyermekek
2016. 12. 7sida Janosné atélték a Mikulas-
Mikulas napja | Kastélykert 06. Naavné Macher varas élményét.
Ficanka 2016. 12. gy Gyonyorkodtek az
Petra RPN
07. OvO nenik

babjatékaban.




Rdzsahegyiné

A karacsony
bensdséges

Karacsony Oyoda| 2016. 12. Kélinger Tiinde hangulatu. A
kdrzet 21. o gyermekek a
Cziraki Andrea o .
szlilokkel egyutt
Unnepelhettek.
A csoportok vidam
Farsan Csoportok 2017. 02. Csoportos hangulatban
rarsang P 24. ovonok bucslztattak a
telet.
A sziilok és a
Tothné gyerekek
Balazs nap 5017.01.3 Martinkovics | ismereteket,
Egészségmegor- | Kastélykert . Erika tapasztalatokat
P 0-02.03. , .
z0 het Rozsahegyine | szereznek az
Kdlinger Tiinde | egészséges
életmodrol.
Tavasz jeles napjai (marcius 01-t6l — majus 31-ig)
5 Teljesiilés
Unnepek Helye Ideje Felelose kritériuma
v
Iskolai A tankoteles koru
Gyulaffy | meghivas s . | gyermekek
Gergely napja Altalanos alapjan Va_FJaa\/SaiOEZ;i;ne bepillantast
Iskola 2017. 03. nyerhettek az iskolai
ho életbe.
Er6s6dott a
s gyermekek magyarsag
Nemzeti iinnep Gyulatﬁrato 2017. 03. Hakkel Edit tudata, hazaszeretete.
— marcius 15. - 14. Cziraki Andrea | A nagyobb gyermekek
Kadarta ,
reszt vettek a falu
tinnepélyén.
Zsida Janosné, A gyermekek
Hasvét 2017. Tagovodaban megismerték a husvéti
Csoportok csoportos o ,
04.12. svodapedaadau jelkepeket, a komatal-
Pedagogt | kiildés szokasat.
sok
‘- e ) . cro: o« | A nagycsoportos
Ma;:issfzai:(lélétas, Ovodai 2017. Em:iz'é ijomfrst nagyapak, apukak és
korzet 04.26. 9o PO | fiaik felallitottak a

ovondi

majusfat.




Er6sodott a
gyermekek
édesanyjuk iranti
kotodése. Edesapak
kdzbenjarasaval,

Anyak napja Csoportok 2017. 05. Cslopl)ot,tos versekkel, dalokkal, az
05. ovonok . .
altaluk készitett
ajandékkal
kdszontotték a
gyermekek az
édesanyjukat.
A gyerekek
- Csoportos csoportonként, vidam
Punkosd Kastélykert 2017. ovénok tigyességi jatékokkal
06.02. ; o
valasztottak piinkdsdi
kiralyt és kiralynét.
Tavas Erika ovoda edg Zé usok és
Gyermeknapi 2017. Tothné 3 sz[ﬁék k%l C?nle os
kirandulas 05.hé Martinkovics o
: programmal lepték
Erika
meg a gyermekeket.
Méjusfa . | 2017.06. | TovasErika Kitancoltak a
i . Ovodai Téthné s
kitancolas y 02. : . majusfat.
korzet Martinkovics
Erika
2017. . , I . -
Nagyok ) _ 05.22- Pllle_a_ngo csoport \{llclea,m mus,orrz?l, ko_z,os
. . Ovodai R Siini csoport jatekkal bucsuztatjak
bucsuztatasa N 2017. 06. . . :
korzet 02 Nyuszi csoport a nagyok az ovodai
' életet.
7.3. Jatsz6hazak, kézmiives munkadélutanok
Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
v
) Csatari A jatszohazak
Marton napi Ovodai 2016. 11. Gabriella latogatottak
lampas készités korzet 11. Palinkas voltak, a sziilok és
Zoltanné a gyermekek jé
: . Tothné M. hangulatban
Adventi jatszohaz %)'/?zdeil 2%1561 é 2. Erika egyltt készitették
' Tavas Erika | el az eszkdzoket.

10



Tavaszi idtszohaz Ovodai 2017. 03. Csoportos
J korzet | 27-04.08. vondk
7.4. Sport rendezvények
Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
A gyermekek
Kerékparos megismerkednek a
ligyességi verseny 2017 rendorok, tlizoltdk
Kozlekedés- Kastélykert ' Tothné M. Erika munkajaval,
: .. 05.03 "
biztonsagi nap gyakoroljak a
(de.) helyes kozlekedés
szabalyait.
o » 2017. 05. Palinkas Az ovodai korzet
Kihivas napja Ficanka L. nagycsoportosai
24. Zoltanné e
egyutt versengtek.
A gyermekek és
2017 szlileik
Csaladi sportnap | Kastélykert ' Tothné M. Erika eredményesen
06. 02. K
vettek részt a
versenyeken.
7.5. Kiilon foglalkozasok
Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
. . Ficanka Kedd .
Katolikus hittan Kastélykert Szerda Tell Nandor
, : Ficanka Cslitortok Wessetzky . .
Reformatus hittan Kastélykert Kedd Szabolcs EIozngs fel_meres
s s Ovodai - Forgacs alapjan minden
Jatékos neptanc Kbrzet Csltortok 7euzsanna klsgyerm(,ek reszt
Tothne vehet a valasztott
Gydgytestnevelés | Kastélykert 6 SKedd Martinkovics foglalkozason.
zerda .
Erika
. Ficanka .
Labdarugas Kastélykert Szerda Fogl Sandor

8. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,
fogaddorak idopontja

11



8.1. Az 6vodavezetoi értekezletek rendje

Célja: az dvoda pedagdgiai és miikddési feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok

Utemezése, elokészitése

Az 6vodavezetés havi rendszerességgel llésezik, sziikség szerint kibdvitve a résztvevok

korét.
Az értekezletek szervezésének és lebonyolitdsanak feleldse: Tothné Martinkovics Erika
ovodavezetd
Téma Felelos Hatarido Tglj,es_iilés
kriteriuma
Az el6z0 nevelési év Tothné 2016. 09. Az elkésziilt
munkatervének értékelése Martinkovics | 01. beszamold a
Erika fenntartohoz
kerdlt 2016.
szeptember 15-ig.
Nevelés nélkili munkanap ua. 2016. 09. Az ellenorzési
programjanak tervezése, 29. feladatok
feladatok kiosztasa. meghatarozasra
Az éves hospitalasok kertiltek.
megtervezése
Nevelés nélkili munkanap ua. 2016. 10. Feljegyzés készil
programjanak tervezése, 27. a javitando
feladatok kiosztasa. teriletekrol.
A feladatok elosztasanak ua. 2016. 11. A
alakulasa a dajkak 24. munkamegosztas
munkajaban, fellilvizsgalat. sziikséges
valtoztatasa
megtortént.
Szabalyzatok attekintése, ua. 2017. 01. A sziikséges
Nevelés nélkili munkanap 12. korrekcid
programjanak tervezése, megtortént.
feladatok kiosztasa
Belsé ellenbrzés ua. 2017. 02. Elkésziilt az
tapasztalatai 23. intézkedési terv.
Tisztasagi szemlék ua. 2017. 03. Elkésziilt az
tapasztalatai 30. intézkedési terv.
A PP ua. 2017. 04. Sziikséges
hatékonysagvizsgalatanak 27. modositasok
eredményei ( A képzések megtorténtek.

soran osszeallitott
mozgasanyag gyakorlati
alkalmazasa)

12



A véglegesitett és

Tothné

2017. majus

Az elkésziilt

szOvegszerkesztett Martinkovics | 25. munkaterv a
munkaterv attekintése Erika fenntartohoz
kerdlt 2017.
majus 31-ig
Csoportok elosztasa, Erintett ua. 2017. 06. szUlok értesiiltek
szUlok tajékoztatasa 08.

8.2. Ovodapedagogusi értekezletek

Célja: az aktualis feladatok Utemezese, elbkészitese.
Ovodapedagogusi értekezleteinket dvodai egységenként tartjuk, havi rendszerességgel,

sziilkség szerint ennél gyakrabban. A megbeszéléseket az dvodavezet6 és a tagdvoda-

vezeto szervezik.

Téma Felelds Hatarido II ?Ij,e s_ules
riteriuma
Munkatervi feladatok Tothné 2016. 09. | A dokumentumok
pontositasa Martinkovics 05. vezetése
A mulasztasi naplo, Erika egységesen
csoportnapld vezetésének torténik.
pontositasa, Mihaly nap
elokészitése
A szakmai nap el6készitése, ua. 2016. 10. | A programok
Sziireti vigassag 03. megvaldsitasahoz
megszervezeése. az elokésziiletek
megtorténtek.
Marton nap megszervezése. ua. 2016. 11. | A Marton napi
Fogaddodrak elokészitése. 03. teendbket
megvaldsitottuk.
A sziilok
tajékoztatasa
megtortént.
A sziil6i fogaddorak ua. 2016. 12. | A fogadddrak
tapasztalatai. 05. dokumentalasa
Karacsony elOkészitése. megtortént. A
karacsonyi
programokat
megszerveztik, az
érintetteket
tajékoztattuk.
Az iskolaérettségi ua. 2017. 01. | Az iskolaérettségi
vizsgalatok megszervezése, 05. vizsgalatok
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fejlettségi lapok kitoltésének
a modja. Aktudlis feladatok
megbeszélése.

azonos modon
torténtek.

Szakmai nap elGkészitése. ua. 2017. 01. | A programok
09. megvaldsitasahoz
az el6késziiletek
megtorténtek
Husveti elOkésziiletek. ua. 2017. 04. | A program
Ovodai beiratas 03. felelose megtette
el6késziiletei. Szakmai nap a sziikséges
elokészitése intézkedéseket. A
beiratas
idépontjardl az
érintettek
tajékoztatast
kaptak.
Téma Felelds Hatarido II ?Ij,e s_ules
riteriuma
A nagycsoportosok Zsida 2017. 05. | A nagyok bucsuja
bucsuztatasanak Magdolna 08. bensdséges, jol
megszervezése. Tavas Erika szervezett volt.
Szakmai vezetok éves ua. 2017. 05. | Az éves
beszamoldinak egyeztetése. 05. beszamoldk
a Munkaterv értékelésének elkésziiltek.
el6készitése.
A nyari 6vodai élet ua. 2017. 06. | A nyari élet tervei,
szervezése. A szabadsagolas 04. a szabadsagolas

Osszeallitasa.

beosztasa
megtortént.

8.3. Alkalmazotti értekezletek

Célja: a nevelémunka tervezése, a tevékenységek szervezése, az egyéni fejlesztés a

.Ne Felejts” Pedagdgiai Programmal 6sszhangban legyen. A tervezémunka
dokumentalasa dvodai szinten egységesen torténjen

Az alkalmazotti Felelés Hataridé Teljesiilés
értekezletek témaja kritériuma
Nevelési év nyitd értekezlete | Tothné 2016. 09. 2016/2017-es
A 2016/2017-es nevelési év | Martinkovics 08.30 nevelési év

munkatervének
aktualizalasa,
feladatok
pontositasa

munkatervének ismertetése | Erika




megtortént.
Dajkak, konyhai Pfujdné 2016. 10. | A dajkak, konyhai
alkalmazottak Szecsodi 15. alkalmazottak
tovabbképzése Franciska ismereteiket
A HACCP rendszer felfrissitették.
mUikodtetésének
pontositasa.
Dajkak tovabbképzése Pfujdné 2017.01. | Az évonok, dajkak
A dajka nevelési feladatai Szecsodi 16. nevelési elvei
Franciska kdzeledtek
egymashoz.
Nevelési év zard értekezlete | Tothné 2017. 06. | Az alkalmazotti
A 2016/2017-es nevelési év | Martinkovics 15. kdr megismerte
értékelése, éves beszamol6d | Erika és elfogadta a
ismertetése 2016/2017-es
nevelési év
értékelését.

8.4. Sziiloi értekezletek

Célja: A szllok megismerik az dvoda, ezen beliil gyermekének csoportja szokas - és
szabdlyrendszerét. Az Ovoda mikodésével kapcsolatban tajékoztatast kapnak az

6vodapedagdgusoktdl.

Teljesiilés
Feladat Felelos Hatarido kritériuma
Az 6vonOk egész évre
megtervezték a sziloi
értekezletek
Szlil6i értekezletek Csoportos | 2016. 09. ho |dop9|n"tlj(a|t, otemakoret.
tervezése, lebonyolitasa évondk 2017. 01. ho | A s2ulok 80%-a
rendszeresen részt
vett az értekezleteken,
elkésziilt a
jegyzOkonyv.
A fogadddrak
2ot 11.po | EEE
Fogaddorak Csoportos | 2017.02. hq Megvalésulé.sét a
ovonok 2017. 05. ho

Gyermektiikdrben és a

csoportnapldban
rogzitik
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8.5. Pedagogiai feladatok

Teljesiilés
Feladat Felel6s Hatarido kritériuma
Az 6vodapedagdgusok
a Pedagogiai
Programmal
. : 0dsszhangban
Eves te,ma,t|,kus terv Cs,ogot,tos 2016.09.15. hataroztak meg a
keszitése ovonok
feladatokat, a
fejlesztend6
terlileteket.
A gyermekek
A beszoktatas tervezése Csoportos 2016. 09. | érkezésének, a
ovonok 01. beszoktatas mddjanak
tervezése megtortént.
A csoportok szokas és
Csoportos szokasok, Csoportos 2016. 09. s,,za,bellyrenc'lszleret az
. " ovonok, dajkak
szabalyok ovonok 15. .
egyeztették,
egységesen miikodik.
A nevelési lehet6ségek - A nevelési lehet6ségek
, Felevente p
tervezése tervezése a
. , . Csoportos 2016. 09.
(egeszseges életmaod, Svnsk 30 programtervvel, a
érzelmi nevelés és ' gyermekek életkoraval
g 2017.01.30 | £ .
szocializacio) 0sszhangban tortént.
) Az 6vonok az éves
Programtervek — Szervezési | Csoportos Evszakon- | anyagot figyelembe
feladatok ovonok ként véve készitették el a
programterveket.
Az 6vonok a PP-al
0sszhangban
hataroztak meg a
. Csoportos Kéthetente feladatokat, a
Ciklustervek o : u
ovonok folyamatos fejlesztendo
terlileteket.
Feladat Felelds Hatarido T"':.‘IJ,e s_ules
kritériuma
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Sétak — kirandulasok

Az 6vonok a
Evszakon- | programtervekkel

tervezése C(sssgﬁrétls 5 ként dsszhangban tervezték
(szervezési feladatok a sétak, kirandulasok

rogzitése) idejét, helyét.

A gyermekek

képességének
Egyéni fejlesztések (csoport | Csoportos 2016. 10. | felmérése utan tortént
neveltségi szintje) ovonok 31. az egyéni, differencialt
fejlesztés, az év soran

folyamatosan.

9. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagadgiai célii dvodai nyilt nap

tervezett idopontja

. n Teljesiilés
Program Helye Ideje Felelose kritériuma
] A jelentkezd sziil6k
,Gye,rmekulfet ] Svodai 2017. Ovodfavezeto ergleklodoek,
ovodaba beirato . Tagovoda- elegedetten
oy ro g korzet 04.13. o .
szUlok részére vezeto tavoztak az
ovodabol.
A meghivott tanitdk
. Ovodavezets | SIOttek, az
. Ovodai 2017. . intézmények
Tanitonok reszere . iy Tagovoda- . s
kdrzet majus o pedagogusai kdzott
vezeto
eszmecsere jott
létre.
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10. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozok szama,

munkaido beosztasa

10.1. Személyi feltételek

Kozalkalmazotti létszam

Engedélyezett allashely: 30.
Alkalmazotti létszam: 30 f6 (29 allashelyen)

Beosztas Kastélykert Ovoda Ficanka Tagdvoda
Ovodavezet6 1 -
Ovodapedagogus 8 4
Dajka 5,5 2,5
Peda_goglal 15 0,5
asszisztens
Ovodatitkar 1 -

Ugyviteli alkalmazott 0,5 0,5
Gazdasagi iigyintézo 0,5
Elelmezésvezet6 0,5 -
Szakacsno 1 -
Konyhai kisegito 2 -
Melegito konyhas 0,5 0,5
Osszesen: 22 8

Az intézmény karbantartasi, és udvarosi feladatait, a VKSZ Zrt. dolgozédja latja el teljes
munkaidOben. Az SNS gyermekek ellatasat az EGYMI gydgypedagdgiai asszisztense

segiti.

10.2. Alkalmazottak munkarendje

Ovodank 5 napos munkahétben (hétfGtél — péntekig), napi 11 6rds nyitva tartassal

miikédik 6°°-17%-ig.

Kastélykert Ovoda: Csiga-Biga csoport: R6zsahegyiné Koélinger Tiinde, Zsida

Janosné
Kotott Ossz.
munkaido (32 hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
ora/hét)
hett 32 ora 7-13,30 | 7-13,30 | 7-13,30 | 7-13,30 7-13 32
ugyeletes 6-13 6-13 6-13 6-13 6-12,30 34,5
ciklusban: 7-13 7-13 7-13 7-13 7-12,30 29,5
heti 32 6ra 10,15- | 10,15- | 10,15- ] 10,45-
DU: 16,45 16,45 16,45 10,15-16,45 16,45 32
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ugyeletes

. i 10,30-17 | 10,30-17 | 10,30-17 10,30-17 11-17 32
ciklusban:
Csiga-Biga csoport: Schmid Ilona Dajka
Kotott Ossz.
munkaido (40 hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
ora/hét)
. . 6.00- 6.00- 6.00-
heti 40 ora De. 14.00 14.00 14.00 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
. . 9.30- 9.30- 9.30-
heti 40 6ra Du. 1730 17,30 17,30 9.30-17.30 | 9.30-17.30 40
Nyuszi csoport: Németh /\gota, Zsida Magdolna
Kotott Ossz.
munkaido (32 hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
ora/hét)
heti 32 6ra DE: | 7-13,30 | 7-13,30 | 7-13,30 7-13,30 7-13 32
ugyeletes 6-13 6-13 6-13 6-13 6-12,30 34,5
ciklusban: 7-13 7-13 7-13 7-13 7-12,30 29,5
heti 32 ora 10,15- 10,15- 10,15- ) 10,45-
DU.: 16,45 16,45 16,45 10,15-16,45 16,45 32
ugyeletes 10,30-17 | 10,30-17 | 10,30-17 | 10,30-17 11-17 32
ciklusban:
Nyuszi csoport: Szénasiné Cziraki Edit
Kotott Ossz.
munkaido hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
(406ra/hét)
. . 6.00- 6.00- 6.00-
heti 40 ora De. 14.00 14.00 14.00 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
. . 9.30- 9.30- 9.30-
heti 40 6ra Du. 1730 1730 1730 9.30-17.30 | 9.30-17.30 40
Maci csoport: Csatari Gabriella Heti 24 o6r
Kotott Ossz.
munkaido hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
(246ra/hét)
7,30-11,30
heti2a érape: | /30 | 730 | 7300 1504030 | (11,30- | 24
12,30 12,30 12,30
12,45)
ligyeletes ol | 6l 1 6dl | 41 (11- | 6-10 (10-
ciklusban: (11- | (11- | (A1- | Y4545 | 1215 | 2
' 12,15) | 12,15) | 12,15) d d
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12-16 (11-

heti 24 ora D: 11-16 11-16 11-16 11-16 12) 24
ligyeletes 12-17 12-17 1217 [12117(11- | 13-17 (11- |,
ciklusban: (11-12) | (11-12) | (11-12) 12) 13)
Maci csoport: Hakkel Edit (32 6ra)
Kotott Ossz.
munkaido (32 hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
ora/hét)
heti 32 6ra DE: | 7-13,30 | 7-13,30 | 7-13,30 7-13,30 7-13 32
ugyeletes 6-13 6-13 6-13 6-13 6-12,30 34,5
ciklusban: 7-13 7-13 7-13 7-13 7-12,30 29,5
. . 10,15- 10,15- 10,15- ) 10,45-
heti 32 ora DU: 16,45 16,45 16,45 10,15-16,45 16,45 32
ugyeletes 10,30-17 | 10,30-17 | 10,30-17 | 10,30-17 11-17 32
ciklusban:
Maci csoport: Pongracz Attilané Dajka
Kotott Ossz.
munkaido (40 hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
ora/hét)
. . 6.00- 6.00- 6.00-
heti 40 ora De. 14.00 14.00 14.00 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40.
. , 9.30- 9.30- 9.30-
heti 40 6ra Du. 1730 17,30 17,30 9.30-17.30 | 9.30-17.30 40.
Vizi ati telephely
Siini csoport: Cziraki Katalin Varjas Jozsefné(32 ora)
Kotott Ossz.
munkaido (32 hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
ora/hét)
heti 32 6ra DE: | 7-13,30 | 7-13,30 | 7-13,30 7-13,30 7-13 32
o 10,15- | 10,15- | 10,15- ] 10,45-
heti 32 6ra DU: 16,45 16,45 16,45 10,15-16,45 16,45 32
Siini csoport: Hozler Karolyné Dajka, Pavelka Zoltanné Dajka,
melegitokonyhas
Kotott Ossz.
munkaido hétfo kedd szerda | csiitortok péntek Ora
(400ra/hét)
. . 6.00- 6.00- 6.00-
heti 40 ora De. 14.00 14.00 14.00 6.00-14.00 | 6.00-14.00 40
. . 9.30- 9.30- 9.30-
heti 40 ora Du. 1730 17,30 17.30 9.30-17.30 | 9.30-17.30 40
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Siini csoport: Pedagodgiai asszisztens, Kobor Gabriella

Heti 20 ora

8.00-
.12.00

8.00-
.12.00

8.00-
.12.00

8.00-.12.00

8.00-.12.00

20

" Az 6vodavezetd a kotelezd orajat (106ra) a Maci csoportban tolti, a helyettes munkaidd
kedvezményét kitdltve és heti két gydgytestnevelés foglalkozas megtartasaval.

** Csoportjaink reggel 6°°-7%%-ig és délutan 16°°-17%-ig dsszevontan miikodnek.
Ebben az id6ében a gyermekekkel vald foglalkozast az 6vénok ligyeletes munkarendben,
heti valtasban végzik.
* A Kastélykert Ovodaban, és a Ficdnka Tagdévoddban a dajkdk heti valtasban

dolgoznak.

Az intézmény tovabbi munkatarsai
Kotott munkaido (40 ora/hét)

Név Munkakor Munkaido

Tothné Martinkovics Erika Ovodavezet6 7.00-15.00

Punk Nora Pedagdgiai asszisztens 8.00-16.00

Csepeli Taméasné Ovodatitkar 7.00-15.00

Pfujdné Szecsddi Franciska Elelmezésél);e;ittéé% gazdaségi 6.00-14.00

Csunyiné Karli Erzsébet szakacs 6.00-14.00

Pusztai Bernadett konyhalany 6.00-14.00

Varga Bélané konyhalany 6.00-14.00
Szildgyiné Hozler Katalin Folyosds dajka DDS..:: 963811;15)8
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Ficanka Tagovoda munkarendje

3
5 a
= ] o
= (7] - < 7]
z82 | 3 & 3 8 g ) R
o < 3 y g 3 ® o
w o oO: ~ o
N ~
O~
g
1. hét
Ugyeletes | Cairaki | ¢ 1300 | 6-13.00 | 6-13.00 | 613.00 | 6-13.00 35
de. Andrea
Tavas 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- .
] Erika 12.30 12.30 12.30 12.30 12.30
Ugyeletes | Nagyné
du. Macher | 10.30-17 | 10.30-17 | 11.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 32.5
Petra
;2:;2';?5 10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 59
" 16.30 16.15 16.15 16.15 16.15
2. hét
Ugyeletes | Cairaki | ¢ 1300 | 6-13.00 | 6-13.00 | 613.00 | 6-13.00 35
de. Andrea
Tavas 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 75
Erika 12.30 12.30 12.30 12.30 12.30
WME | 1045 | 1005+ | 1045- | 1045 | 10.30- i
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
) Petra
Ugyeletes | Palinkas
du. Zoltén- | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 32.5
né
3. hét
Ugyeletes | Palinkas
de. Zoltén- 6-13 6-13 6-13 6-12.30 | 6-12.30 34
né
Nagyné
Macher | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 31.5
Petra
Cziraki 10-17 | 10-16.15 | 11-16.15 | 11-16.15 | 11-16.15 29
i} Andrea
Ugyeletes | Tavas | 11-16.30 | 11.30-17 | 11.30-17 | 11.30-17 | 11.30-17 | 27.5
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du. Erika
4. hét
Ugyeletes | Nagyné
de. Macher 6-12.45 6-12.45 6-12.30 6-12.30 6-12.30 33
Petra
Palinkas
, 6.30- 6.30- 6.30- 6.30-
zoan= 14330 | O 1 4330 12.30 12.30 32:3
Cziraki 10-17 | 10-16.15 | 11-16.15 | 11-16.15 | 11-16.15 29
Andrea
Ugyeletes | Tavas 11.15- ] ] ] )
du. Erika 16.15 11.30-17 11.30-17 11.30-17 11.30-17 27.5
Az intézmény tovabbi munkatarsai
Kotott munkaido (40 ora/hét)
Név Munkakor Munkaido
Laluk-Labadi Anita Pedagdgiai asszisztens 8.00-12.00
Molnar Gaborné Melegito konyhas 8.00.-16.00
‘. . De.: 6.00-14.30
Fekete Valeria Dajka DU :9.30-17.30.
, L. . De.: 6.00-14.30
Németh Tamasne Dajka DU.+9.30-17.30.

10.3. Megbizatasok, valasztott tisztségviselok, felelosok

% Orakedvezménnyel jaré megbizatasok

Beosztas Orakedvezmény Név
Altalanos 6vodavezet6- heti 6 6ra Csatari Gabriella
helyettes
Tagovoda-vezeto heti 6 dra Tavas Erika (Ficanka Tagdvoda)

< Munkaido kedvezménnyel nem jaro egyéb dijazott tevékenység:

Tevékenységi teriilet

Felelos

Mindségiranyitasi - Onértékeld
munkakdzdsség vezetdje

Németh Agota

Bab munkako6zosség vezetoje

Palinkas Zoltanné
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Néphagyomanyorzo
munkak0zosség vezetodje

Hakkel Edit

Zold 6voda munkako6zosség

Rozsahegyiné Kolinger Tiinde

< Egyéb onként vallalt dijazas nélkiili megbizatasok

Tevékenységi teriilet

Intézményi felelos

Kastélykert Ovoda | Ficanka Tagévoda
Konyvtaros, faliijsag felelos | Zsida Janosné Tavas Erika
Szinhaz, babszinhaz felelés | Hakkel Edit A mindenkori
nagycsoport

Gyermekvédelmi felel6s

Zsida Janosné

Cziraki Andrea

Zoldkoordinator

Rézahegyiné Kdlinger
Tlnde

Nagyné Macher Petra

Palyazati felelos

Rézsahegyiné Kolinger
Tlnde

Tavas Erika

Honlap felelos

Tothné Martinkovics
Erika

Ambrus Melinda

Ujsagcikkiras

Csatari Gabriella,
Varjas Jozsefné

Palinkas Zoltanné

Munka és tluzvédelmi felelos

Tothné Matinkovics
Erika

Tavas Erika

11. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programja
Intézményiinkben munkacsoportok nem miikodnek.
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12. Az intézményben miikodo szakmai munkako6zosségek és azok
programja

12.1

~Ne felejts!” Néphagyomanyorzo munkakozosség munkaterve

2016/2017

Munkako6zosségvezeto
© Hakkel Edit

Tagok:

Csatari Gabriella

Németh Agota
Rézsahegyiné Kdlinger Tiinde
Tothné Martinkovics Erika
Varjas Jézsefné

Zsida Janosné

Zsida Magdolna

Cziraki Katalin

Tavas Erika

Cziraki Andrea

Palinkas Zoltanné

Macher Petra

OO O

Munkako6zosség célja:

> A hagyomanyok atadasa gyermektol-gyermekig, 6vonétdl — évondig, csaladtdl-
csaladig.

> A teleplilés hagyomanyainak, targyi és népmlivészeti emlékeinek felkutatasa.

> A mindennapi élet hagyomanyaihoz kapcsolddd mondokak, taldlos kérdések,
szblasok, kozmondasok és dramatikus népszokasok gydjtése, megismerése.

Munkako6zosség-vezeto feladatai:

> Osszedllitja az dévoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkakdzosség éves programjat,
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Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelési év végén a
munkakozosség tevékenységérdl az dvodavezetd szamara,

segiti az dvodavezetot a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitésében,
képviseli a munkakozosséget az dvodan beliil és kiviil a szakmai megbeszéléseken,
figyelemmel kiséri a munkak6z0sségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét,
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, kdnyvbeszerzésre, folyoirat rendelésre,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira,

javaslatot tesz az dvodavezetbnek a munkakozOsség tagjaira vonatkozo
jutalmazasra,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az 6vodavezetd soron kiviil megbizza,
iranyitia a munkakodzosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

VVVVYYVYYVY

Y VY

Munkako6zosségi tagok feladatai:

a népi kultura apolasa, az dvoda belsé hagyomanyainak alakitasa,

néprajzi ismereteik bovitése, tapasztalataik atadasa,

a csaladokkal apolt kapcsolat erOsitése, a szllok bevondsa a jeles napok
szervezésébe, lebonyolitasaba,

sétak, kirandulasok, jatszohazak szervezése,

havonkénti szakmai megbeszéléseken részvétel,

az érdekl6do szllok megismertetése a népi kismesterségek egyes technikaival,
palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése.

Y V V

YV VYV

A 2016/2017-0s nevelési év fo feladatai

> Néphagyomanyorzésiink fo feladatai:
- A hagyomanyokhoz kapcsolddd szokasok, Ginnepek forgatokonyvének rogzitése a
maodszertani fiizetiinkben;

- Népi jatékszerek, hangszerek készitésének tanulmanyozasa;
- Az udvari jaték bovitése hagyomanyapold tevékenységekkel.

Oszi iinnepkor

Megbeszélés témaja - Oszi jeles napok
Idopontja: 2016. szept.5
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Felelos: Hakkel Edit

> A Mihaly napi vasarral kapcsolatban gyljtdmunkat végziink. Vasari kikialtokat, régies
rigmusokat keresgéliink. Tamogatokat keresiink a rendezvényilinkhéz. Bevonjuk az
ovoda alkalmazotti kOzOsségét és a sziloket az eldokésziletekbe, a vasar
lebonyolitasaba.

Egyszer(ibb tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

Sziirethez kapcsolddo dramatikus jatékokat, szokasokat elevenitiink fel.

Marton napi lampas készitésében otletekkel segitjik egymast.

Helyi hagyomanyos ételekkel ismerkedink.

VVVY

Kiemelt jeles

nap Jeles nap tartalma Idopont Felelos

Ovis vasart tartunk a
jelenlegi és volt
ovodasoknak. A vasart
napviseletbe 6lt6zott
nagycsoportosaink nyitjak
meg. Utana tanchaz a
vasar apraja-nagyjanak. Az
Mihaly napja ovonok kindljak a
szeptember 29. portékakat, melyet a
gyerekek petakért
vasarolnak meg, kézben
eszem-iszom hagyomanyos
étkekbdl. Véglil vasari
ligyességi jatékok
helyszinét keresik meg a
gyermekek.

2016. 09. 30. | Németh Agota

Ovis szlretet szerveziink,
melyre meghivjuk a
Ficanka Tagovoda Lurko
csoportjat. Szol6t
présellink, mustot
Sziireti vigassag | kostolunk. Makos kalacsot
Teréz napja és a gyermekcsoportok 2016. 10. 14. | Zsida Magdolna
oktdéber 15. altal készitett falatkakat
fogyasztunk. Szirettel
kapcsolatos dramatikus
jatékokat jatszunk,
harmonika széra
tancolunk, dalolunk.

Marton napja Marton napi lampast 2016. 11, 11, | Csatari
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november 11.

készitiink gyermekekkel,
csaladtagokkal.
Lampionjainkkal
felvonulunk az évoda
utcajaban. A tabort(iznél az
ovondk kérusa alkalmi
dalokat ad el6, majd a
gyerekek nétazunk,
monddkazunk a ludakral,
szent Martonrdl. Végiil
forrd teat és hagyomanyos
receptek alapjan
késziiltsiiteményt
fogyasztunk.

Gabriella

Téli (innepkor

Megbeszélés témaja - 7éli jeles napok
Idopontja: 2016. november 28.

Felelos: Hakkel Edit

> ,Mikulas jelképek” készitésében oOtletekkel segitjiik egymast. Alkalomhoz ill6 dalokat,
verseket, zenéket gy(ijtiink. Megbeszéljik, kit kériink fel Mikulasnak. Megirjuk a
mikuldsi csasztuskakat. Egyeztetjiik a Mikulas érkezését az egyes csoportokba.

> Osszehangoljuk a karacsonyi el6késziileteket. Otleteket cserélink az adventi
munkadélutanhoz. Az linnep el6készitésébe bevonjuk a sziiloket, az dvoda dolgozoit.

> Megtervezziik a farsangi teendOket. Megszervezziik a farsangi mulatsagot.

> Farsangi dalokat, verseket, monddkakat gydjttink.

Klem:;tp]eles Jeles nap tartalma Id6épont Felelos
Reggeltdl kezdve
izgatottan varjuk a
oz . Mikulast. A Mikulas sorban
homﬁgﬂ minden csopo_rgba ] 2016. 12. 05. ng/%?:g?k
' bekopogtat, ajandékot ad
és jora inti a gyerekeket.
Versekkel, dalokkal
kdszontjuk!
Ovodai I;gyUtt Unnepglnek az , ]
< ovoda dolgozoi, a gyerekek | 2016. 12. 21. | Zsida Janosne
karacsony

és a szUlok. Karacsonyi

28



dalokat énekeliink, a
gyermekek altal sttott
mézes kalacsot
elfogyasztjuk. A
nagycsoportosok
Betlehemes jatékaban
gyonyorkodink. A
gyerekek atadjak az
elkészitett ajandékaikat
szlleiknek.

Farsangi diszekkel,
alarcokkal tessziik
hangulatossa az évodat.
Maskarazunk, tancolunk,
mulatozunk, ligyességi
jatékokban versenyziink.
Hagyomanyos ételeket
fogyasztunk.

Csoportok

Farsang 2017. 02. 26. Svonsi

Tavaszi iinnepkor

Megbeszélés témaja - Tavaszi jeles napok
Idopontja: 2017. marcius 01.
Felelds: Hakkel Edit

> Husvéti ajandék oOtleteket, tojasfestési, diszitési eljarasokat kerestink. Alkalomhoz ill6
verseket, dalokat, meséket gydijtiink.

> Pinkosdi jatékokat, versenyjatékokat, dramatikus jeleneteket keresiink.

> Egyszer(ibb tanclépéseket, mozgasformakat sajatitunk el.

Kiemelt jeles Jeles nap tartalma Idopont Felelos
nap

Tojast festiink kilonb6z6
technikakkal. Husvéti
jelképekkel diszitjiik az
ovodat. Sziiléknek
kézm(ives délutant
szervezlink tojasdiszités,
céljabol. Locsolkodunk.
Husvét utan a tojasguritas
szokasat elevenitjik fel a
Kalvaria dombon. Kicsikkel
az évoda udvaran.

2017. 04.11.

Husvét

- 2017. 04.04. | Csoportok
Aprilis 16-17.

Ovonoi

2017. 04.19.
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Majusfa allitas | délel6tt tanchaz a
2017. majus 1. feldiszitett fa kordl,

A Maci csoportos fiuk,
nagypapak, apukak
segitségével estefelé
majfat diszitlink és allitunk
az ovoda udvaran. Masnap
2017. 04. 28. | Nyuszi csoport

népzenére, Zsuzsa néni
vezetésével. A gyerekek
sajat készitésd,
szinpompas majus
botocskaikkal térnek haza.

Piinkdsd
junius 4-5.

A nagycsoportos
gyermekekkel felidézziik a
plinkdsdhoz kotodo
népszokasokat: 2017.06.01. | Nyuszi csoport
plnkdsdolést,

plinkosdi kiraly, kiralyné
valasztast.

Nyari iinnepkor

Megbeszélés témaja -Nyari jeles napok
Idopontja: 2017. majus 29.
Felelds: Hakkel Edit

>
>

>

>

Sétakat, tajmegismerd turakat szerveziink.

Megtekintjik telepiilésiink nevezetességeit: Premontrei kolostorrom, katolikus és
reformatus templom, miivel6dési haz kidllitasai, Hadnagy Laszl6 falumuzeum,
Kalvaria domb.

Népi  kismesterségekkel, természetes anyagokkal, azok felhasznalasaval
ismerkedink.

Novényekbdl kiilonb6z0 jatékszereket készitlink.

Vp.- Gyulafiratdt, 2016. majus 26.

Munkatervet készitette:

Hakkel Edit
munkakdzdsség vezeto
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12.2,
Bab munkako6zosség munkaterve
2016./2017.

Munkako6zosségvezeto:
© Palinkas Zoltanné

Munkako6zosség tagjai:
© Czirdki Andrea
© Nagyné Macher Petra
© Cziraki Katalin
© Tavas Erika

Munkako6zosség célja:

A bab és a dramapedagdgiai mddszerek alkalmazasa a napi nevelémunkaban.
Az 6vodapedagdgusok babesztétikai tudasanak bovitése.

Az dvodapedagdgusok beszédkultirajanak fejlesztése, csiszolasa.

A gyermekek anyanyelvi mdveltségének fejlesztése.

Esztétikai élmények kozvetitése (zene, mese, alkotas).

A gyermekek beszédkedvének fenntartasa oldott, der(is Iégkdrben, a gyermekek
beszédkészségének fejlesztése, a beszédkapcsolatok kialakitasanak eldsegitése.
Az Gsszetartozas (k6zOsségi élet) érzésének erdsitése — szervezetfejlesztés.

VVVVYY

Y

Munkakozosség-vezeto feladatai:

> 0Osszedllitja az dvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a munkak6zosség éves
programjat,

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a nevelési év végén a munkakdzdsség
tevékenységérdl az 6vodavezetd szamara,

segiti az dvodavezetot a nevelési év végén az értékelés, beszamold elkészitésében,

képviseli a munkakozosséget az 6vodan belill és kiviil a szakmai megbeszéléseken,
figyelemmel kiséri a munkak6zdsségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét,
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, konyvbeszerzésre, folydirat rendelésre,

iranyitjia a munkakozosség tagjainak szakmai fejlodését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat.

Y

VVVVYVYY

Munkako6zosségi tagok feladatai:

babkészitd foglalkozasok szervezése;

ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitasa;
mesegyljtemény készitése, mesék atdolgozasa;

klasszikus és magyar népmesék bemutatasa;

kapcsolattartas a szinhazakkal, m{ivel6dési hazakkal;
palyazatok, egyéb forrasok felkutatasa a kellékek bovitéséhez.

VVVVYVY
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Osz iinnepei
Megbeszélés témaja — Oszi jeles napok

Id6épontja: 2016. szeptember 07.
FelelOs: Palinkas Zoltanné

> A mindennapi élet hagyomanyaihoz, szokasaihoz, jeles napjaihoz, linnepeihez, a természet
jelenségeihez kapcsolddd monddkakat, talalds kérdéseket, szblasokat, kdzmondasokat és
dramatikus népszokasokat keresgéliink.

> Késziilédés az 0sz jeles Ginnepeire: Mihaly-nap, Teréz-nap, Marton-nap.

Honap Téma Hatarido Felelos
Javaslatok az éves munkatervi 2016. 09. 15. Palinkas
feladatokra, ezek pontositasa, Zoltanné
elfogadasa, feladatvallalasok. Czirdki Andrea
Késziilodés a Mihaly napi 2016. 09. 15. | Tavas Erika

Szeptember " PR
vasarra vasari kikialtok,
rigmusok gy(jtése.
Oszi versgy(ijtemény.
Sziirethez kapcsolddd népi 2016 10. 04. délel6ttos
Oktober dramatikus jatékok felkutatasa. ovonok
Mesék, torténetek, mondokak, 2016. 11.02 Palinkas
dalok Marton napra a Zoltanné
baromfiudvar lakdirdl
November A decemberi Mikulds misorhoz | 2016 11. 21. | Nagyné
kapcsolddd évondi babjaték Macher Petra
megtervezése

Tél iinnepei

Megbeszélés témaja — 7é/i jeles napok

Idépontja: 2016. november 21.
Felelds: Palinkas Zoltanné

> A téli id6jarassal kapcsolatos népi rigmusok felkutatasa.
> Mikuldsos és Karacsonyi jelképek készitésében otletekkel segitjiik egymast. Alkalomhoz ill6
verseket, dalokat, zenéket gy(ijtiink.
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> Farsangi dalokat, verseket, monddkakat gyijtiink.
> Nyelvtor6 mondokakat, tajnyelvi kifejezéseket, szdkapcsolatokat gydijtiink.
> Babtechnikai elemeket gyakorolunk.

Hoénap Téma Id6épont Felel6s
Babozas Mikulasra: A Mikulas az | 2016 11.28. Palinkas
erdében 2016.12. 02. Zoltanné
Karacsonyi verses, dalos miisor Nagyné

December Osszedllitasa Macher Petra
Karacsonyi népszokasok, délel6ttos
torténetek, Betlehemes jatékok ovonok
felelevenitése.

Dramajatékok gylijtése a 2017. 01. 11. | Tavas Erika
fejleszté munka elésegitésére.

Januar Egymas 6tleteinek megismerése,
fejlesztojatékok csoportositasa.

Téli versek, monddkak, mesék.
Farsangi télbucsuztato, tréfas, 2017 02. 08. Palinkas
vidam versek dalok Zoltanné

Februar gylijtése.Mesedramatizacio

Farsangra :A 16k6to
roka..c.mese az évoda
dolgozédinak el6adasaban

Tavasz iinnepei

Megbeszélés témaja — Tavaszi jeles napok
Idoépontja: 2017. marcius 04.

FelelOs: Palinkas Zoltanné

> Tavaszhivogaté monddkagylijtemény Osszedllitasa.
> A Viz és a Fold Vilagnapjahoz kapcsolddd ismeretterjeszto jatékok keresése.
>

Husvéthoz ill6 népi rigmusokat, locsoldverseket, mondokakat gydijtiink. Felkutatjuk a magyar

irodalom Ginnephez kapcsolddo elbeszéléséit, torténeteit.
> Babtechnikai elemeket gyakorolunk.

Honap Téma Idopont Felelos
Marcius Tavaszvard, tavaszhivogato 2017. 03. 07 Cziraki Katalin




mondokak gy(ijtése.
Ismeretterjeszt6 jatékok a Viz
Vilagnapjahoz.

A husvéti 6vonsi babjaték
megtervezése, gyakorlasa.
Mese cime: A nyulacska

Aprilis

Palinkas
Zoltanné

Ismeretterjeszt6 jatékok a Fold
Vilagnapjahoz.

Anyak napi kdszonto
gyljtemény felfrissitése.

2017. 04. 09. Tavas Erika

Majus

Mesedramatizaciok az évzaro
msorhoz.

A munkaterv megvaldsulasanak
értékelése.

Cziraki Andrea
Palinkas
Zoltanné

2017. 05. 08.

2017. 05. 30.

Vp.-Kadarta, 2016. majus 30.

Palinkas Zoltanné
Bab munkakodzosség-vezeto
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12.3.
»Z0ld” munkak6zosség munkaterve
2016./2017.

Munkako6zosség vezeto:
Rdzsahegyiné Kdlinger Tiinde

i g

Tagok:

i g

Hakkel Edit

« Nagyné Macher Petra
 Palinkas Zoltanné

& Téthné Martinkovics Erika
& Zsida Magdolna

« Varjas Jozsefné

Munkako6zosség célja:

a korulottiink 1évo kornyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése;

a fenntarthatdsagra nevelés, fenntarthato fejlodés kdzos értelmezése, tervezése;
a kornyezettudatos, természetbarat dvodai élet szervezése;

szakmai segédanyag folyamatos bOvitése;

egyéni ismeretek, tapasztalatok szerzése és atadasa;

egészséges életvitelhez sziikséges készségek megalapozasa, és az egészséges
életmdd kialakitasanak segitése;

a csaladok életmddbeli szokasainak alakitasa, a mozgashoz val6 pozitiv viszony
kialakulasanak el6segitése;

egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa;

az egészség és a kornyezet 0sszefiiggéseinek felismertetése.

VVVYYVYY

Y

>
>
Munkakozosség-vezeto feladatai:

> Osszedllitia az oOvoda nevelési programja és éves munkaterve alapjan a
munkak6z0sség éves programjat;

segiti az dvodavezetot a nevelési év végén az értékelés, beszamolo elkészitésében;
képviseli a munkakozosséget az dvodan beliil és kiviil a szakmai megbeszéléseken;
javaslatot tesz a szertarfejlesztésre, konyvbeszerzésre, folydirat rendelésre;
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira;

javaslatot tesz az o¢vodavezetének a munkakoézosség tagjaira vonatkozd
jutalmazasra;

> ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az évodavezetd soron kiviil megbizza.

YVVVYY

Munkako6zo0sségi tagok feladatai:
> az egymastol vald tanulas formainak megszervezése;
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> kornyezettel valo egyiittélésre nevelés: ami magaban foglalja a kornyezet védelmét,
kornyezeti kultira kozvetitését, atadasat az életmodon, gondolkodason,
viselkedésen keresztiil;

Y V V

kornyezetvédelmi vilagnapok megtartasa;
sétak, kiranduldsok szervezése;
a csaladokkal apolt kapcsolat erfsitése, a sziilok bevonasa a jeles napok

szervezésébe, lebonyolitasaba;
> apoljuk a kapcsolatot a BaBaKo-val, igénybe vessziik a programjaikat, részt vesziink
a megbeszéléseiken;
> havonkénti szakmai megbeszéléseken részvétel.

A 2016/2017-es nevelési év fo feladatai

4

Osz

Megbeszélés témaja - Oszi ,z6/d” programok
Idopontja: 2016. szeptember 05.
Felelds: Rozsahegyiné Kdlinger Tiinde

~20ld” program

»20ld"” program tartalma Idopont Felelos
Oszi__termések, | .., . L
T | Sétakon, kirandulasokon
Ater’p:le’n ek terméseket, terményeket 2,916' 09. 01
gyujtese, Gjtlink, részt vesziink to! Csoportok
z6ldséq- ég | JYLILUNK, TES , 2016. 10. 31- | 6vonéi
R ” gyumadlcs szlireten és :
gyimolcs sziiret | . o ig
z06ldseg betakaritason
A BaBaKo altal
meghirdetett ,Sétal a 2016. , .,
- . . , Rozsahegyine
Sétal a csalad csalad” programra valo szeptember - | .. .
) . . oz . Kélinger Tinde
jelentkezesek dsszesitése, | oktober
a programfiizetek kiosztasa
Nagytakaritast tartunk a
Takaritasi csoportokban €és az 6voda
vilagnap udvaran. Osszegylijtjik a 2016. 09. 21 Csoportok
Szeptember 20. lehullott faleveleket, és "7 T Gvondi
elhelyezziik a
komposztaldban.
Felhivjuk a sziilok figyelmét
Autémentes erre a napra, és Csoportok
vilagnap megkériink mindenkit, 2016. 09. 22. évéEc’ji
Szeptember 22. hogy aki teheti, ezen a

napon gyalog vagy
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kerékparral j6jjon dvodaba.

Allatok Allatsimogatdt szerveziink Rézsahegyiné
vilagnapja a helyi allatorvos 2016. 10. 02. | -, ,
; o Kélinger Tinde
Oktober 04. segitségevel.
Megmutatjuk a
gyerekeknek az évoda
Komposztalas kertjében elhelyezett 2016. 10. 09 Csoportok
Oktdber 10. komposztalét, és " T | dvonoi
beszélgetiink a
komposztalasral.
Felhivjuk a csaladok
Ne vasarolj | figyelmét arra, hogy
semmit!” nap mennyire fontos a 2016. 11. 27 Rdzsahegyiné

November 28.

fogyasztas visszafogasa.
BaBaKo bevonasaval
el6adas a gyerekeknek.

Kolinger Tiinde

4

Tel

Megbeszélés témaja - 7é/i ,zo/d” programok
Idopontja: 2016. december 05.
Felelds: Rozsahegyiné Kdlinger Tiinde

~20ld” program

~Z0ld” program tartalma Id6épont Felelds
Gondoskodunk a nalunk
telel6  madarakrol, és
Madarak etetése | megfigyeljiik Oket. | 2016. 12. 01. Csoportok
Madaretetoket helyeziink 6vOnoi
ki az o&voda udvarara,
kertjébe.
Az elsd tavaszébresztd
Fabian és nap, megkezdddik a fak Csoportok
Sebestyén napja | novekedése. Agakat 2017. 01. 20. Svondi
Januar 20. hajtatunk, magvakat
csiraztatunk.
EgészségmegOrz6 nap.
. . Gyodgyteat készitlink az
Balazsnapja | 4o. 0| pegyiijtiitt 2017.02.03, | Csoportok
Februar 03. ovonoi

termésekbdl, savanyu
kaposztat fogyasztunk.
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Sandor-Jozsef-

IdGjaras megfigyelések.

Benedek Ismerkedés a népi 2017. 03. 18- Csoportok
Marcius 18.-19.- P P 21. ovondi
idojoslassal.
21.
Tavasz
Megbeszélés témaja - Tavaszi ,zold” programok
Idopontja: 2017. marcius 06.
Felelds: Rozsahegyiné Kdlinger Tiinde
Zold” program »Z01d" program Idopont Felelos
" tartalma
_ .. . |BaBaKo-SanyiMano | ,,,; 43 55 | »
Viz vilagnapja program — Legnagyobb . Rozsahegyine
o L2 , ; (egyeztetés a | .. N
Marcius 22. kincsiink a tiszta viz Kolinger Tinde
BaBaKo-val)
. 2017. aprilis , .,
- r” r ’ ’
—LaZizKoro ri?: ! Fuben, faban orvossag (egyeztetes a ﬁgﬁf\aﬁ%ﬂze
Mano program
BaBaKo-val) 9
Beszélgetiink a Foldrdl.
Megkeressik a foldgombon
hazankat. Képeket
.. . nézegetlink az érintetlen
Fold napja természetrdl, majd 2017. 04, 22. | EsoPortok
Aprilis 22. Cpsen . OVONOi
megbeszeljik, hogy mit
tehetlink mi a foldlink
védelmében?
Ismerkedés a kbézetekkel.
Felhivjuk a figyelmet az
Madarak és fak | erddk, fak védelmére.
napja Tudatositjuk a madarak 2017. 05. 10. ngpg_rtok
» e . OvONOi
Majus 10. Okologiai szerepet.

Kirandulast szerveziink.

BaBaKo - Sanyi
Mand program

Sanyi Mano tajékozodik

2017. majus
(egyeztetés a
BaBaKo-val)

Rbzsahegyiné
Kélinger Tiinde

Kozlekedési nap

Kerékparokkal és
rollerekkel (igyességi
feladatokat hajtanak végre
a gyerekek. ElOkertilnek a
KRESZ tablaink és a
jelzOlampa is, igy szamot
adhatnak a gyerekek az

2017. majus

Tothné
Martinkovics
Erika
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elsajatitott ismereteikrol.

Sport- és
egészség nap

A csaladok részvételével
sport- és egészségnapot
szerveziink. Kozos
bemelegités utan korbe
futjuk az dvodat, majd
kilonb6z6 allomasokon
sportos feladatokat
végziink. Megismertetjiik a
csaladokat néhany
egészséges étellel,
melyeknek kdstolasara is
lehetGséget adunk.

2017. majus

Tothné
Martinkovics
Erika

Sétal a csalad

Ratoton

A Sziil6i Munkakdzosség
altal meghirdetett ,Sétal a

csalad Ratoton” programra | 2017. majus -
vald jelentkezések junius

Osszesitése, a
programfiizetek kiosztasa.

Rdzsahegyiné
Kolinger Tiinde

Megbeszélés témaja — Nyari ,zold” programok

Nyar

Id6épontja: 2017. junius 06.
Felelds: Rozsahegyiné Kdlinger Tiinde

~20ld” program

~20ld” program tartalma

Idopont

Felel6sok

Csoport piknik

A csoportok csaladi pikniket
szerveznek, melynek
keretében jatékos
versenyeket és sport
feladatokat kell végrehajtani a
résztvevoknek

2017. junius

Csoportok
ovonoi

Erdei 6voda

A nagycsoportosok
részvételével szervezziik meg.
Helyismereti sétakat tesziink,
valamint felfedezziik a rétek,
erdok és a vizpart névény- és
allatvilagat.

2017. junius

Nagycsoportos
ovonok
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A 2016/2017 nevelési év kiemelt feladatai kozé tartozik az intézmény kévetkez6 ,Zold
Ovoda” palyazatanak elokészitése.

Vp.- Gyulafiratét, 2016. majus 20.

Munkatervet készitette:

Rézsahegyiné Kdlinger Tiinde
Munkak6z0sség vezetd
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12.4.
MinoOségiranyitasi - onértékelési munkakozosség munkaterve
2016 -2017

Munkak6z6sség vezeto:
Németh Agota
Tagjai:
T6thné Martinkovics Erika — Ovodavezetd;
Csatari Gabriella — Altaldnos dvodavezetd helyettes,
Tavas Erika — Tagovoda vezeto,
Zsida Janosné,
Nagyné Mahler Petra,

Palinkas Zoltanné 6vodapedagdgusok.

Célunk:

<+ Az intézmény / vezet6 / pedagdgus felkésziilésének tdmogatasa a tanfelligyeleti
ellendrzésre értékelésre. A pedagdgusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre.

« Minél magasabb szinten szeretnénk megfelelni

- a partnerkdzpontl miikodésnek,

- a kozpontilag megfogalmazott kiils6 elvarasoknak, az intézményi belsd
elvarasoknak,

- a képességfejleszto — értékkozvetité pedagdgianak

<« A fejlodés, az el6rehaladdas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

+ A partneri igényekre éplil6 tudatos tervezés, annak szinvonalas megvaldsitasa. A
megvaldsitdas mérése, értékelése, a sziikséges korrekcidk beépitésével a
folyamatos fejlodést eredményezze.

+ ElGsegiteni a gyermek egész személyiségének harmonikus fejlodését, a gyermekeket

onalléva, az iskolai munka megkezdésére alkalmassa tenni.
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Arra toreksziink, hogy a néphagyomanyorzo életmdd szerves részévé valjon a csaladi

nevelésnek.

A munkako6zosség feladatai:

X3

8

7
L %4

7
*

*,
0.0

A munkakdzosség éves munkatervének elkészitése

A portfolid szerepe a pedagdgusok mindsitési folyamataban. A 2017-es mindsitési
eljarasra jelentkezett dvodapedagdgusok tajékoztatasa, segitése.

A tanfelligyelethez kapcsolodd onértékelési rendszer tovabb épitése a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen, és az oOnértékelés lebonyolitasanak iranyitasa,
koordinalasa az intézményben.

Az intézményi elvaras-rendszer (pedagdgus, vezetd, intézmény), sziikség szerinti
aktualizalasa.

Az adatgy(ijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) oOsszeallitasa a
valtoztatasok figyelembe vételével.

Az Ot éves Onértékelési program atdolgozasa az Uj jogszabalyoknak megfelelden, és
az éves onértékelési terv elkészitése.

Az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatdsa, az értékelésbe bevont
kollégak felkészitése.

Az Oktatasi Hivatal onértékelést tamogatd informatikai fellletének kezelése, az
Osszegylijtott adatok feltoltése.

A vonatkozd torvények és jogszabdlyok valtozasainak nyomon kovetése,
tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

A munkako6zOsség aktiv részvételével a nevelbtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti
ellenorzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetod
megszervezése, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi
gyakorlat megujitasa.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa
folyik, milyen moédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az

alabbi szakmai tartalmak
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- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- Az intézmény pedagodgiai programjanak valé megfelelés
<+ A pedagogusok feleldssége abban all, hogy uUgy a bels6, mint a Kkiilso
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az intézményrol alkotott képet az egyes pedagdgusok és a
vezetés Osszteljesitménye adja
+ Az Oonértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetd, intézmény.
Mindharom szinten a kiilsé szakmai- tanfelligyeleti ellendrzéssel dsszhangban torténik,
igy az értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a
pedagdgusmindsités  terlileteivel megegyezben, a pedagdguskompetenciakhoz
kapcsolodo altalanos elvarasok, a pedagdgusok mindsitésének alapjat képezd

indikatorok alkotjak.

Az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze a szintekhez tartozo teriileteket és a modszereket:

Az énértékelés szintjei és teriiletei

Szintek
Tertlj(lete Pedagdgus Vezet6 Intézmény
Pedagogiai, mddszertani A tanulas ¢s tanitas
1. 2gogial, stratégiai vezetése és | Pedagogiai folyamatok
felkészliltség A
operatliv iranyitasa
Pedagdgiai folyamatok,
tevekenysegek A valtozasok strategiai Személyiség- &
2. |tervezése és a vezetése és operativ PN S ,
s s A kozossegfejlesztés
megvalositasukhoz iranyitasa
sziikséges onreflexiok |
Onmaga stratégiai
3. |Atanulds tdmogatdsa | vezetése és operativ Eredmények
iranyitasa
A tanuld
személyiségének
fbeglneésszr’g:agg, az egyenl Masok stratégiai Bels6 kapcsolatok,
4, érvénvesiilése. a vezetése és operativ egyuttmdkodés,
veny P irdnyitasa kommunikacio
hatranyos helyzett,
sajatos nevelési igény(i
vagy beilleszkedési,
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tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld tobbi
gyermek-kel, tanuldval
egyutt torténd sikeres
neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges
egfelel6 modszertani
felkésziiltség

A csoportok, k6zosségek|
alakulasanak segitése,
fejlesztése,
esélyteremtés,
nyitottsag a kiilénb6zo
tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre,
integracids
tevékenység,
osztalyfénoki
tevékenység

Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ
irdnyitasa

Az intézmény kiilsd
kapcsolatai

A pedagdgiai
folyamatok és a tanuldk
személyiség-
fejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

A pedagdgiai munka
feltételei

Kommunikacié és
szakmai
egyuttmd{kodés,
problémamegoldas

Az Ovodai nevelés
orszagos
alapprogramjaban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai
programban
megfogalmazott
intézményi céloknak
valdé megfelelés

Elkotelezettség és
szakmai
felel6sségvallalas a

szakmai fejlodésért
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Az onértékelés modszerei

Szinte
kMéds| Pedagogus Vezeto Intézmény
ze-rek
1. | Dokumentumelemzés| Dokumentumelemzés| Dokumentumelemzés
- Az el6z6 - Az el6z6 vezetOi - PP
pedagdgusellenbrzés ellen6rzés - SZMSZ
(tanfelligyelet) és az (tanfelligyelet, - Egymast kovet6 2
intézményi szaktanacsado) és az nevelési év
onértékelés adott intézményi munkatervei és az
pedagdgusra Onértékelés vezetore éves beszamolok (a
vonatkozd vonatkozd munkak6zosségek
értekeldlapjai: értékeldlapjai munkaterveivel és
- Az Ovodai nevelés - VezetOi beszamolodival
0rszagos palyazat/program egyltt)
alapprogramjara, az | - PP - Tovabbképzési
ovoda pedagogiai - Egymast koveto 2 program -
programjara épilo tanév munkaterve és beiskolazasi terv
egész éves nevelési az éves beszamolok | - Hazirend
tanulasi Gtemterv, a | - SzMSz - Mérési eredmények
csoportprofil, a adatai, elemzése (a
tematikus terv és az helyben szokasos
éves tervezés egyéb megfigyelések,
dokumentumai mérések,
- Tevékenység eredménye 6t
/foglalkozas nevelési évre
- Egyéb foglalkozasok visszamendleg)
tervezése - A pedagdgus
- Napld onértékelés
- Gyermeki eredményeinek
produktumok 0sszegzése
- Az el6z06 tanfelligyelet
és az intézményi
onértékelés értékeld
lapjai
- A pedagodgiai munka
infrastruktirajanak
megismerése
- Elégedettségmérések
(pedagdgus, sziil6i)
eredményei
2. | Kérdoives felmérések | Kérdoives felmérések
- - - - vezetdi
Ovodapedagogussal Onértékelés
- - szlil6kkel - - nevelGtestileti
- alkalmazottakkal - tagokkal
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(nevelGtestiilet) - - szuilokkel
3. | Interjuk Interjuk Interja
- az 6vodapedagodgussall- - avezetbvel - vezetOvel
- az Ovodavezetovel - -a - - sziilokkel
munkaltatéjaval - pedagogusokkal
- -a
vezetotarsakkal
4. | Tevékenység-
/foglalkozaslatogatas

Az onértékelés iitemezése és folyamata a mindenkori torvényi- és

jogszabalyi valtozasok fiiggvényében torténik.

<+ Minden gyermek tudas- és neveltség vizsgalataval ellendrizziik a nevelési
programunkban megfogalmazott célok teljesiiltségét, a fejlesztendd teriileteket.

Ovodink gyermekekre vonatkozo mérési rendjét az alibbi tablizat

tartalmazza
Mérési teriiletek Mérési modszer Mérés gyakorisaga, | Felelos
eszkoz ideje
A gyermekek altalanos fizikai és egészségi allapota
e Slly, magassag Vizsgalat Folyamatos nyomon | Ovoda orvosa/védénd
egészségi allapot kovetés
e Latas
¢ Hallas
A gyermekek altalanos képességei
Szocialis fejlettség | Megfigyelés Bemenet Ovondk
o Erzelmi élet Folyamatos nyomon
e Akarati tényezok kovetés
e Ondllésag Kimenet
Ertelmi fejlettség | Beszélgetés Bemenet Ovondk
« Altalénos Megfigyelés Folyamatos nyomon
tajékozottsag Feladatlap kovetés
o Gondolkodasi Manualis Kimenet
miveletek cselekedtetés
e Figyelem
o Erdekl6dés
o Emlékezet
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Beszédfejlettség Beszélgetés Bemenet Ovondk
o Beszédértés Megfigyelés Folyamatos nyomon | Logopédus
¢ Nyelvhelyesség kovetés
e Nyelvi Kimenet
kifejezOkészség
Testi fejlettség Cselekedtetés Bemenet Ovondk
¢ Nagymozgasok Megfigyeltetés Folyamatos nyomon
¢ Finommozgasok kovetés
o Téri tajékozddas Kimenet
Altalanos Beszélgetés Tankoteles kor( Ovondk
fejlettségi szint Feladatlap gyermekek adott Munkakodzosség
felmérése Medfigyelés tanév oktdberében vezetd
Gyermeki jogok, sziikségletek
Gyermekvédelem | Medfigyelés Sziikség szerint, Gyermekvédelmi
Beszélgetés illetve folyamatosan | felel6s
Ovondk

A gyermekek képességeinek, neveltségi- és tudasszintjének mérését a csoport
0vonGi végzik a gyermekek természetes kdrnyezetében (csoportban).

Az 6voda nevelési intézmény jellegébdl adoddan elsddlegesen a kdvetkez6 mérési
modszereket alkalmazzuk: megfigyelés (természetes kornyezetben, tevékenység
kdzben, folyamatos megfigyeléssel), beszélgetés (természetes kornyezetben, nyugodt
légkorben, életkori sajatossagok figyelembe vételével), gyermekmunkak elemzése
(csaladrajz, emberrajz), dokumentumelemzés (csoportnapld, feljegyzések, fejlesztd
programok).

A csoport 6vondi minden gyermekrdl fejlodési naplét vezetnek (Gyermektiikor). A
megfigyelések eredményeit, tapasztalatait, a fejlodés eredményeit nevelési évenként
legalabb két alkalommal irasban rogzitik.

A tankoételes korl gyermekek mérési eredményeit csoport szinten osszesitik,
elemzik, majd a munkakozosség vezetGje Ovodaszinten is feldolgozza a kapott
adatokat.

+ A gyermekek elégedettségének, elégedetlenségének és elvarasainak
vizsgalatat minden nevelési év végén elvégzik a csoport 6vondi a ,Mit szeret és mit
nem a gyerek az ovodaban, és mit szeretne még csinal/ni?’€im{i dokumentacio

alapjan.
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Az igényfelmérés adatait csoport szinten sszesitik, majd a munkakozosség tagjai

ovodaszinten is kiértékelik, osszesitik a kapott eredményeket.

Veszprém-Gyulafiratot, 2016. majus 27.

Németh Ag_c_>ta
MinOségiranyitasi-Onértékelési
munkak6zosség vezetdje
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12.5.
Gyermekvédelmi munkaterv
2016./2017.

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda (tovabbiakban:évoda) gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenységét a kozoktatasrdl szolod tébbszor mddositott 1993. évi LXXIX.
torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold6 1997. évi XXXI.
torvény, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szél6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a nemzeti
kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan folytatja.

A gyermekvédelmi munkat az évodaban az dvodavezetd iranyitasaval és ellendrzésével,
a gyermekvédelmi felel6s dsszefogasaval, koordinalasaval a nevelbtestiilet minden tagja
a nevelés legfontosabb teriileteként kiemelten kezeli és végzi.

> A gyermekvédelem célja

— Prevencié soran azon tények, okok feltarasa, amelyek a gyermek fejlodését
akadalyozhatjak, veszélyeztethetik, gatolhatjak.

— Védo6-6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

— A veszélyeztetett, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
fokozott védelme.

— A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.

> A gyermekvédelemmel kapcsolatos kiemelt fogalmak

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 4.§ 13. pontja hatarozza meg a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fogalmat. E korbe tartozik
- egyrészt a kiilénleges banasmodot igényld gyermek (azon beliil a sajatos nevelési
igény(i gyermek, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermek, valamint a kiemelten tehetséges gyermek),
- masrészt 2013. szeptember 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrél szl torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetlinek mindsiilé gyermek.

- Hatranyos helyzetli gyermekek: a Gyvt. Gj 67/A §-a szerint az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi
korilmények kozil egy fennall:

— aszll6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyedil neveld
szUilordl vagy a csaladba fogadd gyamrol — oOnkéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,
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- a szilo vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

- agyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei.
Halmozottan hadtranyos helyzetd gyermekek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall.

A gyamhatdésdag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag
elbiralasaval egyidejlleg kérelemre dllapitia meg a gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

Veszélyeztetett helyzeti gyermek: az a gyermek, akinek sziilei magatartasa,
mulasztasa, életkorilményei miatt, testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédése gatolt, vagy akadalyozott.

A gyermekvédelem feladata

felismerni a problémat

keresni az okokat

segitséget nyujtani

jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek

Az ovodavezeto feladatai

segitse el6 a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba
keriilését,

kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, s
tajékoztassa errdl a nevelGtestiilet tagjait,

segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,

szervezzen mentalhigiénés programokat sziiloknek, nevel6knek,

kérésre készitsen kornyezettanulmanyt,

teremtse meg az dvodai neveldmunka egészséges, biztonsagos feltételeit,
szervezze meg a gyermekek rendszeres és alkalmankénti egészségiigyi- fogaszati
vizsgalatat,

ellendrizze, értékelje az dvodaban folyd gyermekvédelmi munkat,

felelosséggel tartozik a gyermekek adatainak torvényes kezeléséért.

Az ovodapedagogusok feladatai

segitsék el6 a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ovodaba kertilését, dvodaba jarasat,
segitsék az Uj dvodasok befogadasat, zokkendmentes beilleszkedését,
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- biztositsak a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség
esetén tegyenek javaslatot védo, ovo intézkedésekre,

- torekedjenek a problémak, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat
felismerni, ha sziikséges kérjék szakemberek segitségét,

- kisérjék figyelemmel a gyermekek rendszeres oévodalatogatasat, az igazolatlan
hianyzasokat jelezzék az dvodavezetonek,

- folyamatosan tartsak a kapcsolatot az évoda gyermekvédelmi felelosével,

- biztositsdk a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos
kornyezetet, 6vé-védo neveldi légkort,

- a lehet6ségekhez képest minél jobban ismerjék meg a gyermekeket és a
csaladokat,

- csaladlatogatas soran felelésséggel deritsék fel a segitségre szoruld csaladokat.
Sziikség esetén végezzenek visszatérl csaladlatogatast,

- vegyenek részt az egészségiigyi szolgaltatasok lebonyolitasaban,

- a gyermekekkel, csalddokkal kapcsolatos informaciokat a titoktartasi
kotelezettségnek megfeleléen kezeljék.

> A gyermekvédelmi felelds feladatai

- segitse €és hangolja 0ssze az o¢voda pedagogusainak gyermekvédelmi
tevékenységét,

- készitse el az adott nevelési év gyermekvédelmi munkatervét,

- segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet
kritériumainak dvodai szintli megallapitasat,

- az Ovodapedagogusok jelzései alapjan tartsa nyilvan a veszélyeztetett
(beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd), a hatranyos, a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeket,

- kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos valtozasokat, ezekre hivja
fel az dvodavezet6 és az dvodapedagdgusok figyelmét,

- kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat, lehetOség
szerint vegyen részt azokon,

- munkdjarél minden félév végén készitsen irasbeli 0Osszefoglalét, melyet
ismertessen az 6vodavezetovel, a nevelGtestilettel,

- tajékoztassa a sziiloket a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményekrdl, a
szUloi hirdetotablan tegye kozzé ezek cimét, telefonszamat,

— tartson folyamatos kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel,

- tartson kapcsolatot a sziilGi szervezet gyermekvédelmi feleldsével,

- tartson kapcsolatot a helyi altalanos iskola gyermekvédelmi felelGsével,

- tartson kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel, vegyen részt a gyermekjoléti
szolgalat esetmegbeszélésein,

- gyermekvédelmi munkajat onképzéssel folyamatosan fejlessze, lehet0ség szerint
vegyen részt tovabbképzéseken,

- a tudomasara jutott informacidkat kezelje bizalmasan, titoktartasi kotelezettségét
tartsa be.
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> Kapcsolattartas gyermekvédelmi intézményekkel

Gyermekvédelmi intézmények

Kapcsolattartas formai:

- Csaladsegito és Gyermekjoléti | — értekezlet
Integralt Intézmény — konferencia
- Gyamhatdsag — esetmegbeszélés

- Nevelési Tanacsado —
- Védonoi Szakszolgalat

kolcsonos tajékoztatas

2016/2017-0s nevelési év gyermekvédelmi feladatai

Feladat Hatarido Felelds
Szeptember
A gyermekvédelmi felelos készitse el a 2015/2016 | 2016. 09. Czirdki Andrea
nevelési év  gyermekvédelmi  munkajanak | 15.
értékelését. Az Ovodavezetd és a nevelGtestiilet
tajékoztatasa.
A helyi altaldanos iskola gyermekvédelmi | 2016. 09. Zsida Janosné
felelosének  tdjékoztatdsa a leendd els6 | 30. Czirdki Andrea
osztalyosok gyermekvédelmi helyzetérdl.
A tanévnyitd sziiléi értekezleten a szil6k | 2016. 09. Zsida Janosné
tdjékoztatdsa az igénybe vehetd szocialis | 30. Cziraki Andrea
juttatasokrol.
Oktdber
A csoportok 6vonéi segitségével torténjen meg a | 2016. 09. ovonok
gyermekkozosségek gyermekvédelmi helyzetének | 23. 6vodavezetd
felmérése.
Soroljak be a gyermekeket az intézményben
meghatarozott  kategdriakba:  nagycsalados,
nehezen nevelhetd, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, veszélyeztetett.
Az 6vOnGi besorolas és tajékoztatas alapjan | 2016. 09. Zsida Janosné
készitsék el a gyermekvédelmi statisztikai | 30. Cziraki Andrea
0sszegzést.
Az 6voda logopédusa segitségével késziilion el a | 2016. 10. Cziraki Andrea
logopédiai ellatasban részesiilé és a tanulasban | 15. Zsida Janosné
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akadalyozott gyermekek nyilvantartasa.

November

A gyermekvédelmi felelés vegyen részt a SziilGi | 2016. Cziraki Andrea
Szervezet értekezletén. Tajékoztassa a szliloket a | novembere | Zsida Janosné
gyermekvédelem rendszerérdl,  feladatairdl, |a Sz. Sz.

intézményeirdl, elérhetoségiikrol. munkaterve

Vegye fel a kapcsolatot a SziilGi Szervezet | alapjan

gyermekvédelmi felelsével.

December

A gyermekvédelmi munka attekintése, értékelése, | 2017. 01. Cziraki Andrea
beszamolo készitése. 15. Zsida Janosné
Az 6vodavezetd és a nevelbtestiilet tajékoztatasa

az elvégzett feladatokrdl, eredményekrdl,

esetleges hianyossagokrol.

Januar

Sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, | 2017. 01. Nyuszi, Stini és
kovetelményekrdl, egyéni fejlodés, fejlesztés | 31. Pillang6 csoport
megbeszélése, kilonésen a hatranyos és ovonoi;
halmozottan  hatranyos helyzetii gyermekek ovodavezetd
esetében.

Sziikség esetén beiskolazas el6tti vizsgalat kérése

a Nevelési Tanacsadotol.

Februar

A gyermekek fejlettségi szintjének elemzése, | 2017. 02. Nyuszi, Stini,
értékelése az dvodaskor végére elérendd fejlédési | 15. Pillang6 csoport
jellemz6k és ©nmagahoz viszonyitott fejlédés ovOnoi
figyelembe vételével. Sziikség esetén

csaladlatogatas kezdeményezése.

Marcius

A telepiilésen €él6 3 éves gyermekek felkutatasa a | 2017. 03. Ovodavezetd
védono segitségével. 31.

Az 5. életéviiket betoltott  gyermekek Cziraki Andrea
ovodalatogatasanak figyelemmel kisérése, Zsida Janosné
szilkség esetén a gondviseld felszdlitasa.

Aprilis

Az Ovodai beiratast kovetden torténjen meg a | 2017. 04. Czirdki Andrea
leendd ovodasok szocialis hatterének | 30. Zsida Janosné
feltérképezése, az  eldzetes  intézkedések

megtétele.

Majus

A 2017/2018-os nevelési év gyermekvédelmi | 2017. 05. Cziraki Andrea
munkatervének elkészitése. Az 6vodavezetd és a | 31. Zsida Janosné

nevelGtestiilet tajékoztatasa.
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Junius

Tajékoztatd sziiloi értekezlet a leend6 dvodasok
részére.

A leend6 szil6k tajékoztatasa az igénybe vehetod
gyermekvédelmi tdmogatasokrol.

2017. 06.
10.

Ovodavezetd
Tagovoda
vezeto

Veszprém-Gyulafiratot, 2016. majus 20.

Zsida Janosné
gyermekvédelmi koordinator

Cziraki Andrea
gyermekvédelmi felel6s
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12.6. Intézményiinkben Sziil6i Munkak6zdsség mukodik.

e A csalad és az dvoda kapcsolata: Az évodai nevelés a csaladokkal egyiitt szolgalja
a gyermekek nevelését. Ezért a legelso és legfontosabb kapcsolatnak a
csaladokkal a kolcsdnds bizalomra épit6 szoros egyittmikodést tartjuk.
Programunk az 6voda-csalad kapcsolataban is Uj értékeket teremt. Noveli a
csaladok szerepét, elismeri a csaladi nevelés elsédlegességét.

e Hagyomany0Orz0 programunkbdl fakaddan kapcsolattartasi formak: Az év soran
rendszeresen szerveziink olyan jeles napokat, programokat, kézmiives
délutanokat, amikre a sziil6ket, csaladokat is meghivjuk. (lasd: programijaink).
Ezeknek a taldlkozasoknak fontos szerepe van az értékek atadasaban,
formalasaban, és fenntartasaban.

e Hagyomanyos kapcsolattartasi formak: sziilGi értekezletek, fogaddodrak
(munkaterv 8.4. fejezet). A leend6 évodasokhoz elmennek csaladlatogatasra a
pedagdgusok a nevelési év elején, igy az dvodapedagdgus mar informacidval
rendelkezik a gyermekrdél, mikor évodaba jon, a gyermek pedig mar ismerdsként
tekint az dvodapegagdgusra. Ez megkonnyiti a beszoktatas folyamatat. A
csaladlatogatason tapasztaltakat a gyermektiikorben régzitik.

Kastélykert Sziiloi Szervezet munkaterve
2016-2017.

Sziiloi Szervezet vezetosége

Elndk: Jelinkd Katalin
Elnok helyettes: Laszl6 Renata

Sziil6i Szervezet valaszmanyi tagok:

Csoport neve Sziilo neve Tisztsége
Csiga-biga Csizmazia Néra

Susztek Annamaria

Jakab Orsolya

Czirdkiné  Menczel

Bernadett

Jelinkod Katalin elnok

Laszlé Renata elnokhelyettes

Maci
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Rugovicsné  Végh

pénztaros helyettes

Szilvia

Nyuszi Hofmann Bianka pénztaros
Rezeli Zsuzsa Média felelGs,
Véninger Irén

Siini Nagyné Gazdag
Kata

s . gyermekvédelmi

Jarfas-papp Anita falelds
Béni-Samu Eszter pénztaros

Sziil6i Szervezet tagjai: a Kastélykert Ovodaba jaré gyermekek sziilei.

Fobb feladataink:

A Kastélykert Ovodaba jaré gyermekek nevelésének segitése, kiilonds tekintettel
a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

Az o6voda nevelési programjanak megismerése, a
megvaldsitasanak tamogatasa.

Az 6voda és a tarsadalmi kérnyezet kapcsolatainak erositése.
Az o6voda néphagyomanyOrz6 jeles napjainak meginnepléséhez anyagi és
szervezési, elokésziileti segitségadas.

Az intézményben folyd néphagyomanydrz6 tevékenység publikalasa a helyi és
orszagos médiaban.

Palyazati, szponzoralasi lehetdségek felkutatasa.

A kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

A , Ne felejts!” kdzhasznl alapitvany munkajanak tdmogatasa.

program  céljainak

1. A Kastélykert Sziiloi Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

Idopont Targyalando témak Felelos
e A sziil6i szervezet Ujjaszervezése. Jelinkd
e Az elndk és a tisztségviselok Katalin
2016. megvéllla§z,té§a, pozicidjukban vald
oktober 3. megerdsitésik
Alakul e A szuI0|, szen/ezet" 2016/,17.
értekezlet munkatg:rvenek eloterjesztese,
elfogadasa.
e Az 6voda 2016/17. munkatervének
ismertetése.
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Tajékoztatd a szlloi szervezet
anyagi helyzetérol.

Az Oszi papirgylijtés szervezésének
értékelése.

Fotdpalyazat szervezésének
értékelése.

A kovetkezo fél év feladatainak
megbeszélése, felelosok kijelolése:
Ovi szilinap, Oszi kézmiives
palyazat., Marton nap, Hépihetanc,
Mikulas, Karacsony, Dorottya-napi
bal, elokészitése, szervezésének
megkezdése.

1%-0s kampany el6készitése.

2017.
januar
Téli
értekezlet

e A csalad - dvoda
kdz0s
rendezvényeinek
értékelése,
tapasztalatok
megbeszélése
Az aktualis feladatok
megbeszélése,
kiemelt
rendezvények
el6készitése:
Jotékonysagi
Dorottya-napi bal
Gyermekek
farsangja
Nemzeti tnnep
Sétal a  Csalad
Gyulafiratéton

e 1%-0s kampany

e Tavaszi rajzpalyazat

Laszld
Renata
Jakab
Orsolya

2017.
majus
vége
Evzaro
értekezlet

Az aktudlis feladatok megbeszélése,
kiemelt rendezvények eldkészitése:

e Gyermeknapra vald
felkészilés.

e A blcsuz6 évodasok
ballagasaval
kapcsolatos

Jelinkd
Katalin
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feladatok
megbeszélése,
bucsuzas
szervezése.

e Csaladi sportnap
el6készitése.

e Szalonnasiités
csoportonként.

e Pedagdgusnapra
valo felkésziilés.

o« A lekdszono
munkak6zosségi
tagok

elblcsuztatasa.

e A nevelési év
munkajanak
értékelése

2. A Sziiloi Szervezetet érinto ovodai események, rendezvények

2.1. Sziiloi értekezletek

-Evnyito sziil6i értekezlet: Szeptember 15-25.

-Masodik félév programjai; 1%-os kampany Alapitvany munkajanak
bemutatasa; Iskolaérettség-tankotelezettség (Gyulaffy Laszlé Altalanos
Iskola pedagogusainak részvételével): 2016. januar )

-Iskola elOkészito: 2017. februar (Gyulaffy Laszlé Altalanos Iskola
szervezésében)

-Tajékoztato Uj ovodasok részére: 2017. junius 16.

2.2. Fogado ordk
2016. november hdnapban: minden csoportban

2017. februar hdnapban: minden csoportban
2017. prilis honapban: minden csoportban

2.3. Ovoda — Csalid k6zds rendezvényei
Mihaly napi vasar: 2016. oktober 02.

Ovi linnep —sziilinap: 2016. november 10
Marton napi lampas készitése: 2016. november 13.
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Adventi kézmiives foglalkozas: 2016. december 10-16.
Karacsony: 2016. december 22.

Nemzeti iinnep — 2017. marcius 14.

Hasvéti kézmiives foglalkozas: 2017. marcius 17-18.
Gyermeknap 2017. majus 31.

Csaladi sportnap: 2017. junius 07.

Szalonnasiités csoportonként: 2017. junius 04-tdl — junius 15-ig

2.5, Dorottya napi jotékonysaqi bal: 2017. februar 08.

Sziilok, segitdok bevonasa a jotékonysagi bal elOkészitésébe, szervezésébe,
lebonyolitasaba.

3. Zaradék

A mai napon a Kastélykert Sziil6i Szervezet egyontetl, nyilt szavazassal elfogadta a
2016/2017-es nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Vp.-Kadarta, 2016. majus 20.

Tothné Martinkovics Erika Jelinko Katalin
ovodavezetd Kastélykert SziilGi Szervezet
Elnok
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Ficanka Sziiloi Szervezet munkaterve

2016./2017.
Sziiloi Szervezet vezetosége
Elnok: Dr Jani Beata
Elndkhelyettes: Kovacs Ildiko

Sziiloi Szervezet valasztmanyi tagok:

Sl Sziilo neve Tisztsége

neve

Lurko Dr Jani Beata elnok, pénztaros
Kovacs Ildiko elndkhelyettes
Finta Zsoltné gyermekvedelmi

felelos

Pillangé Csikos Jakus Ivett palyazati felel6s

Fujt Balogh Noémi médiafelel6s

Sziiloi Szervezet tagjai: a Ficanka Tagdvodaba jard gyermekek sziilei.

Fobb feladataink:

A Ficanka Tagdévodaba jar6 gyermekek nevelésének segitése, kiilonds tekintettel
a csalad-ovoda kapcsolatanak erdsitése érdekében.

Az o6voda nevelési programjanak megismerése, a program céljainak
megvaldsitasanak tdmogatasa.

Az 6voda és a tarsadalmi kérnyezet kapcsolatainak erdsitése.

Az o6voda néphagyomanyOrzé jeles napjainak megiinnepléséhez anyagi és
szervezési, el0késziileti segitségadas.

Az intézményben folyd néphagyomanydrz6 tevékenység publikalasa a helyi és
orszagos médiaban.

Palyazati, szponzoralasi lehetdségek felkutatasa.

A Ficanka Alapitvany munkajanak tamogatasa.
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A Ficanka Sziiloi Szervezet tervezett értekezletei, feladatai

Idopont

Targyalando témak

Felelo
s

2016. 09.
19.

YV V

Alakulo értekezlet
A sziil6i szervezet Ujjaszervezése
Az elndk és a tisztségviselok megvalasztasa,
pozicidjukban valé6 megerdsitésiik
A szil6i szervezet 2016/17 munkatervének
el6terjesztése, elfogadasa
Az 6voda 2016/2017. munkatervének ismertetése
Tajékoztato a sziil6i szervezet anyagi helyzetérdl
Aktualis feladatok megbeszélése:
— Mihdly nap
— Marton nap

SZS7Z elndk
ovodavezeto
SZS7

2016.11.
21.

Oszi értekezlet
> Az aktudlis
el6készitése,
megbeszélése:
— Mikulas
— Karacsony
Tajékoztatas a Ficanka Alapitvany anyagi
helyzetérdl, az alapitvannyal kapcsolatos tovabbi
feladatok megbeszélése.

rendezvények
feladatok

Unnepek,
szervezesi

SZSZ elndk
ovodavezet6
tarsadalmi
munka
felelosok

2017.01.
16.

Téli értekezlet
A csaldd - oOvoda kozés rendezvényeinek
értékelése, tapasztalatok megbeszélése
Az aktualis feladatok megbeszélése,
rendezvények elOkészitése:
— Jotékonysagi bal
— Gyermekek farsangja
— Nemzeti Unnep

kiemelt

SZS7Z elndk

2017.03.
20.

Tavaszi értekezlet
A farsangi bal szervezésével
észrevételek, megallapitasok
Az aktudlis feladatok megbeszélése,
rendezvények elOkészitése:
— Husvéti kézmives délutan szervezése

kapcsolatos

kiemelt

SZSZ elndk
tarsadalmi
mun-ka
felelosok

Idop
ont

Targyalando témak

Felelo
s

2017.05.
15.

Zaro értekezlet
Az aktudlis feladatok megbeszélése,
rendezvények elOkészitése:
— Kirandulasi helyszin keresése,

kiemelt

szervezése,

SZS7Z elndk
ovodavezeto
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lebonyolitasa
— Gyermeknapra vald felkésziilés
— A bulcsuzo6 évodasok ballagasaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése, blcslzas szervezése
> A lekdszon0 munkakdzosségi tagok munkajanak
megkdszonése
> Az éves munka értékelése

Y V V

2. A Sziiloi Szervezetet érintoé dvodai események, rendezvények

I s

2.1. Sziiloi értekezletek

- évnyitd sziiloi értekezlet: 2016.09.15.
- tajékoztatd Uj dvodasok részére: 2017.05.29

2.2. Fogado ordak

— 2016. november hénapban: minden csoportban
— 2017. februar hénapban: minden csoportban

— 2017. aprilis hdnapban: minden csoportban

2.3. Ovoda — Csalid kézds rendezvényei

Mihaly napi vasar: 2016. szeptember 30.
Marton napi lampas készitése: 2016. november 11.
Karacsony: 2016. december 16.

Nemzeti iinnep — 2017. marcius 14.
Huasvéti kézmiives foglalkozas: 2017.04.22.

Kirandulas: 2017. junius 5.

2.4. Jotékonysagi bal: 2017. februdr 17.
Sziilok, segitbk bevonasa a jotékonysagi bal el6készitésébe,
lebonyolitasaba.

szervezésébe,
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3. Zaradék

A mai napon a Ficanka Szil6i Szervezet egyontetd, nyilt szavazassal elfogadta a
2016/2017-es nevelési évre vonatkozd munkatervét.

Vp.-Kadarta, 2016. majus 20.

Tavas Erika Dr. Jani Beata
tagdvodavezeto Ficanka SzlilGi Szervezet
EIndk
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13. Az intézményen kiviili programok

Intézményen kiviili programokon csoportjaink a korosztadly sajatossagainak és
fejletségének megfeleléen vesz részt.

e Pegazus Babszinhaz eldadasai, évente harom alkalommal

e Szinhazi el6adas (Pet6fi Szinhaz, Pannon Varszinhaz) alkalomszeriien

e Varosrész rendezvényeken valo részvétel
Azoknak a programoknak a tervezését, amelyeknek anyagi vonzata van, a szilGi
munkakozosséggel el0zetesen leegyeztetjiik.

14 Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Kapcsolatrendszeriink alapelvei:
— Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitasa és megtartasa

— A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas
— A kolcsonos tisztelet, a kiilonbdzéségek elfogadasa, tisztelete

Kapcsolattartdink:

Intézmények Kastélykert Ovoda Ficanka Tagévoda
Ovoda — Csalad Csatari Gabriella Palinkas Zoltanné
(:)voda- Tagdvoda Zsida Magdolna Tavas Erika
_Ovoda = Altalanos Varjas Jézsefné Tavas Erika
iskola
Ovoda -

Kozmiivelodési Csatari Gabriella Palinkas Zoltanné
iptézmények

Ovoda — Nevelesi Téthné Martinkovics Erika Tavas Erika
Tanacsado

Ovoda - EGYMI T6thné Martinkovics Erika Tavas Erika

Ovoda — Tanulasi
Képességeket Vizsgalo | Tothné Martinkovics Erika Tavas Erika
Bizottsag

Ovoda —
Gyermekjoléti Zsida Janosné Czirdki Andrea
Szolgalat

Ovoda -
 gyermekorvos, védéné
Ovoda — Civil
szervezetek

Tothné Martinkovics Erika Tavas Erika

Tothné Martinkovics Erika Tavas Erika

Ovoda - Fenntarto Téthné Martinkovics Erika
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Varhato

K6z0s jatékra,
kirandulasra,

Intézményi .
kapcsolatok el e eredmény
A hagyomanyos Az 6voda- csalad
formakon tul Az 6voda nevelési
(csaladlatogatas, | nyitottsaganak tovabbi modszerében
szUlGi értekezlet, erositése, hasonld elvarasok
fogaddora, népszer(sitése érvényesiilnek.
. . nyilt nap) Uj kilonboz6 Hatékonyabba
Ovoda — Csalad talalkozasi formak | mddszerekkel. A sziilok | valik a parbeszéd
keresése. aktivitdsanak novelése, | a pedagdgusok és

a nagysziilok fokozatos
bekapcsolasa az évodai

sportolasra
invitalas.

életbe.

szllok kozott a
kdzos nevelés,
fejlesztés
tekintetében.

Ovoda- Tagévoda

Tapasztalatcserék,
bemutatd

foglalkozasokon

vald részvétel.

adaptalasa, a hatékony

A rendszeres
informacidaramlas
biztositasa, szakmai
ismeretek atadasa,

gyermeknevelés

Korszer(
modszertani
ismeretek
elsajatitasa.
Erdsodik a
tagintézmények

részvétele a

erdekeben. kozotti kapcsolat.
Intézmeényi Tartalom Cél Varha’to
kapcsolatok eredmeény
Els6 osztalyosok
Zokkend

mentesebbé valik

konyvkolcsonzés.

Mihaly-napi
vasaron Intézmények kozotti a gyermekek
2 Nagycsoportosok pedagdgiai munka szamara az
Ovoda — . . . L . .
. P - iskolalatogatasa dsszehangolasa. A atmenet.
Altalanos iskola 0 ? AR
Gyulaffy napokon zbkkenomentes Az intezmenyek
részvetel iskolakezdés segitése. elvarasai
Ovonok — kézelednek
tanitonok egymashoz.
tapasztalatcseréje
Gyermekszinhaz, A gyerlr,ne,kek
i s, erdeklodese,
z filmszinhaz, - R’
Ovoda — , e igényessege
o i as: muzeumok, A gyermeki izlesvilag, e
Kozmuvelodési e e g . valtozik, az
PR kiallitasok kulturalis igenyesseg P
intezmenyek . . . . e esztetikai
latogatasa, fejlesztése, formalasa. .
konyvtarlatogatas . |s[11ereteI§,, .
! birtokaban fejlodik

alkotokedviik.
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Fejleszto
foglalkozasok
kérése.
Iskolakésziiltségi

Valamilyen képesség,

Megfeleld idoben,

Ovoda — Nevelési vizsgalatok reszkep,e 55€9, vagy megfelelo
P A Sy magatartasproblemaval szakemberhez
Tanacsado igénylese. o N
: kizdo gyermekek kertilnek a
Szakmai fejlesztése ermekek
tanacskozasok, ) ' 9y '
megbeszélések
szervezése.
A gyogypedagoglal Az 6vénb munkajat .
asszisztens g Erositi a
, segitve a
alkalmazasa savpedaadaiai gyermekek
ovodankban, a gyogypedagog kompetenciajat az
asszisztens

Ovoda -EGYMI

raszoruld
gyermekek és
mindenkori
|étszam alapjan.
Kétoldalu
kommunikacid
elinditasa.

gondoskodik arrdl,
hogy az akadalyozott
gyermekek is aktivan,
eredményesen, részt
vegyenek a
tevékenységekbe.

élet kiilonbdz6
terliletein, segitve
Oket a
kornyezetiik és a
vilag
megismerésében,

Ovoda — Tanulasi

Képességeket

A sajatos nevelési
igény(i gyermekek
szakszer( ellatasa,

Az integralt nevelés
megvaldsitasa az

A gyermek
szakvéleményt kap
a probléma okarol,

Vizsgald a differencialt 0sszehangolt szakmai amelyhez
Bizottsa beiskolazast mungkéban szakszer(i
Slzotisag el6segitd komplex : ellatasban
vizsgalat kérése. részesill.
Tovabbkepzeseken |- 4 pedagdgusaink Korszer(i
valo részvetel, , P L -
: . /.| tovabbképzéseken valo | ismeretekkel bovdl
Ovoda — POK szaktanacsadoi RN ..
. . reszvetelének a kollegak
latogatasok, e !
. . biztositasa. ismerete.
méresek kerése.
Csaladgondozdk-
kal valo A halmozottan Az egyiittm(ikddés
rendszeres - . .. L2
z , hatranyos helyzetben | altal kdvethetobbe
Ovoda — kapcsolattartas a L . .
Ty s e . elo csaladok, valik a gyermekek
Gyermekjoléti csaladok . . A
Szolgalat megsegitése gyermekek erdekelnek_ fg]lgdese,
érdekében kepviselete a gyermeki boviilnek a
Indokolt esetben a ]ogolf erve,nye5|tese segltselgnIyUJ_tas
o erdekeben. lehetoségei.
jelzérendszer
) mukddtetése.
Ovoda — Ovodasaink Az egészséges életmod Formalodik a
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gyermekorvos,

” ”

védono

szlirése, vizsgalata
egyluttmdakodési
terv alapjan.

alakitasa. A rendszeres
ovodaba jaras
biztositasa.

gyermekek,
csaladok
egészséges
életvitelének
igénye,
rendszeressé valik
a gyermekek
ovodaba jarasa.

Kdz6s programok

szervezése, . . Javul az
. .. . A varos kulturalis : s
Ovoda — Civil egymas Cp gt iy informaciocsere,
.. eleteben, a kozeletben . ,
szervezetek rendezvenyeinek P . hatekonyabba
, . . valo részvetel. Egymas 0 .
latogatasa, kdzos o2 . . valik a kdzos
.y segitése, tamogatasa. -
palyazatok munkavegzes.
készitése.
Kapcsolattartas a
VMJV.
. . A rendszeres Javul az
2 Polgarmesteri . e . . .
Ovoda — . et e informacio aramlas informaciocsere,
. Hivatal Kozjoleti e s . .
Fenntarto Iroda biztositasa. hatékonyabba
e Napi szint(i valik a k6z0s
munkatarsaival, az kapcsolattartas munkavégzés
1SZSz '
szakembereivel.

15Az intézmény 6vodapedagdgusainak tovabbképzése

A szakmai kompetenciak fejlesztése érdekében intézményiink nagy hangsulyt fektet az
élethosszig tartd tanulashoz sziikséges szemléletvaltas megvaldsulasahoz.
Az intézmény pedagdgusainak tovabbképzését a tovabbképzési tervben és programban

rogzitjik.

A 2016-17-es nevelési évben a dajkak, pedagdgiai asszisztens, dvodatitkar, gazdasagi
Ugyintéz6 részt vesznek szakmai tovabbképzésen, az intézmény koltségvetésének

fliggvényében.
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16 Az intézmény belso ellendrzési terve

Vezetoi ellenorzés

Célja:
- segitse a bels0 hianyossagok feltarasat, kikiiszobolését, a vezetGi utasitasok,
intézkedések végrehajtasat;

A vezetGi ellenOrzés megosztottan torténik az intézményvezeto, az altalanos helyettes, a
tagdvoda vezetl, a munkakdzosség vezetok, és az élelmezésvezet6-gazdasagi ligyintézo
kozott.

> Belso ellenorzést végezhet
- az 6vodavezeto;
- a munkako6zosség vezetd, az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozodlag;
- a mindségfejlesztési munkakzosség vezetd a mindségbiztositas teriiletén;
- a nevelGtestiilet altal az ellenérzésre feljogositott pedagogus a kijeldlt nevelési

terileten;
- a gazdalkodast az dvodavezet6 és az élelmezésvezetd-gazdasagi ligyintézo
ellendrzi.
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Ellenorzési terv a 2016/2017-es nevelési évre

Az ellenorzés
teriletei
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tevékenységek
megtervezése,

személyiséglapok
vezetése
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TANUGYIGAZGATAS

FelelGsok tervezése,
munkaja

Gyermekvédelmi
tevékenység

< m=xd<

Gyermekfelvétel/
atvétel/

Ev kdzbeni
gyermeklétszam
valtozasanak pontos
vezetése

m=

Statisztika,
torzskdnyv
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Az ellenorzés
teriletei
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Ovodai
szakvélemények
kiadasa, beiskolazas
szervezése

Ovodakételezettség-
gel kapcsolatos
feladatok
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MUNKAU

Uj dolgozok segitése

Munkaid6 betartasa,
munkafegyelem/
Munkakori
kotelességek
betartasa/ Jelenléti
ivek vezetése

Személyi anyagok
kezelése

Szabadsagolas,
szabadsagolasi terv

AH

GAZDAL

KODAS

Koltségvetés
elokészitése/felhasz-
nalasanak vezetése

Gazdasagi
nyilvantartasok
vezetése

Takarékos
gazdalkodas/eszkoz-
beszerzés

Energiafelhasznalas

GV

GV

GV

GV

GV

Leltarozas, selejtezés

GV

GV

GV
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Jelmagyarazat:

V: dvodavezeto

EV: élelmezésvezetd

AH: altalanos évodavezetd — helyettes

MF: mindségfejlesztd csoport-vezetd

TV: tagovoda-vezeto

GV.: Gazdasagi vezeto
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17. nyilatkozatok

A Kastélykert és a Ficanka Sz(ilGi Szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda 2016/2017-es
nevelési évének munkatervében foglaltakat megismertik, illetbleg a munkaterv
elkészitése soran a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Vp.—Gyulafiratdt, 2016. majus 25.

Dr. Jani Beata Jelinkd Katalin
Ficanka Sziil6i Szervezet Kastélykert SziilGi Szervezet
Elndk Elndk
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18. Zaradék

A Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda nevelStestiilete a 2016/2017-es nevelési év
munkatervét 2016. majus 25-én a 11/2016.(V.25.) szamu hatarozattal elfogadta.

Az Ovodavezetd gondoskodik arrdl, hogy a Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
2016/2017-es nevelési évének munkatervét az érintett munkatarsak megismerjék,
annak tényét a mellékelt nyilatkozatban alairasukkal igazoljak a hatalyba lépés napjaval
egyidejlileg.

Vp.-Gyulafiratdt,2016.majus 25.

Tothné Martinkovics Erika
ovodavezeto
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